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A Carta dos Direitos Fundamentais
da Unido Europeia (Unido Europeia,
2000), prevé a igualdade entre
homens e mulheres e nesse
sentido € estipulado que “Deve ser
garantida a igualdade entre
homens e mulheres em todos os
dominios, incluindo em matéria de
emprego, trabalho e remuneracao”.
E a Constituicdo da Republica
Portuguesa (Decreto de aprovaciao
da Constituicido de 10 de abril de
1976 da Presidéncia da Republica)
define que

A forca que nos une!

“Ninguém pode ser privilegiado,
beneficiado, prejudicado, privado de
qualquer direito ou isento de
qualquer dever em razdo de
ascendéncia, sexo, raga, lingua,
territdrio de origem, religido,
convicgées politicas ou ideoldgicas, ~

instrucdo, situacdo econdmica, REGIAO DE

condicdo social ou”orientacdo - co IMBRA -
sexual. aa» COMIGUALDADE REG'AO DE

PLANO PARA A IGUALDADE E
ANAO DISCRIMINAGAO )
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LIDERANCA
NO FEMININO

WWW.CIM-REGIAODECOIMBRA.PT

PARA MAIS INFORMACAO
CONSULTE O SITE DO MUNICIPIO
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O PAPEL
DF UMA
LIDER

A lideranca no feminino é um termo que se refere
a presenca e ao papel das mulheres em posicoes
de lideranca em varios setores da sociedade,
incluindo negdcios, politica, educacao, ciéncia
entre outros. E essencial ndo apenas para
promover a igualdade de género, mas também
para construir uma sociedade mais diversa,
inclusiva e equitativa

?

SABIA
QUE ...

Todas as decisdes sdo tomadas em primeiro lugar
de forma emocional e s6 depois de forma
racional, mesmo aquelas que acreditamos serem
puramente racionais tém por base uma emocao.

As nossas emocoes e relacionamentos afetam
como, e o que aprendemos, e Como usamos o
que aprendemos nos contextos de trabalho,
familia e comunidade.

PROMOVER

A LIDERANCA
NO FEMININO
NECESSITAMOS:

9> DESENVOLVER O AUTOCONHECIMENTO
E INTELIGENCIA EMOCIONAL

9 DESENVOLVER A AUTOMOTIVACAO

> IDENTIFICAR VALORES E PROPOSITO MAIOR
Y DESENVOLVER A RESILIENCIA EMOCIONAL
Y DESENVOLVER A LIDERANGA

9 DESENVOLVER A INFLUENCIA SOCIAL

9 COMUNICAR COM VISAO

LIDERANCA
COMPASSIVA

Pessoa altamente competente

Contribui de forma produtiva com o seu trabalho,
conhecimento, talentos, capacidade e bons habitos.

Membro da equipa que contribui

Contribui com a sua capacidade individual para que o grupo
cresca e seja capaz de alcancar os seus objetivos.

Gestao competente

Organiza pessoas e recursos para que os resultados sejam
atingidos.

Lider eficiente

Tem um alto grau de comprometimento. Tem visao e
estimula os/as coloboradores/as a produzirem mais.

Lider excelente

Constréi exceléncia através da humildade pessoal e
determinacéo profissional.

INFLUENCIA
SOCIAL

As lideres impactam as pessoas. Importa reforcar
a sua visibilidade.

O autoconhecimento das forcas e fraquezas, traduz-se no
reforco da confianca, da eficicia e da mobilizacio de outros.

Potenciam o seu sucesso.

Ao cuidarem do vosso interesse pessoal, nunca se
esquecam de ir mais longe.

“As normas culturais e sociais para as mulheres, assim
como as suas responsabilidades e papéis, podem resultar
em percecées tendenciosas sobre as mulheres e a sua
capacidade para liderar.”

Haile et al., 2016

INFORMACOES

Vs
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e Programa Engenheiras por um Dia

e Lein® 62/2017, de 1 de agosto. Regime da
representacao equilibrada entre mulheres e homens nos
6rgaos de administracado e de fiscalizacdo das entidades
do setor publico empresarial e das empresas cotadas em
bolsa.

e Lein®26/2019, de 28 de marco Regime da
representacao equilibrada entre homens e mulheres no
pessoal dirigente e nos 6rgios da Administracao Publica.
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