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através de correio registado para a Camara Municipal de Sernancelhe,
sita na morada anteriormente identificada.

16 de janeiro de 2019. — O Vereador do Urbanismo da Camara
Municipal, Carlos Manuel Ramos dos Santos.

Deliberagao

Alteragio do Plano de Pormenor da Area
Degradada de Sernancelhe

Carlos Manuel Ramos dos Santos, Vereador do Urbanismo da Camara
Municipal de Sernancelhe, declara, para os devidos efeitos, que na reu-
nido publica do Executivo Municipal realizada no dia 28 de dezembro
de 2019, foi aprovado por unanimidade, o inicio ao procedimento de
alterac@o do Plano de pormenor da Area Degradada de Sernancelhe, os
respetivos termos de referéncia, estabelecendo um prazo de 4 (quatro)
meses para a sua elaboragdo e um periodo de participagdo publica de
15 (quinze) dias, assim como a ndo sujei¢cdo do mesmo ao procedimento
de avaliagdo ambiental.

16 de janeiro de 2019. — O Vereador do Urbanismo da Camara
Municipal, Carlos Manuel Ramos dos Santos.
611985728

MUNICIPIO DE TABUA

Aviso (extrato) n.° 1807/2019

Para efeitos do disposto nos numeros 5 e 6, do artigo 46.°, da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se ptblico que homo-
loguei, a 2 de novembro de 2018, a conclusdo com sucesso do periodo
experimental de 90 dias, do trabalhador, Bruno Miguel Nunes Gongalves,
integrado na categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assis-
tente Operacional, na area profissional de Servigos Gerais, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com a classificacdo de 16,20 valores.

28 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara, Mdrio de
Almeida Loureiro.
311984789

MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 1808/2019

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, adiante designada por LTFP, na sua redagéo atual com
a alinea @) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril abreviadamente designada por Portaria, torna-se ptblico que, por
meu despacho de 23/11/2018, apos deliberagdo da Camara Municipal
de 13/11/2018, se encontra aberto, nos termos do artigo 26.° da referida
Portaria, pelo prazo de dez dias tteis, a contar da publicagio do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
constitui¢ao de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagio
de dois postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
desta Camara Municipal, na carreira e categoria de assistente operacional
(operadores de central telefonica).

Tendo em conta os principios de racionalizagio e eficiéncia que devem
presidir a atividade municipal, e para os efeitos dos n.”* 4 do artigo 30.°
da LTFP, conforme deliberagdo da Camara Municipal de 13/11/2018,
foi autorizado que, ao procedimento concursal possam concorrer para
além de trabalhadores com relagdo de emprego publico por tempo in-
determinado, os trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico.

2 — Consultas prévias:

2.1 — Reserva de recrutamento: para efeitos do disposto no artigo 4.°
da Portaria declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
no Municipio de Tavira para assistente operacional (operadores de central
telefonica) e consultado o INA, para efeitos do disposto no artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, foi informado que nao tendo,
ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de
reservas de recrutamento, da inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado.

Diario da Republica, 2. série — N.°22 — 31 de janeiro de 2019

2.2 — Nao € possivel demonstrar a inexisténcia de pessoal em situacao
de requalificagdo apto para o desempenho das fung¢Ges subjacentes a
contratagdo em causa, atendendo a que, no caso especifico da Admi-
nistragdo Local ainda ndo se encontra constituida a Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias (EGRA) a que se refere o artigo 16.° da
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e até a sua constituigao, con-
forme a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, e do acordo celebrado entre o Governo
e Associagdo Nacional de Municipios Portugueses (ANMP), em 8 de
julho de 2014, as Autarquias Locais ndo estdo sujeitas a obrigagdo de
consulta prévia a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA), nos termos do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro e regulamentada pela Portaria n.® 48/2014, de 26 de
fevereiro, pelo que o Municipio ndo efetuou a referida consulta.

3 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro
(LOE/2019), Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada
pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual,
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro (Codigo de Procedimento Administrativo).

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria.

5 — O local de trabalho — Gabinete de Bombeiros e Protegdo Civil.

6 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remunera-
torio dos trabalhadores recrutados, serd objeto de negociagdo, apds o
termo do procedimento concursal, de acordo com as regras constantes
no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, conju-
gado com do artigo 21.° da Lei n.° Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro
(LOE/2019)), sendo que a posi¢do remuneratoria de referéncia é a
1.* posi¢do nivel 1, da carreira e categoria de assistente operacional, a
correspondente a 600,00€.

6.1 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos
informam prévia e obrigatoriamente o posto de trabalho que ocupam e a
posigdo remuneratdria correspondente a remuneragdo que auferem.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho: Fungdes de natureza exe-
cutiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na area de atuacdo do Gabinete de Bombeiros e Protecdo
Civil, executando tarefas de apoio indispenséaveis, ao funcionamento
dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, operar
com a central telefonica, transmitir informagdes verbais ou telefonicas
e registo das saidas.

7.1 — As fungdes referidas ndo prejudicam a atribuigdo ao trabalhador
recrutado fungdes ndo expressamente mencionadas desde que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas e para as quais o trabalhador detenha
qualificagdo profissional, conforme o n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

8 — Requisitos de admissao: os candidatos devem reunir os requisitos,
gerais e outros, até ao ultimo dia do prazo de candidatura.

8.1 — Requisitos Gerais: Os previstos no artigo 17.° da LTFP, no-
meadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituicdo ou convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou interdigdo para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fun¢ao;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

8.2 — Requisitos especiais — Habilitagdo Académica: escolaridade
obrigatoria.

8.3 — Nao ¢ permitida a substituicéo da habilitagdo académica exigida
por formagio ou experiéncia profissional.

9 — Ambito do Recrutamento: nos termos do no n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituida;

9.1 — Na impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho por
aplicagdo do nimero anterior, e para os efeitos dos n.”4 artigo 30.°
da LTFP, conforme deliberagdo da Camara Municipal de 12/07/2018,
conjugado com a alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, foi autorizado
que, se possa recrutar trabalhadores com vinculo de emprego publico
a termo ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio de Tavira idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.



