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8 — Assegurar o apoio adequado ao exercicio de competéncias por
parte do Estado, nas areas de gestdo municipal que lhe compete coor-
denar;

9 — Assegurar o levantamento de todos os equipamentos escola-
res, bem como, gerir os demais equipamentos escolares integrados
no patriménio do municipio ou colocados, por lei, sob administragdo
municipal;

10 — Assegurar, organizar e gerir os transportes escolares;

11 — Deliberar no dominio da agdo social escolar, designadamente
no que respeita a alimentagdo, alojamento e atribui¢do de auxilios eco-
némicos a estudantes;

12 — As competéncias relacionadas com a elaboragéo e revisdo da
Carta Educativa, bem como a adogéo das providéncias necessarias para
o bom funcionamento do Conselho Municipal da Educacéo;

13 — Praticar atos e formalidades de caracter instrumental, necessa-
rios ao exercicio da competéncia decisoria do delegante ou delegado,
no ambito dos seus pelouros.

Competéncias delegadas:

1 — Assegurar a execugdo das deliberagdes da camara municipal,
quando as mesmas disserem respeito a assuntos das areas de gestdo
municipal sob a sua coordenagao;

2 — Assegurar a execucdo das deliberagdes da assembleia munici-
pal, sempre que para a sua execugdo seja necessaria a intervencdo da
camara municipal, nas areas de gestdo municipal sob a sua coordenagio;

3 — Assegurar a resposta, em tempo util, e de modo a permitir a sua
apreciacao na sessao seguinte da assembleia municipal, aos pedidos de
informacao apresentados pelo referido o6rgéo deliberativo e que digam
respeito a assuntos das areas cuja coordenacdo lhe esta cometida;

4 — Assinar ou visar a correspondéncia do municipio com destino
a quaisquer entidades ou organismos publicos, quando a mesma cor-
respondéncia disser respeito a assuntos das areas de gestdo municipal
sob a sua coordenacao;

5 — Modificar ou revogar os atos praticados por trabalhadores ou
prestadores de servigos afetos aos servigos da camara municipal, sempre
que tais atos digam respeito a assuntos das areas de gestdo municipal
sob a sua coordenacao;

6 — As competéncias para reconhecer e decidir, sobre os pedidos
de isencdo e redugdo do pagamento de taxas, nas situagdes previstas
nos n.” 1 e 2 do artigo 15.° do Regulamento de Liquida¢do, Cobranga
e Pagamento de Taxas e Outras Receitas Municipais, na redagdo que
lhe foi introduzida por deliberagdo da assembleia municipal de 26 de
margo de 2015, relativamente aos pedidos enquadraveis nas areas de
gestao municipal que lhe compete coordenar;

7 — A competéncia, nas respetivas as areas de gestdo, para autorizar
o pagamento de taxas ou outras receitas municipais em prestagoes, nas
condi¢des enunciadas no artigo 18.° do Regulamento de Liquidagao,
Cobranga e Pagamento de Taxas e Outras Receitas Municipais, na re-
dacido que lhe foi introduzida por deliberagdo da assembleia municipal
de 26 de margo de 2015;

8 — A competéncia para autorizar a prestagdo de trabalho extraordind-
rio e deslocagdes dos trabalhadores por motivos de servigo publico, rela-
tivamente aqueles afetos as unidades orgénicas sob a sua coordenagio;

9 — A competéncia para autorizar a utilizagdo dos equipamentos
afetos as suas areas de gestao, por entidades publicas ou privadas, bem
como, fixar as respetivas condigdes de utilizagdo, em cumprimento com
a regulamentacdo e legislagdo em vigor;

10 — Gerir os recursos humanos dos estabelecimentos de educacao,
da responsabilidade do municipio;

11 — A competéncia para tomar todas as decisdes que, nos termos do
Regulamento Geral de Protegdo de Dados (Regulamento EU 2016/679
do Parlamento Europeus, de 27 de abril de 2016, publicado no JOUE
no dia 4 de maio do mesmo ano), competem a entidade responsavel
pelo seu tratamento, ou seja, 0 municipio, salvo naquelas situagdes em
que a legislagdo nacional que venha a dispor sobre a matéria cometam
a competéncia a camara municipal, conforme o meu despacho de 11 de
junho de 2018;

12 — Assegurar a manutengao e atualizagdo de um sistema que as-
segure o direito a informagdo dos interessados sobre a elaborag@o,
aprovacdo, acompanhamento, execucdo e avaliagdo dos instrumentos
de gestdo territorial;

13 — Assegurar a manutengao e atualizagdo de um sistema que as-
segure o direito a informagdo dos interessados sobre a elaborag@o,
aprovacdo, acompanhamento, execug@o e avaliagdo dos instrumentos
de gestdo territorial;

14 — Apresentar a camara municipal as propostas de contratos que
tenham por objeto a elaboragdo de um plano, sua alteragdo ou revisdo,
bem como a respetiva execugo, de harmonia com previsto no Decreto-
-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio (Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestdo Territorial);
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15 — Apresentar a camara municipal as propostas de elaborag@o,
alteracdo, revisao, de planos municipais de ordenamento do territorio,
nos termos do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio (Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestdo Territorial);

16 — Assegurar, no ambito da interven¢do do municipio, a coorde-
nagdo entre as diversas politicas com incidéncia territorial e a politica
municipal de ordenamento do territorio;

17 — Assegurar a gestdo da informagao georreferenciada do munici-
pio, coordenando a sua disponibilizagdo e fornecimento externo;

18 — Assegurar a pratica dos atos necessarios ao estabelecimento
de medidas de modernizagdo administrativa, designadamente sobre
acolhimento e atendimento dos cidadaos em geral, de harmonia com a
legislagao em vigor;

III — Disposicdes finais

Ficam delegadas, nos vereadores supra identificados, as competéncias
para estes decidirem sobre os demais assuntos compreendidos nas areas
de gestdo municipal sob a sua coordenagido, salvo quanto as matérias
de competéncia indelegavel da cdmara municipal e aquelas que, nos
termos do artigo 35.° do Anexo I da referida Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e das deliberagdes da camara municipal de 26 de outubro,
2 e 16 de novembro de 2017, sdo da competéncia propria ou delegada
do presidente da camara municipal, respetivamente, ¢ que ndo foram
expressamente delegadas ou subdelegadas;

Ficam expressamente ratificados pelo presente despacho, quaisquer
atos praticados pelos delegados, que caibam no ambito desta delegagio,
praticados desde 26 de outubro de 2017, até a presente data, ¢ cuja
regularidade formal dependa do referido despacho;

Ficam revogados os anteriores atos praticados neste dominio, com
salvaguarda de todos os atos administrativos praticados e seus efeitos;

Divulgue-se pelos senhores vereadores e servigos respetivos, publique-
-se nos termos legalmente previstos e dé-se conhecimento na proxima
reunido da cAmara municipal.

Santo Tirso, Pagos do Concelho, 18 de fevereiro de 2019. — O Presi-
dente da Camara Municipal, Joaquim Barbosa Ferreira Couto, Dr.
312093157

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Edital n.° 332/2019

Engenheiro Nuno Filipe Miranda Henriques de Almeida, Vereador com
competéncias delegadas da Camara Municipal de Sdo Pedro do Sul:

Torna publico que, foi deliberado na reunido ordinaria da Camara
Municipal, realizada no dia 17 de dezembro de 2018, proceder a consulta
publica para aprovar proposta de Tarifario de Agua e de Saneamento para
2019, nos termos do n.° 2 do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
pelo prazo de 30 dias, a contar da data da publicagao do presente Edital
no Diario da Republica.

Nos termos do n.° 2 do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo, convidam-se os interessados, devidamente identificados,
a dirigir, por escrito, ao Presidente da Camara Municipal eventuais
sugestdes, dentro do periodo atras referido, para a Camara Municipal,
Largo da Camara, 3660-436 Sao Pedro do Sul, ou através do enderego
eletronico geral@cm-spsul.pt. )

Mais faz saber que o exemplar da proposta de Tarifario de Agua e de
Saneamento para 2019, pode ser consultado no Apoio Administrativo
da Equipa de Aguas, Saneamento e Servigos Urbanos deste Municipio,
durante o horario normal de funcionamento e no site desta Camara
Municipal, em www.cm-spsul.pt.

Para constar se lavrou este Edital e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos locais do costume.

21 de janeiro de 2019. — O Vereador, Nuno Almeida.
312051263

MUNICIPIO DE TABUA

Aviso (extrato) n.° 3729/2019

Para os devidos efeitos faz-se publico que, nos termos do meu des-
pacho N.° 6/RH/2019, de 31 de janeiro, no uso da competéncia que me
¢ conferida pela alinea @), do n.° 2, do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, nos termos do previsto no artigo 92.° e seguintes,
da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi celebrado
acordo de mobilidade, na modalidade de mobilidade intercarreiras, com
efeitos a 1 de fevereiro de 2019, pelo periodo de 18 meses, com Bruno
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Miguel Nunes Gongalves, trabalhador integrado na categoria de Assis-
tente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional, na area
de Servigos Gerais, mobilizado para posto de trabalho previsto no Mapa
de Pessoal do Municipio de Tabua de 2019, na subunidade de Desporto
e Juventude, pertencente a Divisdo de Educagdo e Desenvolvimento
Social, na categoria de Técnico Superior da carreira geral de Técnico
Superior, na area de Educagao Fisica, passando a auferir a remuneragao
mensal iliquida de 995,51€, correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria
da carreira, nivel 11 da tabela remuneratéria Unica, aprovada Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

31 dejaneiro de 2019. — O Presidente da Camara, Mdrio de Almeida
Loureiro.
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MUNICIPIO DE TAROUCA

Aviso n.° 3730/2019

Valdemar de Carvalho Pereira, Presidente da Camara Municipal de
Tarouca, faz ptblico:

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que, na sequéncia do seu despacho de
25/01/2019, foi celebrado em 29/01/2019 o seguinte contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com o trabalhador abaixo
indicado para ocupagdo do correspondente posto de trabalho previsto
no mapa de pessoal deste Municipio, apos aprovagao em procedimento
concursal de regularizagio extraordinaria de vinculos precarios na Ad-

312055468 ministragdo Publica (PREVPAP):
Nome do trabalhador Carreira/categoria Atividade contratada Posicéq .
remuneratoria
Fernando Jorge Rodrigues Martins . .......... Assistente operacional/assistente operacional . . . . | Pedreiro. . ............... 01

Inicio de produgéo de efeitos dos contratos: 01/02/2019.

1 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Valdemar de Carvalho Pereira.

MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso n.° 3731/2019

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 4 da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugado com a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redag@o, torna-se publico que
cessaram as comissdes de servigo, por alteragdo do Regulamento da
Organizagdo dos Servigos da Camara Municipal de Tomar e a partir da
presente data, os seguintes dirigentes:

Diretor do Departamento de Obras Municipais, no cargo de direg¢do
intermédia do 1.° grau Antdnio Jacinto Branco Moreira Guerreiro.

Chefe da Divisdo de Manutengao e Equipamentos, no cargo de dire¢ao
intermédia do 2.° grau, Orlando Afonso Mestre;

Chefe da Divisdo Financeira, no cargo de dire¢do intermédia do
2.° grau, Antoénio Manuel Alves Curdia;

Chefe da Divisdo de Assuntos Juridicos e Administrativos, no cargo
de direcdo intermédia do 2.° grau, Maria Jodo Brites da Costa Henriques;

Chefe da Divisao de Gestao do Territdrio, no cargo de diregao inter-
média do 2.° grau, Filipa Isabel Ferreira Mourdo Cartaxo;

Chefe da Divisao de Turismo e Cultura, no cargo de dire¢do intermédia
do 2.° grau, Ana Margarida Silva de Carvalho Soares;

Chefe da Divisdo de Protecdo Civil, no cargo de direcdo intermédia
do 2.° grau, Carlos Alberto Ribeiro Gongalves;

Chefe da Unidade de Intervencao Social e Educagdo, no cargo de
diregdo intermédia do 3.° grau, Sénia Sofia Alves Bastos;

Chefe da Unidade de Desporto e Juventude, no cargo de direcdo
intermédia do 3.° grau, André Pedro Alves Salvador da Cruz Silva.

1 de fevereiro de 2019. — A Presidente da Camara Municipal, Anabela
Gaspar de Freitas.
312055613

MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Aviso n.° 3732/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 2 postos de trabalho na categoria de assistente operacional
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado — Referéncia PCC 14/2016 — Lista Uni-
taria de Ordenacio Final.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o, informa-se que a lista unitaria de ordena-
¢do final dos candidatos aprovados ao procedimento concursal comum
em epigrafe, aberto pelo Aviso n.° 2268/2017 publicado no Diario da
Repuiblica, 2.* série, n.° 45, de 3 de marco de 2017, homologada por
despacho da signataria, de 6 de fevereiro de 2019, foi afixada no atrio

312051085

publico da Camara Municipal de Torres Vedras e disponibilizada na
respetiva pagina eletronica.

8 de fevereiro de 2019. — A Vereadora, Claudia Horta Ferreira.
312053223

MUNICIPIO DA TROFA

Aviso n.° 3733/2019

Sérgio Humberto Pereira da Silva, Presidente da Cdmara Municipal
da Trofa:

Torna publico, nos termos e para os efeitos do artigo 56.° do Anexo I
da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo vigente e don.® 2
do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou
0 Novo Codigo do Procedimento Administrativo, que, na sequéncia da
deliberagdo da Assembleia Municipal da Trofa, em sua Sessdo Ordinaria
realizada em 30 de novembro de 2018, sob proposta da Camara Munici-
pal da Trofa, em sua reunido de 25 de outubro de 2018 foi celebrado, em
24 de janeiro de 2019, o contrato-programa com a Trofaguas — Servigos
Ambientais, E. M., Sociedade Unipessoal, L.*, nos termos do qual
foram delegados naquela Empresa Municipal os poderes discriminados
no documento constantes daquele contrato, que infra se transcreve:

Clausulas gerais

Clausula primeira
Objeto

O presente contrato-programa tem por objeto a defini¢do dos poderes
a confiar a Trofaguas, no ambito do objeto e competéncias atribuidos a
Empresa, bem como, o estabelecimento das condi¢des de cooperagdo
financeira entre os outorgantes.

Clausula segunda
Delegacio de poderes do Municipio da Trofa na Trofaguas

O Municipio da Trofa nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 50/2012,
de 31 de agosto, delega na Trofaguas:

1 — Nos dominios dos servigos publicos de saneamento, agua e
residuos sélidos, os seguintes poderes:

a) Saneamento:

Fiscalizag@o, diregdo, autorizagdo, aprovagdo e suspensdo dos atos da
EGP (Aguas do Norte), nos termos definidos no contrato de parceria e no
contrato de gestdo, através de articulagdo com a Comissao de Parceria.

Contacto direto com a EGP em assuntos relacionados com o acio-
namento de garantias, no ambito de obras executadas em data anterior
ao inicio da parceria com a Aguas do Norte, nomeadamente no que diz
respeito a preparagdo do processo de empreitada e fiscalizagdo das obras.



