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COMPROMISSO

Orgaos Municipais




— O QUE E O CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

O Cédigo de Etica e de Conduta (Cédigo) é o instrumento no qual se inscrevem os valores,
principios e normas de conduta pelos quais se deve pautar globalmente a atuacdo do Municipio
de Tabua e dos seus colaboradores, independentemente do vinculo laboral a que se encontram
sujeitos, assumindo-0s como intrinsecamente seus.

Com efeito, o Executivo Municipal compromete-se a cumprir e a fazer cumprir este Coédigo de
Etica e de Conduta.

OBJETO

O presente Codigo estabelece linhas de orientacdo em matéria de ética e de conduta profissional
a observar por todos os colaboradores do Municipio de Tabua, estabelecendo também as
sancOes previstas para o seu incumprimento.

A aplicacdo do presente Codigo ndo impede a aplicacdo de outros codigos, regulamentos e
manuais relativos a normas de condutas especificas para determinadas funcgdes, atividades e/ou
grupos.

AMBITO DE APLICACAO

O Codigo ¢ aplicavel a todos os colaboradores nas relacfes entre si e para com 0s cidaddos.
Os membros dos 6rgaos municipais ficam sujeitos as disposi¢cdes deste Codigo na parte que Ihes
seja aplicavel, em tudo o que nao seja contrariado pelo estatuto normativo especifico a que se

encontrem especialmente sujeitos.







BOA GOVERNANCA

Promover adequadamente um clima ético no seio do Municipio, assegurando eficazmente a
responsabilidade, a gestdo e a avaliacdo de desempenho, através da coordenacdo de
informacao interna e externa, que permita mitigar os riscos atraves da aplicacdo de controlos que
favorecam a prevencao e detecao de comportamentos fraudulentos.

RESPONSABILIDADE SOCIAL E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

No exercicio das suas funcdes, os colaboradores deverdo agir de forma leal e cooperante,
demonstrando empatia, reacdo compassiva e solidaria face ao outro, no ambito da lealdade
institucional e comunitaria, preservando quer a imagem do Municipio e dos seus 0rgaos bem
como do Concelho, das suas gentes e do seu territorio.

Tratar com urbanidade e de forma justa e imparcial todas as pessoas, atuando segundo rigorosos
principios de isencado, afirmando a dignidade e a validade dos servicos prestados na
organizacao, mantendo uma atitude construtiva, criativa, proactiva, pratica e um profundo sentido
de responsabilidade social.

Agir numa logica de desenvolvimento sustentavel nas vertentes econdmica, social e ambiental,
de forma a contribuir para o progresso e bem-estar do Concelho, visando também controlar os
impactos ambientais que decorram do desenvolvimento de atividades.

Promover, divulgar, estimular, influenciar os colaboradores e a comunidade em geral para a
adocao das melhores praticas ambientais, nomeadamente no que diz respeito a prevencao da
producdo de residuos, a correta segregacao dos mesmos, potenciando a sua valorizacao e
correto encaminhamento, a prevencdo da poluicdo do ar, agua e solos, assim como, 0O uso
eficiente dos recursos naturais consumidos (agua e energia).



PROMOCAO DE ESTILOS DE VIDA SAUDAVEIS

Implementar o conceito de “desporto para todos” associado a uma estratégia de praticas efetivas
de atividade fisica para a construcdo de estilos de vida e ambientes saudaveis, direcionada a
toda a comunidade do Concelho de Téabua.

SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA

Proporcionar aos colaboradores um bom ambiente de trabalho nas mais adequadas condi¢cdes
de seguranca e saude no trabalho, assegurando a tomada de medidas eficazes para prevenir
potenciais acidentes e danos a saude.

LEGALIDADE

Os ¢rgdos do Municipio devem atuar em obediéncia a lei e ao direito, dentro dos limites dos
poderes que lhes estejam atribuidos e em conformidade com as competéncias que lhes forem
atribuidas.

PROSSECUCAO DO INTERESSE PUBLICO

Prosseguir o interesse publico, no respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos
cidadéos.



JUSTICA E IMPARCIALIDADE

Tratar de forma justa e imparcial todos 0s que com o Municipio estabelecam relacao.

IGUALDADE E PROPORCIONALIDADE

Nas suas relacbes com os particulares, o Municipio ndo pode privilegiar, beneficiar, prejudicar,
privar de qualquer direito ou isentar de qualquer dever nenhum administrado em raz&o de
ascendéncia, sexo, raca, lingua, territorio de origem, religiao, convicgdes politicas ou ideoldgicas,
instrucédo, situacao econdémica ou condicdo social. No exercicio da sua atividade, s pode exigir
aos cidadaos o indispensavel a realizacao da atividade administrativa.

Pressupfe ainda o desenvolvimento de planos municipais para a igualdade, em conformidade
com as orientacdes constantes no Plano Nacional para a Igualdade do Género, Cidadania e Nao
Discriminacgao.

BOA FE

No exercicio da sua atividade administrativa e em todas as suas formas e fases, o0 Municipio e 0s
particulares devem agir e relacionar-se segundo o principio da boa fé.



COLABORACAO DO MUNICIPIO COM OS
PARTICULARES

Atuar em estreita colaboracdo com os particulares, procurando assegurar a sua adequada
participacdo no desempenho da funcé&o administrativa, sendo responsavel pelas informacdes
prestadas por escrito aos particulares, ainda que nao obrigatorias.

PARTICIPACAO

Assegurar a participacao dos particulares, bem como das associacdes que tenham por objeto a
defesa dos seus interesses, na construcao das decisdes que lhes digam respeito.

DECISAO

Dever de se pronunciar sobre todos 0s assuntos da sua competéncia que lhe sejam apresentados
pelos particulares.

DESBUROCRATIZACAO E EFICIENCIA

O Municipio deve ser estruturado de modo a aproximar o0s servicos das populacdes e de forma
nao burocratizada, a fim de assegurar a celeridade, a economia e a eficiéncia das suas decisdes.



GRATUITIDADE

O procedimento administrativo é gratuito, salvo quando leis especificas impuserem o0 pagamento
de taxas ou de despesas efetuadas pelo Municipio.

ACESSO A JUSTICA

Aos particulares € garantido 0 acesso a justica administrativa, obtendo a fiscalizacdo contenciosa
dos atos do Municipio, assim como para tutela dos seus direitos ou interesses legalmente
protegidos.

COMPROMISSO DOS COLABORADORES

A adequada aplicacédo do presente Codigo depende da cooperacdo e empenho de todos os
colaboradores, mormente do seu profissionalismo, consciéncia e da sua capacidade de
discernimento em cada situacéao.

Os colaboradores devem evidenciar uma atuacao exemplar na adesao as regras estabelecidas
no presente Codigo e assegurar 0 seu cumprimento, assinando para o efeito o Formulario de
Aceitacdo do Codigo de Etica e Conduta.

Aos novos colaboradores sera igualmente disponibilizado o Cédigo e o Formulario de Aceitacao
do Codigo de Etica e Conduta.



REGRAS DE

CONDUTA

Colaboradores



REGRAS DE CONDUTA

PROSSECUCAO DO INTERESSE PUBLICO

Respeito pela Constituicao, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos
cidadaos, especialmente no que respeita a procedimentos de decisdo relativos a contratacéo
publica e a concessao de beneficios publicos.

ISENCAO

Nao retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras, para si ou para terceiros, das
funcdes que exerce.

Nao transmitir, fora do ambito normal do exercicio de funcdes, informacao que tenha sido obtida
no desempenho da sua atividade, bem como a celebracao de qualquer contrato ou ato de
natureza equivalente.

IMPARCIALIDADE

Desempenhar as funcdes com equidistancia relativamente aos interesses com que seja
confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente qualguer um deles, na perspetiva do
respeito pela igualdade dos cidadaos, nomeadamente com base na raca, sexo, idade,
incapacidade fisica, preferéncia sexual, opinides politicas, ideias filoséficas ou conviccdes
religiosas, ascendéncia, lingua, territério de origem, instrucao, situacao econdmica ou condicao
social.

ZELO

Conhecer e aplicar as normas legais, regulamentares, ordens e instrucdes dos superiores
hierarquicos, exercendo as funcdes de acordo com 0s objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Demonstrar espirito de iniciativa, qualidade, transparéncia e integridade.



REGRAS DE CONDUTA

INFORMACAO

Prestar ao cidadao, nos termos legais, a informacdo que seja solicitada, com ressalva daquela
que, naqueles termos, ndo deva ser divulgada. Nos contactos, formais ou informais, refletir a
posicdo oficial do Municipio, devendo os colaboradores, na auséncia de uma posicao oficial,
preservar a imagem do Municipio sobre determinado assunto guando se pronunciem a titulo
pessoal, incluindo divulgacdo de informac&o na internet, em redes sociais e locais publicos.

OBEDIENCIA

Honrar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hierarquicos, em objeto de servico e com
forma legal.

Cumprir as instrucdes de seguranca e saude publicitadas.

Mostrar disponibilidade para acfes de formacdo e quaisquer outras iniciativas que contribuam
para o0 seu enriguecimento pessoal e profissional, promovendo a partilha de conhecimentos e
trabalho em equipa.

LEALDADE

Desempenhar as funcdes com subordinacao aos objetivos do 6rgao ou servico.

CORRECAO

Respeitar os utentes dos 0Orgdos ou servicos e 0s restantes trabalhadores e superiores
hierarquicos.

ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Comparecer ao servico de forma regular e continua durante o horario definido.




REGRAS DE CONDUTA

PROTECAOQ E UTILIZACAO DE BENS E
RECURSOS

Respeitar e proteger os recursos materiais, equipamento e instalacdes afetos a atividade do
Municipio, ndo permitindo a sua utilizacao abusiva por colegas e/ou terceiros.

Os referidos recursos, equipamento e instalagées, independentemente da sua natureza, apenas
podem ser utilizados para o exercicio de funcdes no dmbito de atuacé&o do Municipio, salvo se a
sua utilizac&o privada tiver sido explicitamente autorizada de acordo com as normas ou praticas
internas, e sempre dentro dos limites legais e regulamentares vigentes.

Os colaboradores, no exercicio da sua atividade, devem adotar todas as medidas adequadas no
sentido de limitar os custos e despesas do Municipio, permitindo 0 uso correto e mais eficiente
dos bens materiais disponiveis.

PREVENCAO DE POTENCIAIS CONFLITOS DE
INTERESSES

Os colaboradores devem evitar qualquer situacéo suscetivel de originar, direta ou indiretamente,
conflito de interesses. Existe conflito de interesses sempre que 0s colaboradores tenham um
interesse pessoal ou privado em determinada matéria que possa influenciar, ou aparentar
influenciar, o0 desempenho imparcial e objetivo das suas funcgdes.

Por interesse pessoal ou privado entende-se qualquer potencial vantagem para o proprio,
familiares e afins, e/ou para o seu circulo de amigos e conhecidos.

Os colaboradores devem recusar presentes, ofertas ou convites que possam colocar em causa 0

seu dever de isencéo e imparcialidade.



REGRAS DE CONDUTA

I

PROTECAO DE DADOS

Os colaboradores com acesso a dados pessoais ou envolvidos no respetivo tratamento devem
respeitar as disposicdes legais relativas a protecdo de dados pessoais, incluindo a sua
circulacdo, ndo podendo, nomeadamente, utilizar dados pessoais para fins ilegitimos ou
comunica-los a pessoas nao autorizadas ao respetivo acesso ou tratamento.

Os colaboradores devem abster-se da utilizacdo abusiva da informacé&o a que tenham acesso no
desempenho das suas funcdes ou em virtude desse desempenho. Entende-se por utilizacéo
abusiva, a transmissao, fora do ambito normal do exercicio de funcbes, da informac&o que tenha
sido obtida pelo colaborador no desempenho da sua atividade, bem como a celebracdo de
qualguer contrato ou ato de natureza equivalente, direta ou indiretamente por parte do
colaborador, tendo por base aquela informacéo.

RELACAO COM A COMUNICACAO SOCIAL

Em matéria de atividade e imagem publica do Municipio, 0s colaboradores ndo podem, por
iniciativa propria ou a pedido dos meios de comunicacéo social, conceder entrevistas ou fornecer
informacdes que nao estejam ao dispor do publico em geral, sem que, em qualquer dos casos,
tenham obtido autorizacdo prévia do Executivo Municipal. Nos contactos com o0s meios de
comunicacao social, os colaboradores devem usar da maxima discricao quanto a questdes
relacionadas com o Municipio.

SANCOES

Sem prejuizo das responsabilidades penais, contraordenacionais ou civis que dela possam
decorrer, a violacdo do disposto no presente Codigo constitui infracdo disciplinar no ambito do
seu enquadramento legal. A determinacao e aplicacao da respetiva sancao disciplinar resulta da
gravidade da infracao e das circunstancias em que a mesma foi praticada, designadamente o
seu caracter doloso ou negligente, pontual ou sistematico.
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DISPOSICOES
FINAIS




DISPOSICOES FINAIS

COMISSAO DE ETICA

Sera constituida uma Comisséo de Etica que acompanhard a implementacédo deste Cédigo e
analisara as irregularidades comunicadas, nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.
A Comissdo de Etica sera constituida pelo Presidente da Camara Municipal, pelo Vereador do
Pelouro dos Recursos Humanos, por um elemento da Comissao Paritaria de Trabalhadores e por
dois trabalhadores, um da area juridica e um da area de auditoria.

COMUNICACAO DE IRREGULARIDADES

Perante a verificacao de agdes ou omissGes contrarias indicadas no presente Codigo, qualquer
colaborador ou interessado devera reporta-las, por meio de correio eletronico, para o enderego
etica@cm-tabua.pt, ou por correio dirigido & Comissdo de FEtica, garantindo-se a
confidencialidade.

ENTRADA EM VIGOR

O presente Codigo, aprovado na Reunido de Camara de 23 de dezembro de 2014 e na Sesséo
Ordinaria da Assembleia Municipal de 29 de dezembro de 2014, entra em vigor no dia seguinte
ao da sua divulgacédo através de edital e publicacdo no site oficial do Municipio (2 de fevereiro de
2015).




DISPOSICOES FINAIS

DIPLOMAS LEGAIS

*Lei n.2 46/2007, de 24 de agosto - Regula o acesso aos documentos administrativos e a sua
reutilizacao.

*Lei n.? 67/2007, de 31 de dezembro - Aprova o regime da responsabilidade civil extracontratual
do estado e demais entidades publicas.

*Lei n.235/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

*Decreto-Lein.2 442/91, de 15 de novembro - Codigo do Procedimento Administrativo.

*Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio - Aprova um conjunto de medidas de simplificacéo e
modernizacdo administrativa, procedendo a primeira alteracédo ao Decreto-Lei n.2 4/97, de 9 de
janeiro e a terceira alteracédo ao Decreto-Lei n.® 135/99, de 22 de abril.

*Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 103/2013, de 31 de dezembro de 2013 - V Plano
Nacional para a lgualdade do Género, Cidadania e Nao Discriminacéao (2014-2017).

OUTROS NORMATIVOS

« Carta Etica da Administracado Publica (1997).

*Recomendacéo de 23 de Abril de 1998, do Conselho da OCDE, sobre a melhoria da conduta
etica no servigo publico.

Carta dos Direitos Fundamentais da Uniao Europeia (2000), a qual consagra o direito a uma boa
administracao (artigo 41.°).

*Proposta de Codigo de Conduta Administrativa, apresentada pelo Provedor de Justica (2001).

*Recomendacao do Conselho de Prevencéo da Corrupcgéo, de 1 de julho de 2009.

*Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupcéao e Infracgcbes Conexas, aprovado pelo Municipio de

Tabua (2009).
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