DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Recursos humanos (trimestral)

TABUA

Quadro 1 - [RH10] N.° de trabalhadores (stock) por cargo politico/mandato e relagdo juridica de emprego, por cargo/carreira/grupo e sexo

(Ultimo dia do trimestre)

Cargo Politico /
Mandato

Nomeagcao Definitiva

CT em Fungodes Publicas

por tempo
indeterminado

CT em Fungdes Publicas
a termo resolutivo certo

Repres_entantes do poder legislativo e de 6rgaos : i 2 g 2
executivos
T: 3 0 0 0
H 0 0 0 0
Dirigente superior de 1° grau M 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H 0 0 0 0
Dirigente superior de 2° grau M 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 1° grau M 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 2° grau M 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes M 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H 0 0 7 0
Técnico Superior M 0 0 14 0
T: 0 0 21 0
H 0 0 9 0
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio,
pessoal administrativo il 0 0 21 0
T: 0 0 30 0

4.9 Trimestre de 2015

Utilizador: Mario Serrano
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Recursos humanos (trimestral)

CT em Funcgoes Publicas
a termo resolutivo
incerto

Comissao de Servigo no
ambito da LTFP

CT no ambito do Cédigo
do Trabalho por tempo
indeterminado

CT no ambito do Cadigo
do Trabalho a termo
(certo ou incerto)

Representantes do poder legislativo e de 6rgaos
executivos

Dirigente superior de 1° grau

Dirigente superior de 2° grau

Dirigente intermédio de 1° grau

Dirigente intermédio de 2° grau

Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio,
pessoal administrativo
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DCA\L ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Recursos humanos (trimestral)

4.9 Trimestre de 2015

Comissdo de Servico no

ambito do Cédigo do Total
Trabalho

H 0 2
Representantes do poder legislativo e de 6rgaos M 0 1
executivos

T: 0 3

H 0 0
Dirigente superior de 1° grau M 0 0

T: 0 0

H 0 0
Dirigente superior de 2° grau M 0 0

T: 0 0

H 0 0
Dirigente intermédio de 1° grau M 0 0

T: 0 0

H 0 1
Dirigente intermédio de 2° grau M 0 1

T: 0 2

H 0 0
Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes M 0 0

T: 0 0

H 0 8
Técnico Superior M 0 15

T: 0 23

H 0 11
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio,

. - M 0 21

pessoal administrativo

T: 0 32

Utilizador: Mario Serrano

Data de Impressdo: 26/1/2016 14:05:41

pag. 3 de 42



DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Recursos humanos (trimestral)

Cargo Politico /
Mandato

Nomeagcao Definitiva

CT em Funcgodes Publicas
por tempo
indeterminado

CT em Fungdes Publicas
a termo resolutivo certo

Assistente operacional, operario, auxiliar

= Ul
N

N
o

Aprendizes e praticantes

Informatico

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario

Médico

Enfermeiro

Policia de Segurancga Publica - Oficial de policia

Policia de Segurancga Publica - Chefe de policia

Policia de Seguranga Publica - Agente de policia

Bombeiro
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Recursos humanos (trimestral)

CT em Funcgodes Publicas
a termo resolutivo
incerto

Comissdo de Servigo no
ambito da LTFP

CT no ambito do Cédigo
do Trabalho por tempo
indeterminado

CT no ambito do Cadigo
do Trabalho a termo
(certo ou incerto)

Assistente operacional, operario, auxiliar

Aprendizes e praticantes

Informatico

Educ.Infiancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario

Médico

Enfermeiro

Policia de Segurancga Publica - Oficial de policia

Policia de Segurancga Publica - Chefe de policia

Policia de Seguranga Publica - Agente de policia

Bombeiro
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Recursos humanos (trimestral)

4.9 Trimestre de 2015

Comissdo de Servico no

Assistente operacional, operario, auxiliar

ambito do Cédigo do Total
Trabalho
58
12
70

Aprendizes e praticantes

Informatico

Educ.Infiancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario

Médico

Enfermeiro

Policia de Segurancga Publica - Oficial de policia

Policia de Segurancga Publica - Chefe de policia

Policia de Seguranga Publica - Agente de policia

Bombeiro
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DCAL ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Recursos humanos (trimestral)

4.9 Trimestre de 2015

Cargo Politico /

Nomeagcao Definitiva

CT em Funcgodes Publicas
por tempo

CT em Fungdes Publicas

Policia Municipal

Total

Mandato indeterminado a termo resolutivo certo
H 0 0 0
M 0 0 0
T: 0 0 0
H 2 0 75 0
M 1 0 47 0
T: 3 0 122 0

Utilizador: Mario Serrano

Data de Impressdo: 26/1/2016 14:05:41
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DCAL ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Recursos humanos (trimestral)

4.9 Trimestre de 2015

CT em Funcgodes Publicas
a termo resolutivo
incerto

Comissdo de Servigo no
ambito da LTFP

CT no ambito do Cédigo
do Trabalho por tempo
indeterminado

CT no ambito do Cadigo
do Trabalho a termo
(certo ou incerto)

Policia Municipal

Total
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DCAL ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Recursos humanos (trimestral)

4.9 Trimestre de 2015

Comissdo de Servico no

ambito do Cédigo do Total
Trabalho

H 0
Policia Municipal M 0

T: 0

H 0 81
Total M 0 50

T: 0 131

Utilizador: Mario Serrano
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Recursos humanos (trimestral)

TABUA

Quadro 2.1 - [RH21] Trabalhadores admitidos e regressados durante o trimestre de referéncia, por cargo/carreira/grupo e sexo (soma do

trimestre)

Novo recrutamento

Recrutamento interno

Mobilidade

Cedéncia

Representantes do poder legislativo e de 6rgédos
executivos

Dirigente superior de 1° grau

Dirigente superior de 2° grau

Dirigente intermédio de 1° grau

Dirigente intermédio de 2° grau

Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio,
pessoal administrativo

Assistente operacional, operario, auxiliar

dlzlz|AlI=zIz|AIzIz|AIzIz|A|IzIzIAIZIz|AIZIz|IAIZ|I|Z|=Z]

O]O O|O|O O|J|O]J]©O O|0O]|]O O|]0o]J]©O O|]O]J]O O|©Oo|]oo O|J]Oo]J]Oo O|o|]o ©

O|O0O O|J]O|O O|]O]O O|0O]J]O O|0O]J]O O|O]J]©O O|0O]J]© O|J]o|]o Oo|J]o|]o O

O]O O|O|O O|]O]J]©O O|O|]©O O|0O]J]©O O|]O]J]O O|©Oo|]©o O|J]Oo]J]Oo O|o]|]o ©

O|O O|J]O|O O|]O]J]O O|O]J]O O|0O]J]O O|O]J]©O O|0O|J]©O O|J]o|]o Oo|J]o|]o O

4.9 Trimestre de 2015

Utilizador: Mario Serrano

Data de Impressdo: 26/1/2016 14:05:41

pag. 10 de 42



DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Recursos humanos (trimestral)

4.9 Trimestre de 2015

Regresso de licenga
sem vencimento ou de
periodo experimental

Comissao de Servigo

Outras situagoes

Total

Representantes do poder legislativo e de 6rgéaos
executivos

Dirigente superior de 1° grau

Dirigente superior de 2° grau

Dirigente intermédio de 1° grau

Dirigente intermédio de 2° grau

Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio,
pessoal administrativo

Assistente operacional, operario, auxiliar
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Recursos humanos (trimestral)

4.9 Trimestre de 2015

Novo recrutamento

Recrutamento interno

Mobilidade

Cedéncia

Aprendizes e praticantes

Informatico

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario

Médico

Enfermeiro

Policia de Seguranca Publica - Oficial de policia

Policia de Segurancga Publica - Chefe de policia

Policia de Seguranga Publica - Agente de policia

Bombeiro

Policia Municipal
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Recursos humanos (trimestral)

4.9 Trimestre de 2015

Regresso de licenga
sem vencimento ou de
periodo experimental

Comissdo de Servico

Outras situagoes

Total

Aprendizes e praticantes

Informatico

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario

Médico

Enfermeiro

Policia de Seguranca Publica - Oficial de policia

Policia de Segurancga Publica - Chefe de policia

Policia de Segurancga Publica - Agente de policia

Bombeiro

Policia Municipal
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DCAL ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Recursos humanos (trimestral)

4.9 Trimestre de 2015

Novo recrutamento

Recrutamento interno

Mobilidade

Cedéncia

Total

Utilizador: Mario Serrano
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DCAL ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Recursos humanos (trimestral)

Todos 4.0 Trimestre de 2015
Regresso de licenga
sem vencimento ou de Comissdo de Servico Outras situagodes Total
periodo experimental
1
Total 1
2

Utilizador: Mario Serrano

Data de Impressdo: 26/1/2016 14:05:41
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Recursos humanos (trimestral)

TABUA

Quadro 2.2 - [RH22] Trabalhadores que sairam durante o trimestre de referéncia, por cargo/carreira/grupo e sexo (soma do trimestre)

Reforma / Aposentacao

Mobilidade

Cedéncia

Inicio de licenga sem
vencimento ou de
periodo experimental

Representantes do poder legislativo e de 6rgédos
executivos

Dirigente superior de 1° grau

Dirigente superior de 2° grau

Dirigente intermédio de 1° grau

Dirigente intermédio de 2° grau

Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio,
pessoal administrativo
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Recursos humanos (trimestral)

Conclusao sem sucesso

do periodo
experimental

Morte

Caducidade (termo)

Extingao da relacdo de
emprego por causa
imputavel ao
trabalhador ou a
entidade empregadora

Representantes do poder legislativo e de 6rgéaos
executivos

Dirigente superior de 1° grau

Dirigente superior de 2° grau

Dirigente intermédio de 1° grau

Dirigente intermédio de 2° grau

Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio,
pessoal administrativo
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Recursos humanos (trimestral)

4.9 Trimestre de 2015

Passagem a situacdo de
requalificacao

Comissao de servigo

Outras situagoes

Total

Representantes do poder legislativo e de 6rgéaos
executivos

Dirigente superior de 1° grau

Dirigente superior de 2° grau

Dirigente intermédio de 1° grau

Dirigente intermédio de 2° grau

Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio,
pessoal administrativo
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Recursos humanos (trimestral)

Reforma / Aposentacao

Mobilidade

Cedéncia

Inicio de licenga sem
vencimento ou de
periodo experimental

Assistente operacional, operario, auxiliar

Aprendizes e praticantes

Informatico

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario

Médico

Enfermeiro

Policia de Segurancga Publica - Oficial de policia

Policia de Segurancga Publica - Chefe de policia

Policia de Seguranga Publica - Agente de policia
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Recursos humanos (trimestral)

Conclusao sem sucesso

do periodo
experimental

Morte

Caducidade (termo)

Extingao da relagdo de
emprego por causa
imputavel ao
trabalhador ou a
entidade empregadora

Assistente operacional, operario, auxiliar

Aprendizes e praticantes

Informatico

Educ.Infiancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario

Médico

Enfermeiro

Policia de Segurancga Publica - Oficial de policia

Policia de Segurancga Publica - Chefe de policia

Policia de Seguranga Publica - Agente de policia
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Recursos humanos (trimestral)

4.9 Trimestre de 2015

Passagem a situacao de
requalificagdo

Comissao de servigo

Outras situacoes

Total

Assistente operacional, operario, auxiliar

Aprendizes e praticantes

Informatico

Educ.Infiancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario

Médico

Enfermeiro

Policia de Segurancga Publica - Oficial de policia

Policia de Segurancga Publica - Chefe de policia

Policia de Seguranga Publica - Agente de policia
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DCAL ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Recursos humanos (trimestral)

4.9 Trimestre de 2015

Todos
Inicio de licenga sem
Reforma / Aposentacgao Mobilidade Cedéncia vencimento ou de
periodo experimental
Bombeiro

Policia Municipal

Total

dlzlz|F|I=||F|I=Z]|=

O |O OJ]Oo|J]O O|©o]J]Oo O

O | oJo|J]o o|l|o]J]o ©

O |O OJ]Oo|J]O O|©o]J]Oo O

O | ojJo|J]o o|l|o]J]o ©

Utilizador: Mario Serrano

Data de Impressdo: 26/1/2016 14:05:41

pag. 22 de 42



DCAL ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Recursos humanos (trimestral)

4.9 Trimestre de 2015

Todos
Extingao da relagdo de
Conclusao sem sucesso emprego por causa
do periodo Morte Caducidade (termo) imputavel ao
experimental trabalhador ou a
entidade empregadora
Bombeiro

Policia Municipal

Total
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DCAL ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Recursos humanos (trimestral)

4.9 Trimestre de 2015

Passagem a situacao de
requalificagdo

Comissao de servigo

Outras situacoes

Total

Bombeiro

Policia Municipal

Total
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DCA\L ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Recursos humanos (trimestral)

TABUA

Quadro 3.1 - [RH31] Remuneragdes e duracdo do trabalho dos trabalhadores a tempo completo remunerados pela totalidade do més de

referéncia (primeiro més do trimestre)

N.° de trabalhadores a
tempo completo pagos
pelo més inteiro

Total de remuneragoes
de base pagas aos
trabalhadores a tempo
completo remunerados
pelo més inteiro

Total de subsidio de
férias/Natal pago aos
trabalhadores a tempo
completo remunerados

pelo més inteiro

Total de subsidio de
refeicdo pago aos
trabalhadores a tempo
completo remunerados
pelo més inteiro

Representantes do poder legislativo e de 6rgédos

executivos 3 10.885,36 0,00 281,82
Dirigente superior de 1° grau 0 0,00 0,00 0,00
Dirigente superior de 2° grau 0 0,00 0,00 0,00
Dirigente intermédio de 1° grau 0 0,00 0,00 0,00
Dirigente intermédio de 2° grau 2 4.930,80 0,00 179,34
Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes 0 0,00 0,00 0,00
Técnico Superior 21 32.204,11 2.683,60 1.895,88
s::f:ael";zxf"l‘s'::_’;ttlsz"'c° de nivel intermédio, 32 28.697,68 2.391,53 2.562,00
Assistente operacional, operario, auxiliar 61 40.848,04 3.404,00 4.953,20
Aprendizes e praticantes 0 0,00 0,00 0,00
Informatico 0 0,00 0,00 0,00
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0,00 0,00 0,00
Médico 0 0,00 0,00 0,00
Enfermeiro 0 0,00 0,00 0,00
Policia de Seguranca Publica - Oficial de policia 0 0,00 0,00 0,00
Policia de Seguranca Publica - Chefe de policia 0 0,00 0,00 0,00
Policia de Seguranca Publica - Agente de policia 0 0,00 0,00 0,00
Bombeiro 0 0,00 0,00 0,00
Policia Municipal 0 0,00 0,00 0,00

4.9 Trimestre de 2015

Utilizador: Mario Serrano

Data de Impressdo: 26/1/2016 14:05:41
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DCA\L ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Recursos humanos (trimestral)

Total de suplementos
remuneratorios
regulares pagos aos
trabalhadores a tempo
completo remunerados
pelo més inteiro

Total de remuneragoes
pagas por trabalho
suplementar efectuado
no més de referéncia
aos trabalhadores a
tempo completo
remunerados pelo més

Total de outros
suplementos
irregulares e prémios
irregulares pagos aos
trabalhadores a tempo
completo remunerados
pelo més inteiro

Total de horas
remuneradas dentro do
periodo normal de
trabalho pelos
trabalhadores a tempo
completo remunerados
pelo més inteiro

inteiro
:::zlel:it‘a;;tsantes do poder legislativo e de 6rgaos 2.837,68 0,00 781,68 630,00
Dirigente superior de 1° grau 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente superior de 2° grau 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente intermédio de 1° grau 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente intermédio de 2° grau 367,46 0,00 0,00 420,00
Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes 0,00 0,00 0,00 0,00
Técnico Superior 0,00 0,00 262,38 4.410,00
I;::iss:aeln;z;ﬁf‘?sict::éttiéznico de nivel intermédio, 95,58 97,63 0,00 6.720,00
Assistente operacional, operario, auxiliar 0,00 55,48 0,00 12.840,00
Aprendizes e praticantes 0,00 0,00 0,00 0,00
Informatico 0,00 0,00 0,00 0,00
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0,00 0,00 0,00 0,00
Médico 0,00 0,00 0,00 0,00
Enfermeiro 0,00 0,00 0,00 0,00
Policia de Seguranca Publica - Oficial de policia 0,00 0,00 0,00 0,00
Policia de Seguranca Publica - Chefe de policia 0,00 0,00 0,00 0,00
Policia de Seguranca Publica - Agente de policia 0,00 0,00 0,00 0,00
Bombeiro 0,00 0,00 0,00 0,00
Policia Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00

4.9 Trimestre de 2015

Utilizador: Mario Serrano

Data de Impressdo: 26/1/2016 14:05:41

pag. 26 de 42



DCA\L ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Recursos

humanos (trimestral)

4.9 Trimestre de 2015

Total de horas
suplementares

efectuadas no més de
referéncia pelos

trabalhadores a tempo

completo remunerados
pelo més inteiro

Representantes do poder legislativo e de 6rgaos
executivos

0,00

Dirigente superior de 1° grau

0,00

Dirigente superior de 2° grau

0,00

Dirigente intermédio de 1° grau

0,00

Dirigente intermédio de 2° grau

0,00

Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes

0,00

Técnico Superior

0,00

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio,
pessoal administrativo

18,00

Assistente operacional, operario, auxiliar

14,00

Aprendizes e praticantes

0,00

Informatico

0,00

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario

0,00

Médico

0,00

Enfermeiro

0,00

Policia de Seguranca Publica - Oficial de policia

0,00

Policia de Seguranca Publica - Chefe de policia

0,00

Policia de Seguranca Publica - Agente de policia

0,00

Bombeiro

0,00

Policia Municipal

0,00

Utilizador: Mario Serrano

Data de Impressdo: 26/1/2016 14:05:41
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DCAL ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Recursos humanos (trimestral)

Todos
Total de remuneracoes Total de subsidio de Total de subsidio de
N.° de trabalhadores a de base pagas aos férias/Natal pago aos refeicdo pago aos
tempo completo pagos | trabalhadores a tempo | trabalhadores a tempo | trabalhadores a tempo
pelo més inteiro completo remunerados | completo remunerados | completo remunerados
pelo més inteiro pelo més inteiro pelo més inteiro
Total

119

117.565,99

8.479,13

9.872,24

4.9 Trimestre de 2015

Utilizador: Mario Serrano

Data de Impressdo: 26/1/2016 14:05:41
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DCAL ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Recursos humanos (trimestral)

Todos
Total de remuneracgoes Total de outros Total de horas
Total de suplementos pagas por trabalho
- suplementos remuneradas dentro do
remuneratorios suplementar efectuado | . P .
~ PR irregulares e prémios periodo normal de
regulares pagos aos no més de referéncia irrequlares pagos aos trabalho pelos
trabalhadores a tempo aos trabalhadores a 9 pag p
trabalhadores a tempo | trabalhadores a tempo
completo remunerados tempo completo
~ - N A completo remunerados | completo remunerados
pelo més inteiro remunerados pelo més P . PO "+
oo pelo més inteiro pelo més inteiro
inteiro
Total

3.300,72

153,11

1.044,06

25.020,00

4.9 Trimestre de 2015

Utilizador: Mario Serrano

Data de Impressdo: 26/1/2016 14:05:41
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DCAL ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Recursos humanos (trimestral)

4.9 Trimestre de 2015

Total de horas
suplementares

efectuadas no més de
referéncia pelos

trabalhadores a tempo

completo remunerados
pelo més inteiro

Total

32,00

Utilizador: Mario Serrano

Data de Impressdo: 26/1/2016 14:05:41
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DCA\L ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Recursos humanos (trimestral)

TABUA

Quadro 3.2 - [RH32] Remuneragdes e duracdo do trabalho dos trabalhadores a tempo completo remunerados somente por parte do més de

referéncia (primeiro més do trimestre)

N.° de trabalhadores a
tempo completo
remunerados por parte
do més de referéncia

Total de remuneragoes
de base pagas aos
trabalhadores a tempo
completo remunerados
por parte do més de

Total de subsidio de
férias/Natal pago aos
trabalhadores a tempo
completo remunerados

por parte do més de

Total de subsidio de
refeicdao pago aos
trabalhadores a tempo
completo remunerados
por parte do més de

referéncia referéncia referéncia
::gzz::’:tsantes do poder legislativo e de 6rgaos 0 0,00 0,00 0,00
Dirigente superior de 1° grau 0 0,00 0,00 0,00
Dirigente superior de 2° grau 0 0,00 0,00 0,00
Dirigente intermédio de 1° grau 0 0,00 0,00 0,00
Dirigente intermédio de 2° grau 0 0,00 0,00 0,00
Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes 0 0,00 0,00 0,00
Técnico Superior 2 2.100,33 184,51 157,99
;\::issotaer;z:ﬁf‘?si::;ttiéznico de nivel intermédio, 0 0,00 0,00 0,00
Assistente operacional, operario, auxiliar 7 3.463,03 396,27 311,71
Aprendizes e praticantes 0 0,00 0,00 0,00
Informatico 1 945,77 81,53 38,43
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0,00 0,00 0,00
Médico 0 0,00 0,00 0,00
Enfermeiro 0 0,00 0,00 0,00
Policia de Seguranca Publica - Oficial de policia 0 0,00 0,00 0,00
Policia de Seguranca Publica - Chefe de policia 0 0,00 0,00 0,00
Policia de Seguranca Publica - Agente de policia 0 0,00 0,00 0,00
Bombeiro 0 0,00 0,00 0,00
Policia Municipal 0 0,00 0,00 0,00

Utilizador: Mario Serrano

Data de Impressdo: 26/1/2016 14:05:41
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DCA\L ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Recursos humanos (trimestral)

Total de suplementos
remuneratorios
regulares pagos aos
trabalhadores a tempo
completo remunerados
por parte do més de
referéncia

Total de remuneragoes
pagas por trabalho
suplementar efectuado
no més de referéncia
aos trabalhadores a
tempo completo
remunerados por parte
do més de referéncia

Total de outros
suplementos
irregulares e prémios
irregulares pagos aos
trabalhadores a tempo
completo remunerados
por parte do més de
referéncia

Total de horas
remuneradas dentro do
periodo normal de
trabalho pelos
trabalhadores a tempo
completo remunerados
por parte do més de
referéncia

Representantes do poder legislativo e de 6rgaos

executivos 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente superior de 1° grau 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente superior de 2° grau 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente intermédio de 1° grau 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente intermédio de 2° grau 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes 0,00 0,00 0,00 0,00
Técnico Superior 0,00 0,00 6,58 399,00
I;::iss:aeln;z;ﬁf‘?sict::éttiéznico de nivel intermédio, 0,00 0,00 0,00 0,00
Assistente operacional, operario, auxiliar 0,00 0,00 0,00 1.085,00
Aprendizes e praticantes 0,00 0,00 0,00 0,00
Informatico 0,00 0,00 0,00 203,00
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0,00 0,00 0,00 0,00
Médico 0,00 0,00 0,00 0,00
Enfermeiro 0,00 0,00 0,00 0,00
Policia de Seguranca Publica - Oficial de policia 0,00 0,00 0,00 0,00
Policia de Seguranca Publica - Chefe de policia 0,00 0,00 0,00 0,00
Policia de Seguranca Publica - Agente de policia 0,00 0,00 0,00 0,00
Bombeiro 0,00 0,00 0,00 0,00
Policia Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00

Utilizador: Mario Serrano

Data de Impressdo: 26/1/2016 14:05:41
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DCA\L ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Recursos humanos (trimestral)

4.9 Trimestre de 2015

Total de horas
suplementares
efectuadas pelos

trabalhadores a tempo
completo remunerados
por parte do més de

referéncia

Representantes do poder legislativo e de 6rgaos

executivos 0,00
Dirigente superior de 1° grau 0,00
Dirigente superior de 2° grau 0,00
Dirigente intermédio de 1° grau 0,00
Dirigente intermédio de 2° grau 0,00
Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes 0,00
Técnico Superior 0,00
Assistente té_cr_1ico, t_écnico de nivel intermédio, 0.00
pessoal administrativo !

Assistente operacional, operario, auxiliar 0,00
Aprendizes e praticantes 0,00
Informatico 0,00
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0,00
Médico 0,00
Enfermeiro 0,00
Policia de Seguranca Publica - Oficial de policia 0,00
Policia de Seguranca Publica - Chefe de policia 0,00
Policia de Seguranca Publica - Agente de policia 0,00
Bombeiro 0,00
Policia Municipal 0,00

Utilizador: Mario Serrano

Data de Impressdo: 26/1/2016 14:05:41
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DCAL ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Recursos humanos (trimestral)

Todos
Total de remuneragées Total de subsidio de Total de subsidio de
N.° de trabalhadores a de base pagas aos férias/Natal pago aos refeicdao pago aos
tempo completo trabalhadores a tempo | trabalhadores a tempo | trabalhadores a tempo
remunerados por parte | completo remunerados | completo remunerados | completo remunerados
do més de referéncia por parte do més de por parte do més de por parte do més de
referéncia referéncia referéncia
Total

10

6.509,13

662,31

508,13

4.9 Trimestre de 2015

Utilizador: Mario Serrano

Data de Impressdo: 26/1/2016 14:05:41

pag. 34 de 42



DCAL ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Recursos humanos (trimestral)

Todos
Total de suplementos Total de remuneragoes Total de outros Total de horas
remuneratorios pagas por trabalho . suplemento’s . remun’eradas dentro do
regulares pagos aos suplenjentar efecAtua_do !rregulares e prémios periodo normal de
trabalhadores a tempo no més de referéncia irregulares pagos aos trabalho pelos
completo remunerados aos trabalhadores a trabalhadores a tempo | trabalhadores a tempo
por parte do més de tempo completo completo remungrados completo remumAerados
referéncia remunerados por parte por parte do més de por parte do més de
do més de referéncia referéncia referéncia
Total 0,00 0,00 6,58 1.687,00

4.9 Trimestre de 2015

Utilizador: Mario Serrano

Data de Impressdo: 26/1/2016 14:05:41
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DCAL ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Recursos humanos (trimestral)

4.9 Trimestre de 2015

Total de horas
suplementares
efectuadas pelos

trabalhadores a tempo
completo remunerados
por parte do més de

referéncia

Total

0,00

Utilizador: Mario Serrano

Data de Impressdo: 26/1/2016 14:05:41
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DCA\L ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Recursos humanos (trimestral)

Todos 4.0 Trimestre de 2015
TABUA
Quadro 3.3 - [RH33] Remuneragdes e duracao do trabalho dos trabalhadores a tempo parcial (primeiro més do trimestre)
Total de remuneragoes Total de subsidio de Total de subsidio de
N.° de trabalhadores a de base pagas aos férias/Natal pago aos refeicdao pago aos
tempo parcial no més | trabalhadores a tempo | trabalhadores a tempo | trabalhadores a tempo
de referéncia parcial no més de parcial no més de parcial no més de
referéncia referéncia referéncia
eRf::ﬁtsic‘e’Ztsantes do poder legislativo e de 6rgaos 0 0,00 0,00 0,00
Dirigente superior de 1° grau 0 0,00 0,00 0,00
Dirigente superior de 2° grau 0 0,00 0,00 0,00
Dirigente intermédio de 1° grau 0 0,00 0,00 0,00
Dirigente intermédio de 2° grau 0 0,00 0,00 0,00
Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes 0 0,00 0,00 0,00
Técnico Superior 0 0,00 0,00 0,00
l;::iss‘,tae;'l:z;ﬁﬁ?;:?éttisznico de nivel intermédio, 0 0,00 0,00 0,00
Assistente operacional, operario, auxiliar 0 0,00 0,00 0,00
Aprendizes e praticantes 0 0,00 0,00 0,00
Informatico 0 0,00 0,00 0,00
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0,00 0,00 0,00
Médico 0 0,00 0,00 0,00
Enfermeiro 0 0,00 0,00 0,00
Policia de Segurancga Publica - Oficial de policia 0 0,00 0,00 0,00
Policia de Segurancga Publica - Chefe de policia 0 0,00 0,00 0,00
Policia de Seguranga Publica - Agente de policia 0 0,00 0,00 0,00
Bombeiro 0 0,00 0,00 0,00
Policia Municipal 0 0,00 0,00 0,00
Utilizador: Mario Serrano Data de Impressdo: 26/1/2016 14:05:41
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DCA\L ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Recursos humanos (trimestral)

Todos 4.9 Trimestre de 2015
Total de remuneragoes Total de outros Total de horas
Total de suplementos
P pagas por trabalho suplementos remuneradas dentro do
remuneratorios . P .
suplementar efectuado | irregulares e prémios periodo normal de
regulares pagos aos as d ferénci . I trabalh I
trabalhadores a tempo no més de referéncia irregulares pagos aos rabalho pelos
- n aos trabalhadores a trabalhadores a tempo | trabalhadores a tempo
parcial no més de . ~ . ~ . n
P tempo parcial no més parcial no més de parcial no més de
referéncia PR P P
de referéncia referéncia referéncia
Repres_entantes do poder legislativo e de 6rgaos 0,00 0,00 0,00 0,00
executivos
Dirigente superior de 1° grau 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente superior de 2° grau 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente intermédio de 1° grau 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente intermédio de 2° grau 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes 0,00 0,00 0,00 0,00
Técnico Superior 0,00 0,00 0,00 0,00
Assistente te_cr_uco, 1_:ecn|co de nivel intermédio, 0,00 0,00 0,00 0,00
pessoal administrativo
Assistente operacional, operario, auxiliar 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprendizes e praticantes 0,00 0,00 0,00 0,00
Informatico 0,00 0,00 0,00 0,00
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0,00 0,00 0,00 0,00
Médico 0,00 0,00 0,00 0,00
Enfermeiro 0,00 0,00 0,00 0,00
Policia de Seguranga Publica - Oficial de policia 0,00 0,00 0,00 0,00
Policia de Segurancga Publica - Chefe de policia 0,00 0,00 0,00 0,00
Policia de Segurancga Publica - Agente de policia 0,00 0,00 0,00 0,00
Bombeiro 0,00 0,00 0,00 0,00
Policia Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizador: Mario Serrano Data de Impressdo: 26/1/2016 14:05:41
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DCA\L ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Recursos humanos (trimestral)

4.9 Trimestre de 2015

Total de horas
suplementares
efectuadas pelos

trabalhadores a tempo
parcial no més de

referéncia

Repres_entantes do poder legislativo e de drgaos 0.00
executivos !

Dirigente superior de 1° grau 0,00
Dirigente superior de 2° grau 0,00
Dirigente intermédio de 1° grau 0,00
Dirigente intermédio de 2° grau 0,00
Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes 0,00
Técnico Superior 0,00
Assistente té_cr_1ico, t_écnico de nivel intermédio, 0.00
pessoal administrativo !

Assistente operacional, operario, auxiliar 0,00
Aprendizes e praticantes 0,00
Informatico 0,00
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0,00
Médico 0,00
Enfermeiro 0,00
Policia de Seguranga Publica - Oficial de policia 0,00
Policia de Segurancga Publica - Chefe de policia 0,00
Policia de Segurancga Publica - Agente de policia 0,00
Bombeiro 0,00
Policia Municipal 0,00

Utilizador: Mario Serrano

Data de Impressdo: 26/1/2016 14:05:41
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DCAL ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Recursos humanos (trimestral)

Todos
Total de remuneragées Total de subsidio de Total de subsidio de
N.° de trabalhadores a de base pagas aos férias/Natal pago aos refeicdao pago aos
tempo parcial no més | trabalhadores a tempo | trabalhadores a tempo | trabalhadores a tempo
de referéncia parcial no més de parcial no més de parcial no més de
referéncia referéncia referéncia
Total

0,00

0,00

0,00

4.9 Trimestre de 2015

Utilizador: Mario Serrano

Data de Impressdo: 26/1/2016 14:05:41
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DCAL ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Recursos humanos (trimestral)

Todos
Total de suplementos Total de remuneragoes Total de outros Total de horas
remunel?atérios pagas por trabalho suplementos remuneradas dentro do
regulares pagos aos suplementar efectuado | irregulares e prémios periodo normal de
trabalhadores a tempo no més de referéncia irregulares pagos aos trabalho pelos
arcial no mas dep aos trabalhadores a trabalhadores a tempo | trabalhadores a tempo
P referéncia tempo parcial no més parcial no més de parcial no més de
de referéncia referéncia referéncia
Total

0,00

0,00

0,00

0,00

4.9 Trimestre de 2015

Utilizador: Mario Serrano

Data de Impressdo: 26/1/2016 14:05:41
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DCAL ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Recursos humanos (trimestral)

4.9 Trimestre de 2015

Total de horas
suplementares
efectuadas pelos

trabalhadores a tempo
parcial no més de

referéncia

Total

0,00

Utilizador: Mario Serrano

Data de Impressdo: 26/1/2016 14:05:41
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