
Cargo Político / 
Mandato Nomeação Definitiva

CT em Funções Públicas 
por tempo 

indeterminado

CT em Funções Públicas 
a termo resolutivo certo

Representantes do poder legislativo e de órgãos 
executivos

H 2 0 0 0

M 1 0 0 0

T: 3 0 0 0

Dirigente superior de 1º grau

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Dirigente superior de 2º grau

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 1º grau

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 2º grau

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Técnico Superior

H 0 0 7 0

M 0 0 14 0

T: 0 0 21 0

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, 
pessoal administrativo

H 0 0 9 0

M 0 0 21 0

T: 0 0 30 0

Quadro 1 - [RH10] N.º de trabalhadores (stock) por cargo político/mandato e relação jurídica de emprego, por cargo/carreira/grupo e sexo 
(último dia do trimestre)

TÁBUA
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 Data de Impressão: 26/1/2016 14:05:41Utilizador: Mário Serrano

Recursos humanos (trimestral)
   4.º Trimestre de 2015Todos



CT em Funções Públicas 
a termo resolutivo 

incerto

Comissão de Serviço no 
âmbito da LTFP

CT no âmbito do Código 
do Trabalho por tempo 

indeterminado

CT no âmbito do Código 
do Trabalho a termo 

(certo ou incerto)

Representantes do poder legislativo e de órgãos 
executivos

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Dirigente superior de 1º grau

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Dirigente superior de 2º grau

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 1º grau

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 2º grau

H 0 1 0 0

M 0 1 0 0

T: 0 2 0 0

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Técnico Superior

H 0 1 0 0

M 0 1 0 0

T: 0 2 0 0

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, 
pessoal administrativo

H 0 2 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 2 0 0

pág. 2 de 42

 Data de Impressão: 26/1/2016 14:05:41Utilizador: Mário Serrano

Recursos humanos (trimestral)
   4.º Trimestre de 2015Todos



Comissão de Serviço no 
âmbito do Código do 

Trabalho
Total

Representantes do poder legislativo e de órgãos 
executivos

H 0 2

M 0 1

T: 0 3

Dirigente superior de 1º grau

H 0 0

M 0 0

T: 0 0

Dirigente superior de 2º grau

H 0 0

M 0 0

T: 0 0

Dirigente intermédio de 1º grau

H 0 0

M 0 0

T: 0 0

Dirigente intermédio de 2º grau

H 0 1

M 0 1

T: 0 2

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes

H 0 0

M 0 0

T: 0 0

Técnico Superior

H 0 8

M 0 15

T: 0 23

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, 
pessoal administrativo

H 0 11

M 0 21

T: 0 32
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 Data de Impressão: 26/1/2016 14:05:41Utilizador: Mário Serrano

Recursos humanos (trimestral)
   4.º Trimestre de 2015Todos



Cargo Político / 
Mandato Nomeação Definitiva

CT em Funções Públicas 
por tempo 

indeterminado

CT em Funções Públicas 
a termo resolutivo certo

Assistente operacional, operário, auxiliar

H 0 0 58 0

M 0 0 12 0

T: 0 0 70 0

Aprendizes e praticantes

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Informático

H 0 0 1 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 1 0

Educ.Infância e Doc. do Ens. Básico e Secundário

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Médico

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Enfermeiro

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Polícia de Segurança Pública - Oficial de polícia

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Polícia de Segurança Pública - Chefe de polícia

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Polícia de Segurança Pública - Agente de polícia

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Bombeiro

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0
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 Data de Impressão: 26/1/2016 14:05:41Utilizador: Mário Serrano

Recursos humanos (trimestral)
   4.º Trimestre de 2015Todos



CT em Funções Públicas 
a termo resolutivo 

incerto

Comissão de Serviço no 
âmbito da LTFP

CT no âmbito do Código 
do Trabalho por tempo 

indeterminado

CT no âmbito do Código 
do Trabalho a termo 

(certo ou incerto)

Assistente operacional, operário, auxiliar

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Aprendizes e praticantes

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Informático

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Educ.Infância e Doc. do Ens. Básico e Secundário

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Médico

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Enfermeiro

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Polícia de Segurança Pública - Oficial de polícia

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Polícia de Segurança Pública - Chefe de polícia

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Polícia de Segurança Pública - Agente de polícia

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Bombeiro

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0
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 Data de Impressão: 26/1/2016 14:05:41Utilizador: Mário Serrano

Recursos humanos (trimestral)
   4.º Trimestre de 2015Todos



Comissão de Serviço no 
âmbito do Código do 

Trabalho
Total

Assistente operacional, operário, auxiliar

H 0 58

M 0 12

T: 0 70

Aprendizes e praticantes

H 0 0

M 0 0

T: 0 0

Informático

H 0 1

M 0 0

T: 0 1

Educ.Infância e Doc. do Ens. Básico e Secundário

H 0 0

M 0 0

T: 0 0

Médico

H 0 0

M 0 0

T: 0 0

Enfermeiro

H 0 0

M 0 0

T: 0 0

Polícia de Segurança Pública - Oficial de polícia

H 0 0

M 0 0

T: 0 0

Polícia de Segurança Pública - Chefe de polícia

H 0 0

M 0 0

T: 0 0

Polícia de Segurança Pública - Agente de polícia

H 0 0

M 0 0

T: 0 0

Bombeiro

H 0 0

M 0 0

T: 0 0
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Recursos humanos (trimestral)
   4.º Trimestre de 2015Todos



Cargo Político / 
Mandato Nomeação Definitiva

CT em Funções Públicas 
por tempo 

indeterminado

CT em Funções Públicas 
a termo resolutivo certo

Polícia Municipal

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Total
H 2 0 75 0

M 1 0 47 0

T: 3 0 122 0
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Recursos humanos (trimestral)
   4.º Trimestre de 2015Todos



CT em Funções Públicas 
a termo resolutivo 

incerto

Comissão de Serviço no 
âmbito da LTFP

CT no âmbito do Código 
do Trabalho por tempo 

indeterminado

CT no âmbito do Código 
do Trabalho a termo 

(certo ou incerto)

Polícia Municipal

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Total
H 0 4 0 0

M 0 2 0 0

T: 0 6 0 0
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 Data de Impressão: 26/1/2016 14:05:41Utilizador: Mário Serrano

Recursos humanos (trimestral)
   4.º Trimestre de 2015Todos



Comissão de Serviço no 
âmbito do Código do 

Trabalho
Total

Polícia Municipal

H 0 0

M 0 0

T: 0 0

Total
H 0 81

M 0 50

T: 0 131
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 Data de Impressão: 26/1/2016 14:05:41Utilizador: Mário Serrano

Recursos humanos (trimestral)
   4.º Trimestre de 2015Todos



Novo recrutamento Recrutamento interno Mobilidade Cedência

Representantes do poder legislativo e de órgãos 
executivos

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Dirigente superior de 1º grau

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Dirigente superior de 2º grau

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 1º grau

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 2º grau

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Técnico Superior

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, 
pessoal administrativo

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Assistente operacional, operário, auxiliar

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Quadro 2.1 - [RH21] Trabalhadores admitidos e regressados durante o trimestre de referência, por cargo/carreira/grupo e sexo (soma do 
trimestre)

TÁBUA
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 Data de Impressão: 26/1/2016 14:05:41Utilizador: Mário Serrano

Recursos humanos (trimestral)
   4.º Trimestre de 2015Todos



Regresso de licença 
sem vencimento ou de 
período experimental

Comissão de Serviço Outras situações Total

Representantes do poder legislativo e de órgãos 
executivos

H 0 0 1 1

M 0 0 0 0

T: 0 0 1 1

Dirigente superior de 1º grau

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Dirigente superior de 2º grau

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 1º grau

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 2º grau

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Técnico Superior

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, 
pessoal administrativo

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Assistente operacional, operário, auxiliar

H 0 0 0 0

M 0 0 1 1

T: 0 0 1 1
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 Data de Impressão: 26/1/2016 14:05:41Utilizador: Mário Serrano

Recursos humanos (trimestral)
   4.º Trimestre de 2015Todos



Novo recrutamento Recrutamento interno Mobilidade Cedência

Aprendizes e praticantes

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Informático

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Educ.Infância e Doc. do Ens. Básico e Secundário

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Médico

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Enfermeiro

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Polícia de Segurança Pública - Oficial de polícia

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Polícia de Segurança Pública - Chefe de polícia

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Polícia de Segurança Pública - Agente de polícia

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Bombeiro

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Polícia Municipal

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0
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 Data de Impressão: 26/1/2016 14:05:41Utilizador: Mário Serrano

Recursos humanos (trimestral)
   4.º Trimestre de 2015Todos



Regresso de licença 
sem vencimento ou de 
período experimental

Comissão de Serviço Outras situações Total

Aprendizes e praticantes

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Informático

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Educ.Infância e Doc. do Ens. Básico e Secundário

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Médico

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Enfermeiro

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Polícia de Segurança Pública - Oficial de polícia

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Polícia de Segurança Pública - Chefe de polícia

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Polícia de Segurança Pública - Agente de polícia

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Bombeiro

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Polícia Municipal

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0
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 Data de Impressão: 26/1/2016 14:05:41Utilizador: Mário Serrano

Recursos humanos (trimestral)
   4.º Trimestre de 2015Todos



Novo recrutamento Recrutamento interno Mobilidade Cedência

Total
H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0
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 Data de Impressão: 26/1/2016 14:05:41Utilizador: Mário Serrano

Recursos humanos (trimestral)
   4.º Trimestre de 2015Todos



Regresso de licença 
sem vencimento ou de 
período experimental

Comissão de Serviço Outras situações Total

Total
H 0 0 1 1

M 0 0 1 1

T: 0 0 2 2
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 Data de Impressão: 26/1/2016 14:05:41Utilizador: Mário Serrano

Recursos humanos (trimestral)
   4.º Trimestre de 2015Todos



Reforma / Aposentação Mobilidade Cedência
Início de licença sem 

vencimento ou de 
período experimental

Representantes do poder legislativo e de órgãos 
executivos

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Dirigente superior de 1º grau

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Dirigente superior de 2º grau

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 1º grau

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 2º grau

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Técnico Superior

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, 
pessoal administrativo

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Quadro 2.2 - [RH22] Trabalhadores que saíram durante o trimestre de referência, por cargo/carreira/grupo e sexo (soma do trimestre)

TÁBUA
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 Data de Impressão: 26/1/2016 14:05:41Utilizador: Mário Serrano

Recursos humanos (trimestral)
   4.º Trimestre de 2015Todos



Conclusão sem sucesso 
do período 

experimental
Morte Caducidade (termo)

Extinção da relação de 
emprego por causa 

imputável ao 
trabalhador ou à 

entidade empregadora

Representantes do poder legislativo e de órgãos 
executivos

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Dirigente superior de 1º grau

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Dirigente superior de 2º grau

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 1º grau

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 2º grau

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Técnico Superior

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, 
pessoal administrativo

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0
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 Data de Impressão: 26/1/2016 14:05:41Utilizador: Mário Serrano

Recursos humanos (trimestral)
   4.º Trimestre de 2015Todos



Passagem à situação de 
requalificação Comissão de serviço Outras situações Total

Representantes do poder legislativo e de órgãos 
executivos

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Dirigente superior de 1º grau

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Dirigente superior de 2º grau

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 1º grau

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 2º grau

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Técnico Superior

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, 
pessoal administrativo

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0
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 Data de Impressão: 26/1/2016 14:05:41Utilizador: Mário Serrano

Recursos humanos (trimestral)
   4.º Trimestre de 2015Todos



Reforma / Aposentação Mobilidade Cedência
Início de licença sem 

vencimento ou de 
período experimental

Assistente operacional, operário, auxiliar

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Aprendizes e praticantes

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Informático

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Educ.Infância e Doc. do Ens. Básico e Secundário

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Médico

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Enfermeiro

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Polícia de Segurança Pública - Oficial de polícia

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Polícia de Segurança Pública - Chefe de polícia

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Polícia de Segurança Pública - Agente de polícia

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0
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 Data de Impressão: 26/1/2016 14:05:41Utilizador: Mário Serrano

Recursos humanos (trimestral)
   4.º Trimestre de 2015Todos



Conclusão sem sucesso 
do período 

experimental
Morte Caducidade (termo)

Extinção da relação de 
emprego por causa 

imputável ao 
trabalhador ou à 

entidade empregadora

Assistente operacional, operário, auxiliar

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Aprendizes e praticantes

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Informático

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Educ.Infância e Doc. do Ens. Básico e Secundário

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Médico

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Enfermeiro

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Polícia de Segurança Pública - Oficial de polícia

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Polícia de Segurança Pública - Chefe de polícia

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Polícia de Segurança Pública - Agente de polícia

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0
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 Data de Impressão: 26/1/2016 14:05:41Utilizador: Mário Serrano

Recursos humanos (trimestral)
   4.º Trimestre de 2015Todos



Passagem à situação de 
requalificação Comissão de serviço Outras situações Total

Assistente operacional, operário, auxiliar

H 0 0 1 1

M 0 0 2 2

T: 0 0 3 3

Aprendizes e praticantes

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Informático

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Educ.Infância e Doc. do Ens. Básico e Secundário

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Médico

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Enfermeiro

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Polícia de Segurança Pública - Oficial de polícia

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Polícia de Segurança Pública - Chefe de polícia

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Polícia de Segurança Pública - Agente de polícia

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

pág. 21 de 42

 Data de Impressão: 26/1/2016 14:05:41Utilizador: Mário Serrano

Recursos humanos (trimestral)
   4.º Trimestre de 2015Todos



Reforma / Aposentação Mobilidade Cedência
Início de licença sem 

vencimento ou de 
período experimental

Bombeiro

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Polícia Municipal

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Total
H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0
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Recursos humanos (trimestral)
   4.º Trimestre de 2015Todos



Conclusão sem sucesso 
do período 

experimental
Morte Caducidade (termo)

Extinção da relação de 
emprego por causa 

imputável ao 
trabalhador ou à 

entidade empregadora

Bombeiro

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Polícia Municipal

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Total
H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

pág. 23 de 42

 Data de Impressão: 26/1/2016 14:05:41Utilizador: Mário Serrano

Recursos humanos (trimestral)
   4.º Trimestre de 2015Todos



Passagem à situação de 
requalificação Comissão de serviço Outras situações Total

Bombeiro

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Polícia Municipal

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

Total
H 0 0 1 1

M 0 0 2 2

T: 0 0 3 3
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 Data de Impressão: 26/1/2016 14:05:41Utilizador: Mário Serrano

Recursos humanos (trimestral)
   4.º Trimestre de 2015Todos



N.º de trabalhadores a 
tempo completo pagos 

pelo mês inteiro

Total de remunerações 
de base pagas aos 

trabalhadores a tempo 
completo remunerados 

pelo mês inteiro

Total de subsídio de 
férias/Natal pago aos 
trabalhadores a tempo 
completo remunerados 

pelo mês inteiro

Total de subsídio de 
refeição pago aos 

trabalhadores a tempo 
completo remunerados 

pelo mês inteiro

Representantes do poder legislativo e de órgãos 
executivos 3 10.885,36 0,00 281,82

Dirigente superior de 1º grau 0 0,00 0,00 0,00

Dirigente superior de 2º grau 0 0,00 0,00 0,00

Dirigente intermédio de 1º grau 0 0,00 0,00 0,00

Dirigente intermédio de 2º grau 2 4.930,80 0,00 179,34

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0 0,00 0,00 0,00

Técnico Superior 21 32.204,11 2.683,60 1.895,88

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, 
pessoal administrativo 32 28.697,68 2.391,53 2.562,00

Assistente operacional, operário, auxiliar 61 40.848,04 3.404,00 4.953,20

Aprendizes e praticantes 0 0,00 0,00 0,00

Informático 0 0,00 0,00 0,00

Educ.Infância e Doc. do Ens. Básico e Secundário 0 0,00 0,00 0,00

Médico 0 0,00 0,00 0,00

Enfermeiro 0 0,00 0,00 0,00

Polícia de Segurança Pública - Oficial de polícia 0 0,00 0,00 0,00

Polícia de Segurança Pública - Chefe de polícia 0 0,00 0,00 0,00

Polícia de Segurança Pública - Agente de polícia 0 0,00 0,00 0,00

Bombeiro 0 0,00 0,00 0,00

Polícia Municipal 0 0,00 0,00 0,00

Quadro 3.1 - [RH31] Remunerações e duração do trabalho dos trabalhadores a tempo completo remunerados pela totalidade do mês de 
referência (primeiro mês do trimestre)

TÁBUA
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 Data de Impressão: 26/1/2016 14:05:41Utilizador: Mário Serrano

Recursos humanos (trimestral)
   4.º Trimestre de 2015Todos



Total de suplementos 
remuneratórios 

regulares pagos aos 
trabalhadores a tempo 
completo remunerados 

pelo mês inteiro

Total de remunerações 
pagas por trabalho 

suplementar efectuado 
no mês de referência 
aos trabalhadores a 

tempo completo 
remunerados pelo mês 

inteiro

Total de outros 
suplementos 

irregulares e prémios 
irregulares pagos aos 
trabalhadores a tempo 
completo remunerados 

pelo mês inteiro

Total de horas 
remuneradas dentro do 

período normal de 
trabalho pelos 

trabalhadores a tempo 
completo remunerados 

pelo mês inteiro

Representantes do poder legislativo e de órgãos 
executivos 2.837,68 0,00 781,68 630,00

Dirigente superior de 1º grau 0,00 0,00 0,00 0,00

Dirigente superior de 2º grau 0,00 0,00 0,00 0,00

Dirigente intermédio de 1º grau 0,00 0,00 0,00 0,00

Dirigente intermédio de 2º grau 367,46 0,00 0,00 420,00

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0,00 0,00 0,00 0,00

Técnico Superior 0,00 0,00 262,38 4.410,00

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, 
pessoal administrativo 95,58 97,63 0,00 6.720,00

Assistente operacional, operário, auxiliar 0,00 55,48 0,00 12.840,00

Aprendizes e praticantes 0,00 0,00 0,00 0,00

Informático 0,00 0,00 0,00 0,00

Educ.Infância e Doc. do Ens. Básico e Secundário 0,00 0,00 0,00 0,00

Médico 0,00 0,00 0,00 0,00

Enfermeiro 0,00 0,00 0,00 0,00

Polícia de Segurança Pública - Oficial de polícia 0,00 0,00 0,00 0,00

Polícia de Segurança Pública - Chefe de polícia 0,00 0,00 0,00 0,00

Polícia de Segurança Pública - Agente de polícia 0,00 0,00 0,00 0,00

Bombeiro 0,00 0,00 0,00 0,00

Polícia Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00
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Recursos humanos (trimestral)
   4.º Trimestre de 2015Todos



Total de horas 
suplementares 

efectuadas no mês de 
referência pelos 

trabalhadores a tempo 
completo remunerados 

pelo mês inteiro

Representantes do poder legislativo e de órgãos 
executivos 0,00

Dirigente superior de 1º grau 0,00

Dirigente superior de 2º grau 0,00

Dirigente intermédio de 1º grau 0,00

Dirigente intermédio de 2º grau 0,00

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0,00

Técnico Superior 0,00

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, 
pessoal administrativo 18,00

Assistente operacional, operário, auxiliar 14,00

Aprendizes e praticantes 0,00

Informático 0,00

Educ.Infância e Doc. do Ens. Básico e Secundário 0,00

Médico 0,00

Enfermeiro 0,00

Polícia de Segurança Pública - Oficial de polícia 0,00

Polícia de Segurança Pública - Chefe de polícia 0,00

Polícia de Segurança Pública - Agente de polícia 0,00

Bombeiro 0,00

Polícia Municipal 0,00
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Recursos humanos (trimestral)
   4.º Trimestre de 2015Todos



N.º de trabalhadores a 
tempo completo pagos 

pelo mês inteiro

Total de remunerações 
de base pagas aos 

trabalhadores a tempo 
completo remunerados 

pelo mês inteiro

Total de subsídio de 
férias/Natal pago aos 
trabalhadores a tempo 
completo remunerados 

pelo mês inteiro

Total de subsídio de 
refeição pago aos 

trabalhadores a tempo 
completo remunerados 

pelo mês inteiro

Total 119 117.565,99 8.479,13 9.872,24
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 Data de Impressão: 26/1/2016 14:05:41Utilizador: Mário Serrano

Recursos humanos (trimestral)
   4.º Trimestre de 2015Todos



Total de suplementos 
remuneratórios 

regulares pagos aos 
trabalhadores a tempo 
completo remunerados 

pelo mês inteiro

Total de remunerações 
pagas por trabalho 

suplementar efectuado 
no mês de referência 
aos trabalhadores a 

tempo completo 
remunerados pelo mês 

inteiro

Total de outros 
suplementos 

irregulares e prémios 
irregulares pagos aos 
trabalhadores a tempo 
completo remunerados 

pelo mês inteiro

Total de horas 
remuneradas dentro do 

período normal de 
trabalho pelos 

trabalhadores a tempo 
completo remunerados 

pelo mês inteiro

Total 3.300,72 153,11 1.044,06 25.020,00
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Recursos humanos (trimestral)
   4.º Trimestre de 2015Todos



Total de horas 
suplementares 

efectuadas no mês de 
referência pelos 

trabalhadores a tempo 
completo remunerados 

pelo mês inteiro

Total 32,00
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 Data de Impressão: 26/1/2016 14:05:41Utilizador: Mário Serrano

Recursos humanos (trimestral)
   4.º Trimestre de 2015Todos



N.º de trabalhadores a 
tempo completo 

remunerados por parte 
do mês de referência

Total de remunerações 
de base pagas aos 

trabalhadores a tempo 
completo remunerados 

por parte do mês de 
referência

Total de subsídio de 
férias/Natal pago aos 
trabalhadores a tempo 
completo remunerados 

por parte do mês de 
referência

Total de subsídio de 
refeição pago aos 

trabalhadores a tempo 
completo remunerados 

por parte do mês de 
referência

Representantes do poder legislativo e de órgãos 
executivos 0 0,00 0,00 0,00

Dirigente superior de 1º grau 0 0,00 0,00 0,00

Dirigente superior de 2º grau 0 0,00 0,00 0,00

Dirigente intermédio de 1º grau 0 0,00 0,00 0,00

Dirigente intermédio de 2º grau 0 0,00 0,00 0,00

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0 0,00 0,00 0,00

Técnico Superior 2 2.100,33 184,51 157,99

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, 
pessoal administrativo 0 0,00 0,00 0,00

Assistente operacional, operário, auxiliar 7 3.463,03 396,27 311,71

Aprendizes e praticantes 0 0,00 0,00 0,00

Informático 1 945,77 81,53 38,43

Educ.Infância e Doc. do Ens. Básico e Secundário 0 0,00 0,00 0,00

Médico 0 0,00 0,00 0,00

Enfermeiro 0 0,00 0,00 0,00

Polícia de Segurança Pública - Oficial de polícia 0 0,00 0,00 0,00

Polícia de Segurança Pública - Chefe de polícia 0 0,00 0,00 0,00

Polícia de Segurança Pública - Agente de polícia 0 0,00 0,00 0,00

Bombeiro 0 0,00 0,00 0,00

Polícia Municipal 0 0,00 0,00 0,00

Quadro 3.2 - [RH32] Remunerações e duração do trabalho dos trabalhadores a tempo completo remunerados somente por parte do mês de 
referência (primeiro mês do trimestre)

TÁBUA
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 Data de Impressão: 26/1/2016 14:05:41Utilizador: Mário Serrano

Recursos humanos (trimestral)
   4.º Trimestre de 2015Todos



Total de suplementos 
remuneratórios 

regulares pagos aos 
trabalhadores a tempo 
completo remunerados 

por parte do mês de 
referência

Total de remunerações 
pagas por trabalho 

suplementar efectuado 
no mês de referência 
aos trabalhadores a 

tempo completo 
remunerados por parte 

do mês de referência

Total de outros 
suplementos 

irregulares e prémios 
irregulares pagos aos 
trabalhadores a tempo 
completo remunerados 

por parte do mês de 
referência

Total de horas 
remuneradas dentro do 

período normal de 
trabalho pelos 

trabalhadores a tempo 
completo remunerados 

por parte do mês de 
referência

Representantes do poder legislativo e de órgãos 
executivos 0,00 0,00 0,00 0,00

Dirigente superior de 1º grau 0,00 0,00 0,00 0,00

Dirigente superior de 2º grau 0,00 0,00 0,00 0,00

Dirigente intermédio de 1º grau 0,00 0,00 0,00 0,00

Dirigente intermédio de 2º grau 0,00 0,00 0,00 0,00

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0,00 0,00 0,00 0,00

Técnico Superior 0,00 0,00 6,58 399,00

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, 
pessoal administrativo 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistente operacional, operário, auxiliar 0,00 0,00 0,00 1.085,00

Aprendizes e praticantes 0,00 0,00 0,00 0,00

Informático 0,00 0,00 0,00 203,00

Educ.Infância e Doc. do Ens. Básico e Secundário 0,00 0,00 0,00 0,00

Médico 0,00 0,00 0,00 0,00

Enfermeiro 0,00 0,00 0,00 0,00

Polícia de Segurança Pública - Oficial de polícia 0,00 0,00 0,00 0,00

Polícia de Segurança Pública - Chefe de polícia 0,00 0,00 0,00 0,00

Polícia de Segurança Pública - Agente de polícia 0,00 0,00 0,00 0,00

Bombeiro 0,00 0,00 0,00 0,00

Polícia Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00
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 Data de Impressão: 26/1/2016 14:05:41Utilizador: Mário Serrano

Recursos humanos (trimestral)
   4.º Trimestre de 2015Todos



Total de horas 
suplementares 

efectuadas pelos 
trabalhadores a tempo 
completo remunerados 

por parte do mês de 
referência

Representantes do poder legislativo e de órgãos 
executivos 0,00

Dirigente superior de 1º grau 0,00

Dirigente superior de 2º grau 0,00

Dirigente intermédio de 1º grau 0,00

Dirigente intermédio de 2º grau 0,00

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0,00

Técnico Superior 0,00

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, 
pessoal administrativo 0,00

Assistente operacional, operário, auxiliar 0,00

Aprendizes e praticantes 0,00

Informático 0,00

Educ.Infância e Doc. do Ens. Básico e Secundário 0,00

Médico 0,00

Enfermeiro 0,00

Polícia de Segurança Pública - Oficial de polícia 0,00

Polícia de Segurança Pública - Chefe de polícia 0,00

Polícia de Segurança Pública - Agente de polícia 0,00

Bombeiro 0,00

Polícia Municipal 0,00
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Recursos humanos (trimestral)
   4.º Trimestre de 2015Todos



N.º de trabalhadores a 
tempo completo 

remunerados por parte 
do mês de referência

Total de remunerações 
de base pagas aos 

trabalhadores a tempo 
completo remunerados 

por parte do mês de 
referência

Total de subsídio de 
férias/Natal pago aos 
trabalhadores a tempo 
completo remunerados 

por parte do mês de 
referência

Total de subsídio de 
refeição pago aos 

trabalhadores a tempo 
completo remunerados 

por parte do mês de 
referência

Total 10 6.509,13 662,31 508,13
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 Data de Impressão: 26/1/2016 14:05:41Utilizador: Mário Serrano

Recursos humanos (trimestral)
   4.º Trimestre de 2015Todos



Total de suplementos 
remuneratórios 

regulares pagos aos 
trabalhadores a tempo 
completo remunerados 

por parte do mês de 
referência

Total de remunerações 
pagas por trabalho 

suplementar efectuado 
no mês de referência 
aos trabalhadores a 

tempo completo 
remunerados por parte 

do mês de referência

Total de outros 
suplementos 

irregulares e prémios 
irregulares pagos aos 
trabalhadores a tempo 
completo remunerados 

por parte do mês de 
referência

Total de horas 
remuneradas dentro do 

período normal de 
trabalho pelos 

trabalhadores a tempo 
completo remunerados 

por parte do mês de 
referência

Total 0,00 0,00 6,58 1.687,00
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Recursos humanos (trimestral)
   4.º Trimestre de 2015Todos



Total de horas 
suplementares 

efectuadas pelos 
trabalhadores a tempo 
completo remunerados 

por parte do mês de 
referência

Total 0,00
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 Data de Impressão: 26/1/2016 14:05:41Utilizador: Mário Serrano

Recursos humanos (trimestral)
   4.º Trimestre de 2015Todos



N.º de trabalhadores a 
tempo parcial no mês 

de referência

Total de remunerações 
de base pagas aos 

trabalhadores a tempo 
parcial no mês de 

referência

Total de subsídio de 
férias/Natal pago aos 
trabalhadores a tempo 

parcial no mês de 
referência

Total de subsídio de 
refeição pago aos 

trabalhadores a tempo 
parcial no mês de 

referência

Representantes do poder legislativo e de órgãos 
executivos 0 0,00 0,00 0,00

Dirigente superior de 1º grau 0 0,00 0,00 0,00

Dirigente superior de 2º grau 0 0,00 0,00 0,00

Dirigente intermédio de 1º grau 0 0,00 0,00 0,00

Dirigente intermédio de 2º grau 0 0,00 0,00 0,00

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0 0,00 0,00 0,00

Técnico Superior 0 0,00 0,00 0,00

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, 
pessoal administrativo 0 0,00 0,00 0,00

Assistente operacional, operário, auxiliar 0 0,00 0,00 0,00

Aprendizes e praticantes 0 0,00 0,00 0,00

Informático 0 0,00 0,00 0,00

Educ.Infância e Doc. do Ens. Básico e Secundário 0 0,00 0,00 0,00

Médico 0 0,00 0,00 0,00

Enfermeiro 0 0,00 0,00 0,00

Polícia de Segurança Pública - Oficial de polícia 0 0,00 0,00 0,00

Polícia de Segurança Pública - Chefe de polícia 0 0,00 0,00 0,00

Polícia de Segurança Pública - Agente de polícia 0 0,00 0,00 0,00

Bombeiro 0 0,00 0,00 0,00

Polícia Municipal 0 0,00 0,00 0,00

Quadro 3.3 - [RH33] Remunerações e duração do trabalho dos trabalhadores a tempo parcial (primeiro mês do trimestre)

TÁBUA
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 Data de Impressão: 26/1/2016 14:05:41Utilizador: Mário Serrano

Recursos humanos (trimestral)
   4.º Trimestre de 2015Todos



Total de suplementos 
remuneratórios 

regulares pagos aos 
trabalhadores a tempo 

parcial no mês de 
referência

Total de remunerações 
pagas por trabalho 

suplementar efectuado 
no mês de referência 
aos trabalhadores a 

tempo parcial no mês 
de referência

Total de outros 
suplementos 

irregulares e prémios 
irregulares pagos aos 
trabalhadores a tempo 

parcial no mês de 
referência

Total de horas 
remuneradas dentro do 

período normal de 
trabalho pelos 

trabalhadores a tempo 
parcial no mês de 

referência
Representantes do poder legislativo e de órgãos 
executivos 0,00 0,00 0,00 0,00

Dirigente superior de 1º grau 0,00 0,00 0,00 0,00

Dirigente superior de 2º grau 0,00 0,00 0,00 0,00

Dirigente intermédio de 1º grau 0,00 0,00 0,00 0,00

Dirigente intermédio de 2º grau 0,00 0,00 0,00 0,00

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0,00 0,00 0,00 0,00

Técnico Superior 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, 
pessoal administrativo 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistente operacional, operário, auxiliar 0,00 0,00 0,00 0,00

Aprendizes e praticantes 0,00 0,00 0,00 0,00

Informático 0,00 0,00 0,00 0,00

Educ.Infância e Doc. do Ens. Básico e Secundário 0,00 0,00 0,00 0,00

Médico 0,00 0,00 0,00 0,00

Enfermeiro 0,00 0,00 0,00 0,00

Polícia de Segurança Pública - Oficial de polícia 0,00 0,00 0,00 0,00

Polícia de Segurança Pública - Chefe de polícia 0,00 0,00 0,00 0,00

Polícia de Segurança Pública - Agente de polícia 0,00 0,00 0,00 0,00

Bombeiro 0,00 0,00 0,00 0,00

Polícia Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00
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 Data de Impressão: 26/1/2016 14:05:41Utilizador: Mário Serrano

Recursos humanos (trimestral)
   4.º Trimestre de 2015Todos



Total de horas 
suplementares 

efectuadas pelos 
trabalhadores a tempo 

parcial no mês de 
referência

Representantes do poder legislativo e de órgãos 
executivos 0,00

Dirigente superior de 1º grau 0,00

Dirigente superior de 2º grau 0,00

Dirigente intermédio de 1º grau 0,00

Dirigente intermédio de 2º grau 0,00

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0,00

Técnico Superior 0,00

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, 
pessoal administrativo 0,00

Assistente operacional, operário, auxiliar 0,00

Aprendizes e praticantes 0,00

Informático 0,00

Educ.Infância e Doc. do Ens. Básico e Secundário 0,00

Médico 0,00

Enfermeiro 0,00

Polícia de Segurança Pública - Oficial de polícia 0,00

Polícia de Segurança Pública - Chefe de polícia 0,00

Polícia de Segurança Pública - Agente de polícia 0,00

Bombeiro 0,00

Polícia Municipal 0,00
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 Data de Impressão: 26/1/2016 14:05:41Utilizador: Mário Serrano

Recursos humanos (trimestral)
   4.º Trimestre de 2015Todos



N.º de trabalhadores a 
tempo parcial no mês 

de referência

Total de remunerações 
de base pagas aos 

trabalhadores a tempo 
parcial no mês de 

referência

Total de subsídio de 
férias/Natal pago aos 
trabalhadores a tempo 

parcial no mês de 
referência

Total de subsídio de 
refeição pago aos 

trabalhadores a tempo 
parcial no mês de 

referência

Total 0 0,00 0,00 0,00
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Recursos humanos (trimestral)
   4.º Trimestre de 2015Todos



Total de suplementos 
remuneratórios 

regulares pagos aos 
trabalhadores a tempo 

parcial no mês de 
referência

Total de remunerações 
pagas por trabalho 

suplementar efectuado 
no mês de referência 
aos trabalhadores a 

tempo parcial no mês 
de referência

Total de outros 
suplementos 

irregulares e prémios 
irregulares pagos aos 
trabalhadores a tempo 

parcial no mês de 
referência

Total de horas 
remuneradas dentro do 

período normal de 
trabalho pelos 

trabalhadores a tempo 
parcial no mês de 

referência
Total 0,00 0,00 0,00 0,00
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Recursos humanos (trimestral)
   4.º Trimestre de 2015Todos



Total de horas 
suplementares 

efectuadas pelos 
trabalhadores a tempo 

parcial no mês de 
referência

Total 0,00
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Recursos humanos (trimestral)
   4.º Trimestre de 2015Todos


