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MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 14837/2012

Para os efeitos previstos nos artigos 3.°, n.°3 e 1.°, n.° 1, ambos do
Decreto-Lei n.° 272/88 de 3 de agosto, torna-se publico que a reque-
rimento de Isabel Maria Duarte Espada Pratas Sousa de Macedo, por
meu despacho de 16 de outubro de 2012, foi autorizada a equiparagio
a bolseiro a técnica superior (Arquiteto), a exercer fungdes na Camara
Municipal de Setiibal em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com dispensa total de exercicio das
respetivas fungdes por um periodo de 365 dias, a partir de 1 de janeiro
de 2013 para a realizagdo de Doutoramento em Arquitetura na Faculdade
de Arquitetura da Universidade Técnica de Lisboa.

Durante o periodo referido ndo ha lugar ao abono da respetiva re-
muneragao.

17 de outubro de 2012. — A Vereadora, com competéncia delegada,
Carla Guerreiro.
306485114

MUNICIPIO DE TABUA

Regulamento n.° 453/2012

Torna publico, que nos termos e para efeitos do disposto na alinea v)
do n.° 1 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, e cum-
pridas as formalidades legais constantes do artigo 118.° do Cddigo de
Procedimento Administrativo, a Assembleia Municipal em sua Sessao
Ordinaria de 28 de setembro de 2012, sob proposta da Camara Municipal,
tomada em Reunido Ordinaria de 20 de setembro de 2012, deliberou por
unanimidade, aprovar as alteragdes efetuadas ao Regulamento municipal
para atribui¢do de bolsas de estudo ao Ensino Superior.

E eu Anténio José Gongalves dos Santos Vaz, Diretor do Departa-
mento Administrativo e Financeiro, o subscrevi. O referido regulamento
e respetivos anexos entrardo em vigor no primeiro dia util ao da sua
publicac@o no Didrio da Republica.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, na pagina eletronica www.cm-tabua.pt.,
e afixado nos lugares publicos do costume.

Regulamento Municipal para a Atribuicdo de Bolsas de Estudo
ao Ensino Superior

Preambulo

Considerando que o direito a uma justa e efetiva igualdade de opor-
tunidades no acesso e sucesso escolar, consagrado constitucionalmente,
constitui um objetivo fundamental da politica educativa das autarquias
locais, no dmbito das suas competéncias, este deve ser concretizado.

Entende-se que a educacdo e a formagao sdo fatores determinantes
no desenvolvimento local e na protegdo social, visando a melhoria das
condigoes de vida da respetiva populagao, o que so € possivel através da
criagdo de medidas que permitam diminuir as assimetrias sociais.

Conscientes das dificuldades economicas que afetam algum agregados
familiares do Concelho de Tébua, as quais constituem sérios obstaculos
ao prosseguimento de estudos dos seus descendentes, pretende-se, com
o presente Regulamento, proporcionar apoios aqueles que, em virtude
da sua situag@o econdmica, tem dificuldade em prosseguir os estudos
nos estabelecimentos de ensino superior.

A atribui¢@o de bolsas de estudo ¢ assim um modo de estimular
a frequéncia do ensino superior, melhorando o tecido académico do
Concelho e dotando-o de quadros técnicos e profissionais capazes de
constituir a base do desenvolvimento socioecondémico.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento Municipal ¢ aprovado nos termos do disposto
no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, nos termos
e para os efeitos da alinea a) do n.° 2 do artigo 53.°, das alineas b) e ¢)
do n.°4 e alinea a) do n.° 7 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, na redag@o dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, e nos
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termos e para os efeitos da alinea d) don.® 1 do art.13.° da lei n.® 159/99,
de 14 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto e Ambito

O Municipio de Tébua prevé a atribui¢do de bolsas de estudo no am-
bito do sistema de apoios sociais para a frequéncia de cursos ministrados
em instituigdes de ensino superior.

Artigo 3.°
Ambito de Aplicaciao
Sao abrangidos pelo presente Regulamento todos os estudantes nacio-

nais que estejam matriculados em estabelecimentos de ensino superiores
e que residam no concelho de Tébua.

CAPITULO I
Conceitos

Artigo 4.°
Bolsa de Estudo

A bolsa de estudo consiste numa prestagdo pecuniaria anual para
comparticipagdes nos encargos com a frequéncia de um curso de ensino
superior, atribuida, a fundo perdido e no respetivo ano letivo, sempre
que o estudante nao disponha de um nivel minimo adequado de recursos
financeiros.

Artigo 5.°
Beneficiarios de bolsa

Considera-se elegivel o estudante cuja capitagdo média mensal do
agregado familiar ndo ultrapasse 80 % do salario minimo nacional em
vigor.

Artigo 6.°
Agregado Familiar

Entende-se como agregado familiar, nos termos do Decreto-Lei
n.° 70/2010, de 16 de junho, para além do requerente, as pessoas que
com ele vivam em economia comum, isto ¢, as pessoas que vivam em
comunhdo de mesa e habitagdo e tenham estabelecido entre si uma
vivéncia comum de entreajuda e partilha de recursos.

Artigo 7.°
Aproveitamento escolar

Nos termos do Despacho n.° 12780-A/2011, de 23 de setembro de
2011, que aprova o Regulamento de Atribui¢do de Bolsa de Estudo a
Estudantes do Ensino Superior, considera-se aproveitamento escolar, a
aprovagdo em pelo menos 60 % do niimero de ECTS (Sistema Europeu
de Acumulagdo e Transferéncia de Créditos) em que o estudante esteva
inscrito, ou, 36 ETCS, se estava inscrito em unidades curriculares que
totalizavam menos de 60 ETCS.

CAPITULO 11
Das bolsas de estudo

Artigo 8.°
Montante e periodicidade das bolsas

1 — Abolsa de estudo anual corresponde a um ano letivo completo, e
compreende 10 prestacdes mensais, a pagar na Tesouraria do Municipio
ou por transferéncia bancéria.

2 — O valor da bolsa mensal sera calculado de acordo com o mapa
de indexagdo seguinte:

Capitagdo € Bolsa Mensal € (IOTr(r)ltss!cs)
Ate 200,00 . ... 175,00 1750,00
De 201,002250,00 ................ 120,00 1200,00
De 251,00a2380,0 ................. 75,00 750,00
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3 — A bolsa atribuida pelo Municipio sera complementar da bolsa
auferida nos Servicos de Agao Social da Institui¢do do Ensino Superior
que frequente.

CAPITULO IV
Da candidatura

Artigo 9.°
Condicoes de admissao

1 — Para efeitos de atribui¢do de bolsa de estudo, considera-se ele-
givel o estudante que esteja matriculado e inscrito ou seja candidato a
matricula e inscrigdo no ensino superior e que, cumulativamente:

a) Tenha até 25 anos de idade a data da candidatura;

b) Seja residente no Concelho de Téabua, ha pelo menos um ano;

¢) Tenha tido aproveitamento escolar no ano letivo anterior, tendo
em conta os critérios estabelecidos no artigo 7.° do presente Regula-
mento;

d) Nao possua habilitagdes ou curso equivalente aquele que pretende
frequentar;

e) Nio possua por si ou através do seu agregado familiar, um rendi-
mento mensal per-capita que ultrapasse 80 % do salario minimo nacional,
deduzidos os encargos com habitagao e satude;

f) Os membros do agregado familiar tenham a situag@o tributaria ou
contributiva regularizada, excetuando-se as situagdes em que a irregu-
laridade ndo seja imputavel ao agregado familiar.

2 — Salvaguarda-se a atribui¢do da Bolsa de Estudo em situagdo de
emergéncia, ou seja, aquando da candidatura o agregado familiar seja
detentor de uma situacdo econdémica estavel, mas, devido a falta de
pagamento de salario ou perda de emprego atravessam uma situagao
economica dificil.

Artigo 10.°
Publicidade do processo

Anualmente, sob a forma de aviso, a Camara Municipal de Tabua
dara publicidade ao processo de candidatura as bolsas de estudo, ¢ ao
numero de bolsas a atribuir no presente ano.

Artigo 11.°
Apresentacio de candidatura

1 — A entrega das candidaturas devera decorrer de 15 de setembro
a 30 de outubro de cada ano civil.

2 — O requerimento e impresso da candidatura estdo disponiveis no
Gabinete de Agdo Social e no site do Municipio de Tabua em www.
cm-tabua.pt;

3 — O procedimento de candidatura inicia-se através da entrega na
Secretaria do Municipio de requerimento dirigido ao Sr. Presidente
da Camara Municipal de Tabua e impresso devidamente preenchido e
assinado, acompanhado dos documentos requeridos.

4 — Todas as candidaturas devem ser instruidas dos documentos
seguintes:

a) Fotocopia da Bilhete de Identidade/Cartao de Cidadao;

b) Fotocopia do Cartdo de Contribuinte;

¢) Certificado da matricula do ano a que corresponde a candidatura;

d) Certiddo comprovativa do aproveitamento escolar obtido no ano
anterior;

e) Declaragdo da composi¢do do agregado familiar e de residéncia
no concelho emitida pela Junta de Freguesia da respetiva area de re-
sidéncia;

/) Fotocopia da declaragdo do IRS (Imposto sobre o Rendimento de
Pessoas Singulares) e respetiva nota de liquidagéo, referente ao ano
anterior a candidatura de todos os membros do agregado familiar a
viver em economia comum;

g) Documentos comprovativos dos rendimentos auferidos por cada
elemento do agregado familiar, emitido pela entidade patronal ou pela Se-
guranga Social, relativo aos ultimos 3 meses anteriores a candidatura;

h) A situagdo de desemprego devera ser comprovada com declara-
¢do emitida pela Seguranga Social que indique o valor do subsidio de
desemprego;

i) Declaragdo sob compromisso de honra relativa ao valor existente
em depositos bancérios e aplicagdes financeiras;

j) Outros documentos comprovativos de situagdes especificas decla-
radas, que os servigos da A¢do Social entendam necessarias param a
avaliagdo do processo de candidatura a bolsa de estudo.
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CAPITULO V

Da atribuicio

Artigo 12.°
Apreciacdo de Candidaturas

1 — As candidaturas ser@o objeto de avaliagdo por parte de uma
Comiss@o de Analise composta pelos Técnicos do Gabinete de Agao
Social e pelo(a) Vereador(a) do Pelouro da Agdo Social do Muni-
cipio;

2 — A selec@o dos candidatos ¢ efetuada com base na seguinte for-
mula:

_R-(I+H+S+E)
12N

RPC
Sendo:

RPC — Rendimento “per capita”;

R — Rendimento Anual liquido do agregado familiar;

I — Impostos e Contribuigdes, até ao limite fixado pelo Ministério
das Finangas;

H — Encargos anuais com a habitagio, até ao limite fixado por lei,
como de dedutivel no IRS;

S — Despesas com a satde, até ao limite fixado por Despacho Mi-
nisterial;

E — Despesas com a educagio;

N — Numero de pessoas que compdem o agregado familia.

3 — Constituem critérios de atribui¢do de bolsas e de desempate, em
caso de igualdade de capitag@o, por ordem preferencial:

a) Menores rendimentos “per capita” do agregado familiar;

b) Maior nimero de filhos do agregado familiar a frequentar o en-
sino;

¢) Melhor aproveitamento escolar — média de ingresso;

d) Menor niimero de bens patrimoniais.

Artigo 13.°
Resultado

1 — Da deliberaga@o dos Técnicos sera elaborada uma lista ordenada
alfabeticamente resultante da sele¢do dos candidatos.

2 — Alista referida no nimero anterior sera afixada para consulta no
edificio dos Pagos do Municipio e dela sera dado conhecimento a cada
um dos candidatos por meio de carta registada com aviso de recegao.

Artigo 14.°

Reclamacgio

1 — Os candidatos ou bolseiros podem reclamar por escrito ¢ de
forma fundamentada, de qualquer decisao da Comissdo de Analise,
em carta dirigida ao Presidente da Cdmara Municipal, no prazo
de dez dias uteis a contar da data da notificacdo através de carta
registada.

2 — A Comiss@o de Analise devera decidir a reclamagdo no prazo
de 15 dias uteis, devendo comunicar a sua decisdo ao reclamante no
prazo de dois dias uteis.

Artigo 15.°

Exclusao da Candidatura

Sao excluidas as candidaturas que ndo observem as condi¢des de
admissao previstas no artigo 9.° do presente Regulamento.

CAPITULO VI

Dos deveres e direitos

Artigo 16.°
Obrigacdes dos bolseiros
1 — Constituem obrigac¢des dos bolseiros:

a) Informar a Camara Municipal se houver interrupgdo dos estudos;

b) Comunicar a Cadmara Municipal todas as circunstincias superve-
nientes a data da candidatura, que alterem a sua situagdo econdémica
ou de residéncia, designadamente, posteriores concessdes de outras
bolsas ou subsidios.
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Artigo 17.°
Direitos dos Bolseiros
1 — Constituem direitos dos Bolseiros:

a) Receber integralmente as prestagdes da bolsa atribuida;
b) Ter conhecimento de qualquer alteragdo ao presente Regula-
mento.

CAPITULO VI
Da anulacio

Artigo 18.°
Anulagio da atribui¢do da Bolsa

1 — Constituem causas de cessagdo imediata da concessdo de
bolsa:

a) A prestacdo ao Municipio, pelo bolseiro, de falsas declaragdes
por inexatiddo e ou omissdo quer no processo de candidatura, quer ao
longo do ano letivo;

b) A mudanca de residéncia para outro concelho;

¢) A ndo apresentagdo dos documentos solicitados pelo Municipio,
no prazo estabelecido;

d) A desisténcia do curso ou a cessacgdo da atividade escolar do bol-
seiro;

e) A falta de aproveitamento escolar;

/) A melhoria significativa do rendimento dos bolseiros, que nio
justifique a continuidade da atribuigdo da bolsa.

CAPITULO VII
Da renovacao

Artigo 19.°
Condicdes de Renovacio

1 — As bolsas concedidas poderdo ser renovadas até a conclusio
dos cursos, por periodos iguais e sucessivos, desde que verificados os
requisitos regulamentares.

2 — O pedido de renovagdo da bolsa devera ser formulado em reque-
rimento e impresso disponivel no Gabinete de Agdo Social e no site do
Municipio de Tabua em www.cm-tabua.pt, dirigido ao Sr. Presidente
da Camara Municipal de Tabua e entregue na Secretaria do Municipio,
acompanhado do certificado de matricula e Declaragdo de IRS.

Artigo 20.°

Prazo de Renovacao
Os pedidos de renovagdo devem obedecer aos prazos estipulados para
a candidatura a Bolsas de Estudo previsto no artigo 11.° do presente
Regulamento.
Artigo 21.°
Alteracées ao Regulamento
O presente Regulamento podera softer, a todo o tempo, e nos termos
legais, as alteragdes ou modifica¢des consideradas indispensaveis.
Artigo 22.°
Duvidas e omissoes
Em caso de duvidas, omissoes do presente regulamento, e de casos ex-
cecionais, os mesmos serdo decididos por deliberagcdo do Municipio.
Artigo 23.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia util seguinte
ao da sua publicago no Didrio da Republica.

Aprovado, por unanimidade, em reunido ordinaria da Camara Muni-
cipal de Téabua, de 20/09/2012.

Aprovado, por unanimidade, em sessdo ordinaria da Assembleia
Municipal de Tabua, de 28/09/2012.

15 de outubro de 2012 — O Presidente da Camara Municipal, Mdrio
de Almeida Loureiro.
306492801
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MUNICIPIO DE TOMAR
Aviso n.° 14838/2012

Celebragao de Contrato

Em conformidade do disposto na alinea ) n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagio, no uso de
competéncia delegada, torno publico que, foi celebrado contrato de
trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, com Patricia
Marques Ferreira da Cunha Romao, carreira e categoria de técnico
superior, 2.* posi¢do e nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratoria
Unica, com efeitos a partir do dia de hoje.

24 de setembro de 2012. — A Vereadora, Maria do Rosario Cardoso
Simaoes.
306409744

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAQ

Aviso n.° 14839/2012

Exoneracao

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adaptada a administragdo autarquica
pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que,
por meu despacho de 25 de outubro de 2011, foi autorizado o pedido
de exonerag@o apresentado pela trabalhadora, Carla Emilia Carvalho
Lopes de Oliveira, do mapa de pessoal do Municipio de Vila Nova de
Famalicdo, com efeitos a 1 de janeiro de 2012.

4 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, 4r-
mindo B. A. Costa, arq.
306478651

MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Regulamento n.° 454/2012

Luis Filipe Soromenho Gomes, Presidente da Camara Municipal de
Vila Real de Santo Antdnio, torna publico que, por deliberagdo tomada
em reunido ordinaria da Camara Municipal realizada em 15 de maio
de 2012, e aprovag@o da Assembleia Municipal, em sua sessdo de 29
de junho de 2012, depois de ter sido submetido a discuss@o publica
através de publicagdo efetuada no Didrio da Republica, 2.* série, n.® 58,
de 21 de margo de 2012, foi aprovado o Regulamento da Casa do Avo,
em conformidade com a versdo definitiva que a seguir se reproduz
na integra.

27 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara, Luis Filipe
Soromenho Gomes.

Regulamento da Casa do Avd

Preambulo

A Casa do Avo ¢ um equipamento coletivo dinamizado e gerido pela
Camara Municipal de Vila Real de Santo Anténio e tem como principal
finalidade apoiar a populagdo sénior do concelho a nivel sociocultural
e de servigos preventivos de satde. O objetivo da Casa do Avo ¢ fazer
com que o envelhecimento se processe com maior qualidade em todos
os dominios, como na satde fisica e mental, na competéncia social, na
conservagdo da autonomia, bem-estar, relagdes interpessoais e desen-
volvimento pessoal e intelectual.

Desta forma e considerando que, nos termos da Lei n.° 159/99 de 14
de setembro, compete as autarquias locais promoverem a resolugdo dos
problemas que afetam as populacdes e que, de acordo com o disposto no
Artigo 64.°,n.° 4, alinea c), da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com-
pete a Camara Municipal “ Participar na presta¢@o de servigos a estratos
sociais desfavorecidos ou dependentes, em parceria com as entidades
competentes da administragdo central, e prestar apoio aos referidos
estratos sociais, pelos meios adequados e nas condigdes constantes em
regulamento municipal”, elabora-se o presente instrumento com vista
a disciplinar e simplificar um conjunto de regras que possibilitardo
uma atuagdo com transparéncia e critérios claros junto daqueles que o
necessitem, assim como também permitira uma maior acessibilidade
por parte dos interessados.





