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ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, COM
VISTA A CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA
UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL, NA AREA DE SERVIGOS
GERAIS

AVISO

Para efeitos do disposto na subalinea i), da alinea b), do n® 1, do art. 112, da Portaria n® 233/2022, de 30
de setembro, conjugado com o no n? 2, do art.2 332, da LTFP, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacédo, e com os artigos 4% 99, do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro, na

sua atual redacéo, e nos termos do meu Despacho n® 126/RH/2028, de 2 de junho, considerando que:

¢ O Despacho n® 2556/2014 — SEAP, refere que as autarquias néo estdo sujeitas a obrigagédo de
consulta prévia ao INA (Direcdo Geral de Qualificagio dos Trabalhadores), relativamente a

trabalhadores em Situagdo de Requalificagao, prevista na Portaria n® 48/2014, de 26 de fevereiro;

» Para efeitos do previsto na alinea d), do n® 1, do art.2 372, da LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagéo, conjugado com o disposto no art.2 342, do Regime da Valorizacédo
Profissional dos Trabalhadores com Vincuio de Emprego Publico, aprovado pela Lei n? 25/2017, de
30 de maio, € no.n? 1, do art.® 16° do Decreto-Lei n? 209/2009, de 2 de fevereiro, na sua atual
redacdo, a CIM Regido Centro - (Comunidade Intermunicipal Regido de Coimbra), entidade
competente para dentro dos seus estatutos constituir a EGRA (Entidade Gestora da Requalificagéo

nas Autarquias) na area intermunicipal na qual o Municipio de Tabua se insere, ainda ndo a constituiu;

» Para efeitos do disposto no art.? 162-A, do Decreto-Lei n® 209/2009, de 2 de fevereiro, na sua atual
redagéo, declara-se a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas na Cadmara Municipal de

Téabua para os postos de trabalho a concurso.

Faz-se publico que, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da presente
publicagao, procedimento concursal comum, com vista & ocupacdo de um posto de trabatho na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes pl’J_blicas por tempo indeterminado (relagdo juridica de
emprego por tempo indeterminado), previsto no Mapa de Pessoal de 2026, do Municipio de Tabua.
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Posto de trabalho: Nos servigos de Desporto, da subunidade de Desporto e Juventude, inserida na
Divisao de Educagio e Desenvolvimento Social, para integragio na carreira/categoria de

Assistente Operacional, na drea de Servigos Gerais — 2 postos de trabalho.

Modalidade de vinculo de emprego pablico e duragio: Contrato de trabalho em funcbes plblicas

a por tempo indeterminado (relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado).

Ambito do recrutamento:

3.1.  Nos termos do Plano Anual de Recrutamento 2026 aprovado pela Camara Municipal, em
reunido ordinaria de 12 de dezembro de 2025, e pela Assembleia Municipal, conjuntamente
com o Mapa de Pessoal e Regulamento do Mapa de Pessoal de 2026, em sess&o de 19 de
dezembro de 2025, e suas alteragbes, o &mbito do recrutamento sera nos termos do disposto
no n? 4, do art.? 30° da LTFP, podendo ser opositores ao procedimento, para além dos
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado,
também os trabalhadores com vinculo de emprego plblico a termo e candidatos/as sem

vinculo de emprego publico;

3.2. Nos termos da alinea k), do n® 3, do art.2 11¢, da Portaria n¢ 233/2022, de 9 de setembro,
ndo podem ser admitidos ao procedimento concursal, os/as candidatos/as que,
cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e,
néo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos Mapa de Pessoal
do Municipio de Téabua idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicitam

os procedimentos.

Remunerag&o: Nos termos do disposto no n? 1, do art.2 382, da LTFP, a posi¢do remuneratdria é
objeto de negociagao, sendo a posigao de referéncia a 12 posigdo remuneratéria da categoria de
Assistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional, nivel 5 da tabela remuneratoria
tnica, que corresponde & remuneragio mensal iliquida de 934,99€ (novecentos e frinta e quatro

euros, e noventa e nove céntimos).

Prazo de validade: O procedimento é valido para o preenchimento do referido posto de trabalho e
constitui reserva de recrutamento nos termos do disposto no n? 5, do art.® 252, da Portaria n®

233/2022, de 9 de setembro, com a validade prevista no n° 6 do mesmo artigo.
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Local de trabalho: Area do Municipio de Tabua.

Caracterizacéo do posto de trabalho (AtribuicGes e Competéncias):

7.1,

Gerais: As constantes no anexo a que se refere o n? 2, do art.2 88, da LTFP, aprovada pela

Lei n® 35/2014, de 20 de junho, para a carreira de Assistente Operacional.

7.2. Especificas: As constantes no Regulamento do Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua

2026, a saber:
= Assegurar o bom funcionamento das varias instalagbes desportivas;

= Assegurar o atendimento ao publico que se dirige diariamente as vérias instalactes
desportivas, prestando-lhes todas as informagdes necessarias dentro do ambito das suas

competéncias;

= Assegurar a limpeza e manutengéo das varias instalagdes desportivas, bem como de

todo o seu equipamento, comunicando estragos e extravios;

* Prestar assisténcia aos utentes em situagdes de primeiros socorros e, providenciar, caso

seja necessario, o contacto com as autoridades de emergéncia médica;
= Proceder & abertura e encerramento das portas de acesso as instalagdes;

= Abrir e fechar portas, portdes, janelas, desligar e ligar os sistemas de aquecimento e

climatizagao.

Requisitos de admissdo: Sé podem ser admitidos ao procedimento concursal, os individuos que,

até ao termo do prazo para apresentagao das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

8.1.

Gerais: Os previstos no art.2 172, da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n#o dispensada pela Constituicio, convengio
internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido/a do exercicio de fungbes plblicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daguelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes;

e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria.
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experiéncia profissional):

a) Escolaridade minima obrigatéria:

b) Os/as candidatos/as possuidores/as de habilitagbes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo apresentar, sob pena de exclusdo, em simultineo com o documento
comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente documento de reconhecimento de

habilitacbes estrangeiras previsto pela legislaco portuguesa.

Forma, prazo e local de entrega das candidaturas:

9.1.

9.2.

93.

Forma: Considerando a inexisténcia de plataforma eletrénica especifica para o efeito, néo
nos dando desta forma a garantia de eficacia na rececdo de candidaturas via correio
eletronico, estas deveréo ser remetidas em suporte de papel, através do preenchimento de
formulario tipo, de utilizag&o obrigatdria, disponivel nos servigos de Recursos Humanos e na

4rea de Recursos Humanos da pagina eletrénica oficial da Camara Municipal de Tabua,

Prazo: O prazo para entrega das candidaturas é de 10 dias Gteis a partir da data da

publicacéo na Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt).

Local: As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente da Camara Municipal de
Tabua, entregues pessoalmente ou através de correio registado com aviso de recegdo para;

Praga da Republica | 3420-308 Tabua.

Apresentagdo de documentos:

10.1. Documentos ~ Devem ser anexos & candidatura os seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento de identificagdo, onde conste autorizacdo expressa do/a

candidato/a da sua utilizag&o (nica e exclusivamente para o processo em aprego;
b) Fotocépia do certificado de registo criminal;
c) Fotocépia do certificado/diploma das habilitagdes literarias exigidas;

d) Curriculum Vitae detalhado atualizado, onde deve constar: identificacdo pessoal,
habilitacbes literarias, qualificagdes profissionais (formagdo profissional, seminarios,
coléquios e outros elementos que permitam valorizar a candidatura}, e experiéncia

profissional;
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8) Fotocopia dos documentos comprovativos da formagido e experiéﬂcia'profissional

referidas no Curriculum Vitae, sob pena de estes fatores nio serem ponderados na

aplicagao do método de selegio, Avaliagio Curricular;

f) Os/As candidatos/as com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%,

deverao apresentar documento comprovativo da mesma;

g) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de emprego publico, com
indicag&o do tipo de vinculo existente, bem como da carreira e categoria de que o/a
candidato/a seja titular, da/s atividade/s que executa e do 6rgéo ou servigo onde o/a
candidato/a exerce/exerceu fungdes, com mengéo da dltima avaliagdo de desempenho

aplicada, e da sua atual posigao e nivel remuneratorio (se aplicavel).

10.2. A entrega dos documentos referidos nas alineas a) e b), do ponto 10.1. podem ser
substituidos por declaragdo do candidato, sob compromisso de honra, da posse dos

requisitos gerais de admiss&o, a assinalar no formulario de candidatura para o efeito.

10.3. Obedecendo aos requisitos da adequagéo e da necessidade, considerando que um dos
métodos de selegao a aplicar sera a Avaliagdo Curricular, nos termos dos nimeros 2 e 3, do

art.® 15° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, a nfo apresentacdo dos documentos
referidos_nas alineas c), d) e ), do ponto 10.1, implicam a exclusdo do/a candidato/a do

procedimento concursal.

10.4. A apresentagdo de documento falso, determina a participagéo & entidade competente para

efeitos de procedimento disciplinar e/ou criminal.

10.5. Assiste ao Juri a faculdade de solicitar aos/as candidatos/as, em caso de davida, a
apresentagao de documentos comprovativos dos factos por eles/as referidos, e que possam

relevar para a apreciacédo do seu mérito.

10.6. Pelos motivos referidos no ponto 9.1., néio s8o aceites candidaturas pela via eletrénica.

11. Métodos de selegio:
11.1. Qbrigatérios:

a)} Aos/As candidatos/as com relagéo juridica de emprego pdblico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, que estejam a cumprir ou a executar as atribuigbes,

competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como

MJS
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os/as candidatos/as em regime de valorizag8o profissional que, imediatamente antes,

tenham desempenhado aquelas atribuigbes, competéncias ou atividades: Os previstos nas

alineas a) e b), do n® 2, do art.? 36°, da LTFP, conjugado com as alineas ¢) e d), do n2 1,

do art.? 17¢, da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, de acordo com os universos, a

saber:

i. Avaliagéo Curricular (AC):

» Objetivo: Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a

ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagao, a formagao

profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.

 Valoracéo: Seré expressa de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, sendo

a classificag@o obtida através da média aritmética ponderada dos resultados, dos

elementos a avaliar.

» Formula a grelha classificativa aplicar:

AC = (HL*10%)+(FPG*10%)+(FPE*30%)+(EPG*10%)+(EPE*30%)+(AD*10%), em que:

> HL ~ Habilitagdo Académica: Habilitag&o académica na 4rea exigida para o posto de
trabalho:

- Escolaridade minima obrigatéria — 10 valores;

- 12° Ano de escolaridade ou superior — 15 valores:

- Curso Profissional ou equiparado, que confira qualificagéo profissional de Nivel |1,

Nivel Il ou Nivel IV na area do posto de trabalho — 20 valores.

» Formacéo Profissicnal:

- Forma de contabilizacéo:

Sera contabilizada a carga horaria mencionada em cada um dos comprovativos
de formagao;

Aos comprovativos de formagédo sem mengio da respetiva carga horaria, serédo
contabilizadas 7 horas por cada dia de formagéao;

Aos comprovativos de conclus&o de Pés-Graduacio sem mengao da respetiva
carga horaria, seréo contabilizadas 100 horas de formacéo;

Nao seréo contabilizados os comprovativos que ndo contenham data e/ou nao

estejam devidamente certificados pelas entidades formadoras ou promotoras.
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FPG — Formagéo Profissional Geral: Toda a formagao profissidnal realizada no

periodo entre 01/01/2016 e o final do prazo para entrega das candidaturas:
= Sem formagéo — 10 valores;

* Mais de 0 horas e até 25 horas de formagao — 11 valores;
* Mais de 25 horas e até 50 horas — 12 valores;

= Mais de 50 horas e até 75 horas — 13 valores;

* Mais de 75 horas e até 100 horas — 14 valores;

« Mais de 100 horas e até 125 horas - 15 valores;

= Mais de 125 horas e até 150 horas — 16 valores;

* Mais de 150 horas e até 200 horas — 17 valores;

* Mais de 200 horas e até 250 horas — 18 valores;

* Mais de 250 horas e até 300 horas — 19 valores;

»  Mais de 300 horas — 20 valores.

- FPE - Formagéo Profissional Especifica: Apenas formacgéo profissional de

relevante interesse para o posto de trabalho, realizada no periodo entre 01/04/2016
e o final do prazo para entrega das candidaturas:

= Sem formagao — 10 valores;

= Mais de 0 horas e até 25 horas de formagéo — 11 valores;
* Mais de 25 horas e até 50 horas — 12 valores;

= Mais de 50 horas e até 75 horas — 13 valores;

* Mais de 75 horas e até 100 horas — 14 valores;

» Mais de 100 horas e até 125 horas — 15 valores;

* Mais de 125 horas e até 150 horas — 16 valores;

* Mais de 150 horas e até 200 horas — 17 valores;

* Mais de 200 horas e até 250 horas ~ 18 valores;

* Mais de 250 horas e até 300 horas — 19 valores;

= Mais de 300 horas — 20 valores.

» Experiéncia Profissional:

- Forma de contabilizagéo:
= O tempo de servigo a contabilizar em cada comprovativo de experiéncia

profissional, sera traduzido para meses, com arredondamento superior;
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Aos comprovativos de experiéncia profissional que apenas seja possivel apurar
dias de servigo, por cada bloco de 30 dias sera considerado um més de servigo
efetivo, com arredondamento superior;

Aos comprovativos de experiéncia profissional que apenas seéja possivel apurar
horas de servigo, por cada bloco de 35 horas sera considerada uma semana de
servigo efetivo, com arredondamento superior, e por cada bloco de 4 semanas,
sera considerado um més de servico efetivo, com arredondamento superior:
Os comprovativos de descontos para a seguranga social, serfio contabilizados
na EPE caso identifiquem fungbes desempenhadas na area a concurso. Caso
contrario, apenas ser&o contabilizados na EPG:

Nao seréo contabilizados os comprovativos que ndo contenham data e/ou nao

estejam devidamente certificados pelas entidades emitentes.

- EPG — Experiéncia Profissional Geral: Toda a experiéncia profissional:

Sem experiéncia — 8 valores;

Mais de 0 meses e até 12 meses — 10 valores;
Mais de 12 meses e até 18 meses — 12 valores;
Mais de 18 meses e até 24 meses — 14 valores;
Mais de 24 meses e até 36 meses ~ 16 valores;
Mais de 36 meses e até 48 meses — 18 valores;

Mais de 48 meses — 20 valores.

- EPE — Experiéncia Profissional Especifica: Apenas experiéncia profissional de

relevante interesse para o posto de trabatho a concurso:

Sem experiéncia — 8 valores;

Mais de 0 meses e até 12 meses — 10 valores;
Mais de 12 meses e até 18 meses — 12 valores;
Mais de 18 meses e até 24 meses ~ 14 valores;
Mais de 24 meses e até 36 meses — 16 valores;
Mais de 36 meses e até 48 meses — 18 valores;

Mais de 48 meses — 20 valores.

» AD - Avaliag8o de Desempenho: Avaliagio em sede de aplicagio do SIADAP, obtida

no ultimo ciclo avaliativo:
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- Sem avaliagfo de desempenho — 10 valores; ¥
- Mengao qualitativa de Inadequado - 0 valores:

- Mencéo qualitativa de Adequado — 10 valores;

- Mencéo qualitativa de Relevante — 15 valores;

- Mérito de Excelente ~ 20 valores.

ii. Entrevista de Avaliagéio de Competéncias (EAC):

» Obijetivo: Visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungéo, baseando-se num guio de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido;

e Valoracfo: Sera expressa de 0 a 20 valores com valorag&o até as centésimas, sendo
a classificagéio obtida através do somatério das competéncias verificadas, valendo
cada uma no maximo 2,5 valores, mediante aplicagdo do seguinte critério de
valoragdo para cada uma das competéncias de acordo com o numero de
comportamentos verificados em cada uma delas:
¥ Um comportamento verificado — 1 valor;

» Dois comportamentos verificados — 2 valores:
» Trés comportamentos verificados — 2,5 valores.

+ Competéncias a avaliar:

> Nucleares: Orientacao para o servigo publico; Orientacéo para a colaboragao;
Orientagéo para a mudanga e inovagao; Orientag&o para resultados;

» Funcionais: Comunicag&o; Iniciativa; Orientagéo para a incluséo; Orientagédo para
a seguranga.

b) Aos/As restantes candidatos/as: Serao aplicados os métodos de selegio obrigatérios
previstos nas alineas a) e b), do n® 1, do art.? 362, da LTFP, conjugado com as alineas a)
eb), don®1, do art.2 172, da Portaria n? 233/2020, de 9 de setembro, a saber:

i. Prova Conhecimentos (PC) — Pratica:

» Objetivo: Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao,
incluindo o adequado conhecimento e utilizagao da lingua portuguesa;

IS
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Tipo, forma e duragéo: Prova préatica de conhecimentos em contexto de trabalho, com
uma duracdo maxima de 60 minutos, a ser realizada numa das instalages

desportivas do Municipio de Tabua.

Programa da prova — A prova ser4 constituida por 2 partes distintas:

- Parte 1 (P1): Limpeza de um espago/area integrante de uma das instalagbes
desportivas do Municipio de Tabua;

- Parte 2 (P2): Atendimento a um municipe em contexto de simulagéo, numa das

instalagbes desportivas do Municipio de Tabua.

Valoragéo: E adotada a escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagéo final do método

obtida atraveés da seguinte formuta: PC = (P1 x 50%) + (P2 x 50%).

Fatores de apreciago: Em cada uma das partes serio apreciados os seguintes

fatores que seréo valorados numa escala de 0 a 20 valores:

- Parte 1 (P1) = (F1+F2+F3+F4+F5+F6) / 6:

F1 - Interpretagéo e compreensao das tarefas;

F2 — Qualidade das tarefas executadas;

F3 — Celeridade na execugéo das tarefas;

F4 — Organizagao e metodologia para a execucéo das tarefas;

F5 — Uso correto dos equipamentos;

Y V¥V V ¥V ¥V V¥V

F6 — Uso correto dos equipamentos de protecéo individual (EPI's).

- Parte 2 (C2) = (F1+F2+F3+F4) / 4:

» F1 - Comunicagao verbal;
» F2 - Capacidade de compreensio e interpretagédo do pedido:
> F3 - Atendimento e postura corporal;

¥ F4 - Gestao de conflitos.

ii. Awvaliagdo Psicol6gica (AP):

» Objetivo: Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias

comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
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Murcirio

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

s Form aplicagéo e valoragéo:
- Em cada fase intermédia do método, afravés das mengdes classificativas de “Apto”
ou “Nao Apto”;
- Na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou
quando o método seja realizado numa Unica fase, através das mengoes

classificativas de “Apto” ou “N&o Apto”.

Complementares —~ Nos termos do n? 4, do art.2 362, da LTFP, aprovada pela Lei n¢ 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com o n?® 2, do art.? 18%, da Portaria n® 233/2022, de 9 de
setembro, aos/as candidatos/as previstos na alinea b), no ponto 11.1., como método de
seleg@o complementar, serd aplicado o método previsto na subalinea i), da alinea a), do

ponto 11.1. do presente aviso.

Nos termos do n® 3, do art.2 212, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos
métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela
ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na publicitagio,

quanto aos facultativos.

Nos termos da alinea a), do n? 4, do art.2 21.2, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, é
excluido/a do procedimento o/a candidato/a que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5

valores num dos métodos ou fases, nédo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

Nos termos do n® 4, do art.® 212, da Portaria n? 233/2022, de ¢ de setembro, é excluido/a do

procedimento o/a candidato/a que tenha obtido:

a) Uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado
0 método ou fase seguintes;

b} Um juizo de Ndo Aptono método de selegao obrigatério, Avaliagéo Psicologica, ou numa

das suas fases.

Classificacéo final (CF): A classificagéo final sera expressa de 0 a 20 valores e sera obtida

com base numa das seguintes férmulas:

a) Se aplicados os métodos de selegao previstos na alinea a), do ponto 11.1., sera aplicada
a seguinte formula: CF = (AC*50% + EAC*50%};

b) Se aplicados os métodos de selegio previstos na alinea b), do ponto 11.1. e o previsto

no ponto 11.2., serd aplicada a seguinte formula: CF = (PC*70% + AC*30%).
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11.7. Critérios de desempate: Em situagéo de igualdade de valorag&o entre os/as candidatos/as,

serdo aplicados os seguintes métodos de desempate pela seguinte ordem:

a) Os previstos no art.® 242, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro;

b) De acordo com os resultados obtidos no método de selegio, Avaliagao Curricular, o/a

candidato/a que, pela ordem descrita obtiver a maior:

i. Maior classificacio nos sequintes pardmetros, pela seguinte ordem:

EPE - Experiéncia Profissional Especifica;
FPE — Formagéo Profissional Especifica;
EPG — Experiéncia Profissional Geral:
FPG — Formagéo Profissional Geral;

HL — Habilitagéo Literaria;

AD - Avaliagao de Desempenho.

ii. Maior quantidade de tempo nos sequintes pardmetros, pela seguinte ordem:

EPE — Experiéncia Profissional Especifica;
FPE - Formagcao Profissional Especifica;
EPG — Experiéncia Profissional Geral;

FPG - Formagéo Profissional Geral.

11.8. Aplicagio faseada dos métodos de selegéio: Nos termos do n? 1, do art.2 192, da Portaria ne

233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecio serdo aplicados faseadamente da

seguinte forma:

a) O primeiro método de selegiio obrigatério sera apiicado ao universo total dos/as

candidatos/as admitidos/as ao procedimento;

b) O segundo método de selecéo obrigatério sera aplicado apenas aos/as candidatos/as

aprovados/as no primeiro método de selecéo obrigatério, pela ordem decrescente na

classificagao obtida, em tranches de 20 candidatos/as:

c) O método de selecdo complementar sera aplicado apenas aos/as candidatos/as

aprovados/as nos métodos de selegio anteriores.

/MJS
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12.1. Composigéo do jiri (ambas as referéncias):

Presidente: Rui Alexandre Ferreira Vaz, Técnico Superior na area de Educagio Fisica;

Vogais Efetivos: Bruno Gongalo Gil Santos, Assistente Técnico na area de Recegdo e
Atendimento, que substituira o Presidente de Juri nas suas faltas e impedimentos, e Tania

Soraia Borges Portugal, Assistente Operacional na 4rea de Servigos Gerais;

Vogals Suplentes: Fernando José da Costa S4&, Técnico Superior na 4rea de Educacio
Fisica, e Claudia Patricia Sousa Marques, Assistente Operacional na area de Servigos

Gerais.

12.2. As atas do j0ri onde constam os parametros de avaliac&o e respetiva ponderagéo de cada
um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,

sao facultadas aos candidatos sempre que solicitado.

Publicitag8o da lista unitéria de ordenago final dos candidatos: A lista de ordenacao final dos
candidatos serd afixada nos locais do estilo, e publicada na pagina eletrénica oficial desta autarquia

(http://www.cm-tabua. pt/index.php/inicio/rh/procedimentos-concursais).

Nos termos do n® 3, do art.? 3%, do Decreto-Lei n? 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
portadores de deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em

caso de igualdade de ciaésificagéo.

Em cumprimento da alinea h), do art? 9%, da Constituigho da Republica Portuguesa, a
Administragao Pdblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagéo.

Publicitagéo do procedimento: O procedimento & publicado nos termos do disposto no art.? 11¢, da
Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro:

16.1. Publicitacdo na BEP (https:/www.bep.oov.pt), através do preenchimento de formuldrio

proprio, de forma integral;
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16.2. Publicagdo na 22 Série do Diario da Republica, Parte H — Autarquias Locais (hitps://dre.pt/);

16.3. Publicag&o na pagina eletrénica oficial do Municipio de Tabua (www.cm-tabua.pt), disponivel

para consulta a partir da data da publicagao na BEP.

Pagos do Municipio de Tabua, 2 de junho de 2026
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