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----- As 15 horas do dia 8 de julho de 2025, reuniu-se no Edificio Pagos do Municipio, em Tabua, o Jari do

F

—

procedimento concursal comum para recrutamento e selegéo de um Técnico Superior na area de Engenharia
Civil, para celebracéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para desempenhar
funcbes na Divisdo de Obras, Servicos Urbanos e Ambiente, nomeado nos termos do Despacho n?
126/RH/2026, de 2 de junho de 2026, do Sr. Presidente da Cémara, constituido pelo Presidente de Jri, José
Lufs Ferreira Lima, Chefe da Divisdo de QObras, Servigos Urbanos e Ambiente, e pelos vogais, Maria Luisa
Nunes Marques, Chefe da Divisdo de Obras Particulares e Gestio Urbanistica, que substituira o Presidente do

Jari nas suas faltas e impedimentos, e Célia Regina Simbes Carvalho, Técnica Superior na area de

Contabilidade.

----- Nos termos do despacho supra referido, a presente reunido seré secretariada pelo Técnico Superior na

area de Recursos Humanos, Mario José Rodrigues Serrano. --—-------=s=mm--mmmmmmmommmem oo

————— Aberta a sesséo pelo Presidente do Jari, no cumprimento do disposto no n? 2, do art.? 9%, da Portaria n®
233/2022, de 9 de setembro, e considerando o aviso de abertura de texto.integral, passou-se de imediato a

fixagdo dos pardmetros de avaliagéo, a sua ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final

de cada método de selegdo, nos seguintes termos:

1. Avaliagdo Curricular (AC) = (HL"15%)+(FP*30%)+(EP*40%)+(AD*15%]}, em que:

a. HA — Habilitagéo Académica: -

Licenciatura Pés-Bolonha na area requerida — 14 valores; -----------

Mestrado Pés-Bolonha ou Licenciatura Pré-Bolonha na area requerida — 16 valores;

Mestrado Pré-Bolonha na area requerida — 18 valores; =

Doutoramento na area requerida — 20 valores.

. b. Formagéo Profissional:

o Forma de contabilizacéo:

- Sera contabilizada a carga horaria mencionada em cada um dos comprovativos de formag&o; -----

1de6



0.
& TABVA

MUINICTPIO

4
N,
'\:,..(t':

T,

@ - Aos comprovativos de formagio sem mengao da respetiva carga horéria, serao contabilizadas 7

e horas por cada dia de formagao;

- Aos comprovativos de conclusdo de Pds-Graduagdo sem mengio da respetiva carga horéria,

serdo contabilizadas 100 horas de formacéo; -----

- Nao serdo contabilizados os comprovativos que ndo contenham data e/ou nao estejam

devidamente certificados pelas entidades formadoras cu promotoras. -

» FP — Formag&o Profissional: Apenas formagao profissional de interesse relevante para o posto de

trabalho a concurso, realizada no periodo entre 1 de janeiro de 2014 até final do prazo para entrega

das candidaturas:

- Sem formagéo - 0 valores; -

- Mais de 0 horas e até 25 horas de formagao — 8 valores;

- Mais de 25 horas e até 50 horas — 10 valores;

- Mais de 50 horas e até 75 horas — 12 valores;

- Mais de 75 horas e até 100 horas — 14 valores;

- Mais de 100 horas e até 150 horas — 16 valores; -

- Mais de 150 horas e até 200 horas — 18 VAIOres; ==-mmmrrrerr oo e

- Mais de 200 horas — 20 valores. N

¢. Experiéncia Profissional:

+ Forma de contabilizag&o:

- Otempo de servigo a contabilizar em cada comprovativo de experiéncia profissional, sera traduzido

para meses, com arredondamento supsrior; ---------

- Aos comprovativos de experiéncia profissional que apenas seja possivel apurar dias de servico,

por cada bloco de 30 dias sera considerado um més de servigo efetivo, com arredondamento

superior;

- Aos comprovativos de experiéncia profissional que apenas seja possivel apurar horas de servigo,

por cada bloco de 35 horas sera considerada uma semana de servigo efetivo, com arredondamento
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superior, e por cada bloco de 4 semanas, sera considerado um més de servigo efetivo, com

arredondamento superior,

- Os comprovativos de descontos para a seguranga social, s6 ser&o contabilizados caso identifiquem

funcbes desempenhadas na area;

- Nao serdo contabilizados os comprovativos que néo contenham data e/ou n&o estejam

devidamente certificados pelas entidades emitentes.

« EP - Experiéncia Profissional: Apenas experiéncia profissional de relevante interesse para o posto de

trabalho a concurso: ——

- Sem experiéncia — 8 valores;

- Mais de 0 meses e até 12 meses — 10 valores; ---

- Mais de 12 meses e até 18 meses — 12 valores; --

Mais de 18 meses e até 24 meses — 14 valores;

- Mais de 24 meses e até 36 meses — 16 valores; -

- Mais de 36 meses e até 48 meses — 18 valores;

- Mais de 48 meses — 20 valores. --

d. AD — Avaliagdo de Desempenho: Avaliacdo em sede de aplicacdo do SIADAP, obtida no Gltimo ciclo

avaliativo:

Sem avaliagao de desempenho — 10 valores;

Mengao qualitativa de Inadequado - 0 valores; -------

Mencéo qualitativa de Adequado — 10 valores;

Mencao qualitativa de Relevante — 15 valores; ----------—ss==n=mmmrmmemmmmm oo oo

Mérito de Excelente — 20 ValOrs. =-memmmemmmmom oo mmmmn e mmmmn e e e

2. Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC):

a. Seré expressa de 0 a 20 valores com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através

do somatério das competéncias verificadas, valendo cada uma no maximo 2,5 vaiores, mediante
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A aplicagao do seguinte critério de valoragdo para cada uma das competéncias de acordo com o nimero
AR
'ﬁ.x l/ de comportamentos verificados em cada uma delas:

s Um comportamento verificado — 1 valor;

¢ Dois comportamentos verificados — 2 valores;

e Trés comportamentos verificados — 2,5 valores. -

b. Competéncias a avaliar:

s Nucleares: Orientagdo para o servigo pablico; Orientagdo para a colaboragéo; Orientagéo para a

mudanca e inovagao; Orientagao para resultados;

« Funcionais: Andlise critica e resolucdo de problemas; Gestdo do Conhecimenio; Iniciativa;

Organizagéo, planeamento e gestao de projetos.

3. Prova de Conhecimentos (PC): Tera uma componente escrita (CE) e uma compenente oral (CO), valendo

cada uma das componentes 50% da valoragao final do método, em gue: ------———-------mssmmmmmmmmmnnaaaan

a. Componente Escrita (CE): Prova tedrica escrita de conhecimentos, tipo teste americano, constituido por
20 perguntas, com possibilidade de consulta (apenas suporte papel), com a duragdo maxima de 60

minutos, na qual é adotada a escala de 0 a 20 valores, valendo cada questdo certa 1 valor; -—--=-====-===---

b. Componente Oral (CQ): Prova oral de conhecimentos de natureza tedrico-pratica, individual, com duragao

maxima de 30 minutos, constituida por 4 questbes tipo, de desenvolvimento, baseadas em guido

previamente elaborado, em que cada resposta: --- -

e Correta, corresponderd a 5 valores; --------=---m-mmmmmmm e e

« Parcialmente correta, correspondera a 2 valores;

» Incorreta ou ndo respondida, correspondera a 0 valores.

4. Avaliacéo Psicol6gica (AP): Da aplicacdo do método resultara apenas a mengéo classificativa de “Apto” ou

“NEO APLO”, ==m-mmrmmm e mecememme e oo oo e

5. Classificacdo Final: A classificacéo final sera expressa de 0 a 20 valores e sera obtida com base na seguinte

FOTITIUIAT ~mmmmmmemmmeme e mm e e e mm e e e e e i i <
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a. Se aplicados os métodos de selecdo previstos na alinea a), do ponto 11.1., sera aplicada a seguinte

férmula: CF = (AC*50% + EAC*50%); -------

b. Se aplicados os métodos de selegédo previstos na alinea b), do ponto 11.1. e o previsto no ponto 11.2,,

sera aplicada a seguinte férmula: CF = (PC*70% + AC*30%).

. Critérios de desempate: Em situagao de igualdade de valoragéo entre os/as candidatos/as, seréo aplicados

os seguintes métodos de desempate pela seguinte ordem:

a. Os previstos no art.? 242, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro;

b. De acordo com os resultados obtidos no método de selegao, Avaliagao Curricular, ofa candidato/a gque,

pela ordem descrita obtiver a mafor:

« Classificagdo nos seguintes parametros, pela seguinte ordem:
- EP-
- EP-
- HL-

- AD-

o Quantidade de tempo nos seguintes parametros, pela seguinte ordem:
- EP-

- FP-—

e HL — Habilitacao literaria, pela seguinte ordem:
- Doutoramento em area de interesse para o posto de trabalho;
- Mestrado Pré-Bolonha em &rea de interesse para o posto de trabalho;

- Mestrado Pos-Bolonha em area de interesse para o posto de trabalho; ----

Experiéncia Profissional;

Experiéncia Profissional;

Habilitagdo Literaria; -

Avaliagio de Desempenho. -----

Experiéncia Profissional;

Formagéo Profissional.

- Habilitag&o literaria exigida para o posto de trabalho, acrescida de Pés-Graduagdo em area de

interesse para ¢ posto de trabalho; ----

- Doutoramento em qualquer area; ----
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- Mestrado Pré-Bolonha em qualguer area; -

- Mestrado P6s-Bolonha em qualquer Area. ------=--m-=msmemmm e e e e e

————— E nada mais havendo a tratar, e para constar, foi elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelos

membros do jUri presentes.

O Presidente do Juri,

—_ '~ :I
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Jose is Ferreira =
{Chelge da DOSU&‘

Os Vogais,

H]\mkfk l\i‘"‘\w S _LJ{LIQ. kl s %OMELJC&E&.&_L_:__

Maria Luisa Nuhes Marques Célid Regina Simdes Carvalho
{Chefe da DOPGLU) {Técnica Superior)

6det



