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----- As 14 horas do dia 30 de julho de 2025, reuniu-se no Edificio Pagos do Municipio, em Tabua, o Jari do
procedimento concursal comum para recrutamento e sele¢éo de um Técnico Superior na area de Proteg&o Civil,
para celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto por publicitagao
de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo de oferta OE202503/0438, de 13 de margo
de 2025, constituido pelo Presidente de Juri, José Luis Ferreira Lima, Chefe da Divisdo de Obras, Servigos
Urbanos e Ambiente, e pelos vogais, Maria Luisa Nunes Marques, Chefe da Divisdo de QObras Particulares e

Gestio Urbanistica, , que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Vera Licia Brito

Martins, Técnica Superior na area de Seguranca e Higiene do Trabalho.

----- Nos termos do Despacho n? 33/RH/2025, de 4 de fevereiro de 2025, do Sr. Presidente da Céamara, a

presente reunio sera secretariada pelo Técnico Superior na drea de Recursos Humanos, Mario José Rodrigues

Serrano. -

----- Aberta a sessao pelo Presidente do Juri, passou-se: -

1. A verificagdo dos materiais resultantes da aplicagdo do segundo método de selegao obrigatdrio, Avaliagao

Psicologica, obtendo-se os seguintes resultados, conforme a seguinte grelha ordenada alfabeticamente: ---

N® Nome Resultado
1 Dina Isabel Gomes Moreira Santos Apto/a
2 Nuno Filipe Duarte Cunha Apto/a

2. A aplicagao do primeiro método de selegao complementar, Avaliagéo Curricular, obtendo-se os seguintes

resultados, conforme a seguinte grelha crdenada alfabeticamente:

HA FPG | FPE | EPG | EPE AD Total

Ne Nome (10%) | (10%) | (30%) | (10%) | (30%) | (10%) |(100%)

1 Dina Isabel Gomes Moreira Santos | 15,000 |20,000 {20,000 |15,000 | 15,000 | 10,000 |16,500

2 Nuno Filipe Duarte Cunha 15,000 |20,000 |20,000 |20,000 | 0,000 |10,000 |12,500
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3. A verificacdo dos materiais resultantes da aplicagdo do segundo método de selecdo complementar,

Entrevista de Avaliagao de Competéncias, obtendo-se os seguintes resultados, conforme a seguinte grelha

ordenada alfabeticamente:

N2 Nome Resultado
1 Dina Isabel Gomes Moreira Santos 20,000 valores
2 Nuno Filipe Duarte Cunha 20,000 valores

----- Desta forma, o Jari deliberou, por unanimidade:

1. Elaborar a lista com os resultados da aplicag@o do: -=-=-=-=-=-==s-eer-osmmmmmomomm e

a) Segundo método de selegéo obrigatorio (Avaliagdo Psicol6gica);

b) Primeiro método de selecdo complementar (Avaliagéo Curricular); P L L

c) Segundo método de selegao complementar (Entrevista de Avaliag&o de Competéncias). ---------------------

2. Proceder & elaboracdo da classificagéo final dos candidatos, obtendo-se a seguinte grelha ordenada

alfabeticamente:
Classificagéo Final
']
N L g (PC*50%)+(AC*20%)+{EAC*25%)
1 Dina Isabel Gomes Moreira Santos 19,300 valores
2 Mafalda Sofia Guilherme Fouto
27 Nuno Filipe Duarte Cunha 17,400 valores

3. Proceder a elaboragéio do projeto de lista unitaria de ordenacéo final dos/as candidatos/as, que se anexa e

faz parte da presents ata. --------

4. Dar cumprimento ao disposto na alinea f}, do art.? 3% da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, notificando
todos os/as candidatos/as admitidos/as ao concurso das decisbes tomadas pelo Jari no decorrer do

procedimento, dos resultados obtidos nos métodos de selegéo aplicados, e do projeto de lista unitaria de

ordenacéo final dos/as candidatos/as, -=--=-=-=r--==-==mmmsmmm oo
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----- E nada mais havendo a tratar, e para constar, foi elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelos

membros do juri presentes. -—----------m--m--m-memmeee

O Presidente do Juri,

K/()@

', José Liis Ferreira Lim ™
| (Chele da DOSUA)

Qs Vogais,

Y
r‘\ S*a H S 3s \oga \60 oS
~ Maria Luisa Nunes Marques Vera Licia Brito Martins
{Chefe da DOPGU) (Técnica Superior)
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RESULTADOS DA APLICACAO DO SEGUNDO METODO DE SELECAOC OBRIGATORIO

----- Nos termos do n? 1, do art.t 22°, da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, tornam-se publicos os

resultados apurados, apés aplicagao do segundo método de selegdo obrigatério, referente ao procedimento

concursal comum para recrutamento e selegio de um Técnico Superior na area de Proteg&o Civil, para

celebragéo de contrato de trabalho em funges pablicas por tempo indeterminado, aberto por publicitagéo de

oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo de oferta OE202503/0438, de 13 de margo de

2025.
Nome Classificaggo Obs.
Dina Isabel Gomes Moreira Santos Apto/a a)
Nuno Filipe Duarte Cunha - Apto/a a)

a) Candidato/a aprovado/a ao/a qual seré aplicado o seguinte metodo de selecao.

Pacos do Municipio de Tabua, 30 de julho, de 2025

resident?fﬂd“.mri,
£ ’
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RESULTADOS DA APLICAGAO DO PRIMEIRO METODO DE SELECAC COMPLEMENTAR

----- Nos termos do n? 1, do art.? 229, da Poraria n? 233/2022, de 9 de setembro, tornam-se poblicos os
resultados apurados, apés aplicagao do primeiro método de selegéo complementar, referente ao procedimento
concursal comum para recrutamento e selegdo de um Técnico Superior na area de Protegao Civil, para
celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto por publicitagao de

oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico, com o codigo de oferta OE202503/0438, de 13 de margo de

2025. ---
Nome Classificagéio Obs.
Dina Isabel Gomes Moreira Santos 16,500 valores a)
Nuno Filipe Duarte Cunha 12,500 valores a)

a) Candidato/a aprovado/a ao/a qual sera aplicado o seguinte método de selegao.

Pagos do Municipio de Tabua, 30 de julho, de 2025

epp O

\ José Luis Ff.lrrelra Lima
\Chefe daDOSUA) |
N \,
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RESULTADOS DA APLICAGAO DO SEGUNDO METODO DE SELECAO COMPLEMENTAR

----- Nos termos do n® 1, do art.? 229, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, tornam-se publicos os

resultados apurados, apos aplicagéo do segundo método de selegao complementar, referente ao procedimento

concursal comum para recrutamento e sele¢do de um Técnico Superior na area de Protegdo Civil, para

celebragéo de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, aberto por publicitagéo de

oferta de emprego na Bolsa de Emprego Piblico, com o cédigo de oferta OE202503/0438, de 13 de margo de

2025, ----
Nome Classificaggio Obs.

Dina Isabel Gomes Moreira Santos 20,000 valores a)

Nuno Filipe Duarte Cunha 20,000 valores a)

a) Candidato/a aprovado/a, a ser incluido/a na lista unitaria de ordenacéo final dos/as candidatos

Pagos do Municipio de Tabua, 30 de julho, de 2025

O Presidente do

A

_/

LT

n, Josx uis Ferre| a L|ma

C

e

1

1de1







s S
W’ TABVA

MUNICIPIO

PROJETO DE LISTA UNITARIA DE QRDENACAO FINAL DOS/AS CANDIDATOS/AS

----- Nos termos do art.2 252, da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, torna-se pablico o projeto de lista
unitaria de ordenagdo final dos/as candidatos/as, referente ao procedimento concursal comum para
recrutamento e selegdo de um Técnico Superior na area de Protegéo Civil, para celebracéo de contrato de

trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto por publicitagéo de oferta de emprego na Bolsa

de Emprego Publico, com o codigo de oferta OE202503/0438, de 13 de margo de 2025.

Candidatos/as aprovados/as:

1. Dina Isabel Gomes Moreira Santos — 19,300 valores;

2. Nuno Filipe Duarte Cunha — 17,400 valores.

Candidatos/as néic aprovados/as:

¢ Mafalda Sofia Guilherme Fouto — a)

a) Candidato/a excluido/a, por nfo ter comparecido a aplicagéo do primeiro método de selegao obrigatorio

(Prova de Conhecimentos Pratica).

Pagos do Municipio de Tabua, 30 de julho, de 2025

O Presidente do Juri, ~
() [)
José Luis Ferreira Lima e

{Chefe d\DOSUA)
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