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————— As 10 horas do dia 1 de abril de 2025, reuniu-se no Edificio Pagos do Municipio, em T&bua, o Jiri do
procedimento concursal comum para recrutamento e sele¢&o de um Técnico Superior na area de Engenharia
Civil, para celebragéo de contrato de trabalho em fungbes plblicas a termo resolutivo certo, para desempenhar
fungdes na Divisdo de Obras Particulares e Gestao Urbanistica, aberto por publicitagao de oferta de emprego
na Bolsa de Emprego Pablico, com o cédigo de oferta OE202503/0302, de 11 de margo de 2025, constituido
pelo Presidente de Juri, Maria Luisa Nunes Marques, Chefe da Divisdo de Obras Particulares e Gestao
Urbanistica, e pelos vogais, José Luis Ferreira Lima, Chefe da Divisao de Obras, Servicos Urbanos e Ambiente,

que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Pedro Manuel Pereira Ataide Rodrigues,

Técnico Superior na area de Engenharia Civil.

----- Nos termos do Despacho n® 48/RH/2025, de 21 de fevereiro de 2025, do Sr. Presidente da Camara, a

presente reunido sera secretariada pelo Técnico Superior na &rea de Recursos Humanos, Mario José Rodrigues

Serrano.

----- Aberta a sessio pelo Presidente do Jiri, passou-se de imediato & verificagio dos requisitos de admissao

dos/as candidatos/as ao concurso:

N2 Nome Faltas {pontos do aviso de abertura) | Obs.

1 Paula Alexandra Rodrigues Andrade Brito Aimeida Nada a assinalar.

Concluida a verificagdo das candidaturas a concurso relativamente & posse dos requisitos necessarios a

admissdo ao procedimento, e ndo havendo lugar & exclusdo de nenhum/a dos/as candidatos/as ao

procedimento, o Juri deliberou, por unanimidade:

1. Elaborar a relagdo de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as;

2. Passar a aplicagdo do método se selegdo obrigatério, Avaliagdo Curricular, com os métodos e critérios
previstos no Ponto 11.1 do aviso de abertura de publicagao integral, obtendo-se as seguintes classificagbes

nos termos da férmula constante no referido aviso, conforme a seguinte grelha ordenada alfabeticamente: -

Ne Nome HA FP EP AD Total
(10%) | (30%) | (50%) | (10%) {100%)
Paula Alexandra Rodrigues ‘
1 Andrade Brito Almeida 18,00 | 20,00 | 10,00 | 10,00 13,800
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3. Elaborar a lista com os resultados da aplicagao do método de selegéo obrigatdrio, Avaliagao Curricular, que

se anexa e faz parte integrante da presente ata;

4. Proceder & elaboragcio da classificagdo final dos candidatos, obtendo-se a seguinte grelha ordenada

alfabeticamente:
CF=AC
I+
N Nome (100%)
1 Paula Alexandra Rodrigues Andrade Brito Aimeida 13,800 Valores

5. Proceder a elaboragao do projeto de lista unitaria de ordenag&o final dos/as candidatos/as, que se anexa e

faz parte da presente ata.

6. Dar cumprimento ao disposto na alinea f), do art.? 3¢, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, notificando

todos osfas candidatos/as admitidos/as, das decisfes tomadas pelo Jari do procedimente no decorrer do

procedimento, dos resultados obtidos no método de selegdo aplicado, e do projeto de lista unitaria de

ordenagio final dos/as candidatos/as.

----- E nada mais havendo a tratar, e para constar, foi elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelos

membros do jlri presentes.

O Presidente do Juri,

Maria Luisa plunes Marques
(Chefedtia DOPGU)

Os Vogais,
) " /
-~ - < e
I v o ) 1 N
|José Luis Ferreira Lima > ~ PedrgManuél Pereira Ataide Rodrigues
\ (Chefeida DOSUA}':_. (Técnico Superior)
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RELACAO DE CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS E EXCLUIDOS/AS

Relagéo de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as ao procedimento concursal comum para celebragao
de contrato de trabalho em fungdes plblicas a termo resolutivo certo (relagao juridica de emprego publico por
tempo determinado), para um Técnico Superior na area de Engenharia Civil, aberto por publicitagéo de oferta

de emprego na Bolsa de Emprego Pablico, com o cédigo de oferta OE202503/0302, de 11 de margo de 2025.

« Candidatos/as admitidos/as:

- Paula Alexandra Rodrigues Andrade Brito Almeida.

Pacos do Municipio de Tabua, 1 de abril, de 2025

O Presidente do Jri,

Maria Luisa -unes Marques
(Chefe da DOPGL)
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RESULTADOS DA APLICACAO DO METODO DE SELECAO OBRIGATORIO

----- Nos termos do n? 1, do art.? 22°, da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, tornam-se plblicos os

resultados apurades ap6s aplicagdo do método de selecéo obrigatorio, Avaliagdo Curricular, referente ao

procedimento concursal comum para celebragéo de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo

certo (relacéo juridica de emprego publico por tempo determinado), para um Técnico Superior na area de

Engenharia Civil, aberto por publicitagéo de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico, com o cddigo de

oferta OE202503/0302, de 11 de margo de 2025.

Nome

Classificagéo

Obs.

Paula Alexandra Rodrigues Andrade Brito Almeida

13,800 Valores

a)

a) Candidato/a aprovado/a.

Pagos do Municipio de Tabua, 1 de abril, de 2025

O Presidente do Juri,

 po—

Maria Luisa Munes Marques
{Chefe da DOPGU)
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PROJETO DE LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL DOS/AS CANDIDATOS/AS

----- Nos termos do art.? 25%, da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico o projeto de lista
unitaria de ordenacéo final dos/as candidatos/as, referente ao procedimento concursal comum para celebragéo
de contrato de trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo certo (relagéo juridica de emprego piblico por
tempo determinado}, para um Técnico Superior na area de Engenharia Civil, aberto por publicitagio de oferta

de emprego na Bolsa de Emprego Publico, com o cddigo de oferta OE202503/0302, de 11 de margo de 2025.

Candidatos/as aprovados/as:

1. Paula Alexandra Rodrigues Andrade Brito Almeida — 13,800 valores.
Pagos do Municipio de Tabua, 1 de fevereiro, de 2025

O Presidente do Juri,

Maria Lufsaﬂhﬁhes Marques
{Chefe da DOPGU)
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