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FORMULARIO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL

CODIGO DE IDENTIFICAGAO DO PROCESSO:

Codigo da publicitacdo do Codigo de candidato
procedimento
OE202403/0373
CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO:
Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior

Area de atividade: Servico Social

RIEP por tempo indeterminado

RJIEP por tempo determinado X

RJEP por tempo determinavel

1. DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Data de nascimento: Sexo: Masculino Feminino

Nacionalidade:

N° de Identificagdo Fiscal:

Morada:

Codigo Postal: Localidade:

Concelho de residéncia:

Telefone: Telemovel:

Endereco eletronico:
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2. NIVEL HABILITACIONAL

Assinale o quadrado apropriado:

01 Menos de 4 anos de escolaridade 08 Bacharelato
02 4° Ano de Escolaridade (1° Ciclo do Ensino Basico) 09 Licenciatura
03 6° Ano de Escolaridade (2° Ciclo do Ensino Basico) 10 Pos-Graduagdo
04 9° Ano (3° Ciclo do Ensino Basico) 11 Mestrado
05 11° Ano de Escolaridade 12 Doutoramento
. . Curso de Especializacao
06 12° Ano (Ensino Secundario) 13 L
Tecnologica
07 Curso Tecnoldgico/Profissional/Outro (Nivel III/IV)* 99 Habilitacdo Ignorada

* Nivel III/IV: Nivel de qualificacdo da formagdo (c/ equivaléncia ao ensino secundario)

2.1. Identifique a area do Curso Tecnolégico/Profissional/Outro, Bacharelato ou Licenciatura:

2.2. Indique cursos de Pés-Graduagao, Mestrado ou Doutoramento:

3. SITUAGCAO JURIDICO/ FUNCIONAL DO TRABALHADOR

3.1. Titular de relagao juridica de emprego publico? Sim Nao

3.2. Em caso negativo, passe directamente ao ponto 4 deste formulario. Em caso afirmativo,
especifique qual a sua situacao:

Definitiva

3.2.1- Nomeacao Transitoria por tempo determinado

Transitoria por tempo determinavel

Tempo indeterminado

3.2.2- Contrato Tempo determinado

Tempo determinavel

Em exercicio de fungoes

Em licenca
Em SME
Outra

3.2.3- Situagao Atual
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3.2.4. Orgao ou servico onde exerce ou por tltimo exerceu funcdes:

3.2.5. Carreira e categoria detidas:

3.2.6. Atividade exercida ou que por Gltimo exerceu no 6rgao ou servico:

3.2.7. Avaliacao de desempenho (ultimos trés biénios):

Biénio / Mencao quantitativa
Biénio / Mengao quantitativa
Biénio / Mencao quantitativa

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNGOES EXERCIDAS

4.1 Fungoes exercidas, diretamente relacionadas com o posto de trabalho a que se candidata:

) Data
Fungdes

Inicio Fim

4.2 Outras fungoes e actividades exercidas:
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5. FORMAGAO OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL SUBSTITUTIVA DO NIVEL HABILITACIONAL

EXIGIDO

5.1 No caso de a publicitacdo permitir a candidatura sem o grau académico exigido, indique a
formacgao ou experiéncia profissional substitutiva.

6. OPCAO POR METODOS DE SELECCAO
Se é titular da categoria e se encontra a exercer funcoes idénticas as do/s posto/s de trabalho
publicitado/s ou, encontrando-se em Regime da Valorizagao Profissional, as exerceu por ultimo e

pretende usar da prerrogativa de afastamento dos métodos de seleccdo obrigatérios, nos termos

do n° 3, do art® 369, da LTFP, assinale a seguinte declaracao:

"Declaro que afasto os métodos de seleccdo obrigatorios, Avaliacdo Curricular e Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias, e opto pelos métodos Prova de Conhecimentos e Avaliacao

Psicologica’.

7. REQUISITOS DE ADMISSAO

Sim Nao

" Declaro que reuno os requisitos previstos no art® 179, da LTFP, aprovada pela Lei n°

35/2014, de 20/06 e, se for o caso, o0s requisitos especiais exigidos no aviso de abertura

Integral.

8. NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 Caso lhe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indique se necessita
de meios / condigées especiais para a realizacdo dos métodos de selecgao.
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9. DECLARAGAO (alinea g), n° 1, do art® 199, da Portaria n° 125-A /2019 de 30/04)

"Declaro que sdo verdadeiras as informacées acima prestadas”.

Localidade: Data:

Assinatura:

(Conforme Documento de Identificacao Civil)

Documentos que anexa a candidatura:

Curriculo Outros:

Certificado de habilitaces

Comprovativos de formagao anexos.
(Quantidade: )

Declaracao comprovativa de RJEP

10. PRIVACIDADE DE DADOS

Os dados pessoais constantes no presente formulario de candidatura e documentos anexos destinam-se Unica
e exclusivamente para efeitos de todos os atos necessarios ao normal desenvolvimento do procedimento

concursal identificado e cujo responsavel de tratamento é o Municipio de Tabua.

Podera exercer os seus direitos através do email: dpo@cm-tabua.pt

Tomei conhecimento e li o ANEXO 1 ao presente formulario, referente ao aviso de Privacidade dos dados
pessoais.

Data: / / Assinatura:

(Conforme Documento de Identificagao Civil)

(*) Relacao juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, da atividade que executa e do érgdo ou servigo onde exerce fungoes.
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—_ 1 —_
O Municipio de Tabua no ambito das suas atribuicdes e competéncias e no cumprimento do acordo Regulamento
Geral de Protecao de Dados (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril, e Lei n®
58/2019, de 8 de agosto (RGPD), é responsavel pelo tratamento dos dados pessoais recolhidos no @mbito do

presente processo de recrutamento.

-2 -
Os dados pessoais recolhidos destinam-se a gestdo do processo de recrutamento, em conformidade com o
disposto na alinea b), do n° 1, do art® 6°, do Regulamento Europeu em vigor e nos demais termos definidos
por Lei (Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, na sua atual redagdo, aprovada pela Lei n°® 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagao, e da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacao), as quais
decorrem do interesse publico refletido no n°® 2, do art® 47°, da Constituicdo de Republica Portuguesa, ao

determinar o concurso publico como forma de ingresso na Administragao Publica.

Sao ainda recolhidos e registados dados pessoais emanados da tramitacdo das diversas fases do procedimento,
sendo que os dados relativos a eventual avaliagao psicoldgica e exame médico estdo sujeitos a especial sigilo e
fundamentam-se no cumprimento de obrigagdes e na medicina preventiva e do trabalho, para a avaliagdo da

capacidade de trabalho do empregado [art® 99, n° 2, alineas b) e h), e n® 3, do RGPD].

Para cumprimento de obrigacOes legais, os resultados dos varios métodos de selecdo serdo publicitados, assim

como facultados a outros candidatos que o solicitem, nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

Os dados de contacto recolhidos serao ainda utilizados para as comunicagoes e notificacdes aos candidatos no

ambito do presente processo.

-3 -
O tratamento fundamenta-se nas diligéncias pré-contratuais para estabelecimento do vinculo de emprego
publico [art® 6°, n° 1, alineas c), e) e b), do RGPD].

Os destinatarios dos dados recolhidos sdo elementos do juri e de um ndmero restrito de trabalhadores da area
de Recursos Humanos. (Se houver terceiros é necessario identificar, por exemplo: Para cumprimento da
aplicacdo do método de selecdo avaliacdo psicoldgica, sdo transmitidos dados de identificacao e de contacto
dos candidatos a uma entidade especializada para o efeito, nos termos previstos na lei e no Acordo de

Tratamento de Dados).

O ndo fornecimento dos dados podera originar a exclusdo dos candidatos.
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Os dados pessoais sdo conservados pelo prazo de cinco anos contados desde a data de homologagao da lista
de classificagao final ou listagem equivalente do processo de recrutamento, findo o qual s3o eliminados, salvo
aqueles que respeitem a candidatos que tenham constituido relacdao juridica de emprego publico com o
Municipio, que serdo conservados, nos termos e para efeitos do cumprimento das obrigacdes legais do
responsavel do tratamento.

De acordo com o art® 470, da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril, é destruida a documentacdo apresentada
pelos candidatos quando a sua restituicdo nao seja solicitada no prazo maximo de um ano apos a cessacao do

respetivo procedimento concursal exceto em casos que tenham sido objeto de impugnacao jurisdicional.

—-5-—
Os dados recolhidos ndo sdo usados pelo Municipio de Tabua para decisdoes automatizadas, nomeadamente nado

sao tratados para a definicdo de perfis automatizados.

-6 -
E objetivo do Municipio de Tabua garantir a qualidade e integridade da informac&o fornecida pelos candidatos,
tendo para isso implementado as medidas necessarias, tanto ao nivel tecnoldgico como organizacional, de forma

a manter a informagdo segura.

-7 -

Enquanto titular de dados pode exercer o direito de informagdo; direito de acesso; direito a retificacao dos
dados inexatos; direito de apagamento; direito a limitagdo do tratamento; direito a minimizagao dos dados;
direito de se opor ao tratamento; direito de portabilidade dos dados; direito a ndo sujeicdo a decisées individuais
automatizadas; nas situagdes de consentimento, direito de retirar consentimento em qualquer altura, sem

comprometer a licitude do tratamento efetuado com base no consentimento previamente dado.
Pode ainda apresentar reclamagao a autoridade de controlo (Comissdo Nacional de Protegao de Dados).

Pode exercer os seus direitos através do email: dpo@cm-tabua.pt
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