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—--- As 14:30 horas do dia 6 de maic de 2024, reuniu-se no Edificio Pagos do Municipio, em T4bua, o Jari do
procedimento concursal comum para recrutamento e selegdo de um Técnico Superior na 4rea de Educagao,
para celebragéo de contrato de trabalho em fungbes piblicas por tempo indeterminado, aberto por publicitagao
de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo de oferta OE202311/0032, de 2 de novembro
de 2023, constituido pela Presidente de Jari, Luisa Maria Tarrafa Ramos, Docente do Agrupamento de Escolas
de Tabua em mobilidade no Municipio de Tabua, e pelas vogais, Claudia Raquel Saraiva Costa Girio, Técnica

Superior na drea de Educagéo, que substitui a Presidente de Jari nas suas faltas e impedimentos, e Cristina de

Jesus Pinto, Técnica Superior na area de Engenharia Alimentar.

----- Nos termos do Despacho n® 163/RH/2023, de 25 de setembro de 2023, do Senhor Presidente da Camara,

a presente reunifio serd secretariada pelo Técnico Superior na area de Recursos Humanos, Mario José

Rodrigues Serrano.

----- Aberta a sesséo pelc Presidente do Jari, passou-se de imediato & verificagiio dos materiais resultantes da
aplicagao do segundo método de selegdc complementar, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, aplicada

por técnico devidamente credenciado para a sua aplicagdo, obtendo-se os sequintes resuitados, conforme a

seguinte grelha ordenada alfabeticamente:

N® Nome Resultado

1 Inés Andrade Lopes 18,75 Valores
2 Jodo Pedro dos Santos Pinto Nao compareceu.
3 Juliana Margarida Reis Lucas 20,00 Valores
4 Margarida Alice Dias Silva 18,75 Valores
5 Marisa Andreia Loureiro Tavares 10,00 Valores
6 Ménica Raquel Dias Soares Né&o compareceu.
7 Sofia Manuela dos Santos Ferreira 12,50 Valores

----- Obtidos os resultados da aplicagéio do segundo método de complementar, Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias, o Jari deliberou, por unanimidade:
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1. Elaborar a lista com os resultados obtidos com a sua aplicagéo, que se anexa e faz parte integrante da

presente ata;

2. Para efeitos do disposto no n? 4, do art® 212, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, excluir os/as

seguintes candidatos/as por, ndo terem comparecido & aplicagdo do segundo método de selegéo

complementar, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: Jodo Pedro dos Santos Pinto, e Monica Raquel

Dias Soares.

8. Proceder & elaboragdo da classificagéo final dos candidatos, obtendo-se a seguinte grelha ordenada

alfabeticamente:

Ne Nome PC AC EAC CF
{55%) (15%) (30%) {100%)

1 Ana Julia de Moura Pratas

2 Ana Paula Lima Seabra da Costa Cruz

3 Carolina Gertrudes Rodrigues Moutinho

4 Cassandra Isaura Rito Sousa

5 Daniela Oliveira Medina

6 Filomena Viegas Monteiro Henriques Simbes 18,000 6,800

7 Francisca Correia Lopes

8 Inés Andrade Lopes 20,000 18,500 18,750 19,400

9 Inés da Cruz Limas

10 Joana Filipa Laranjeira Neves Ferreira

11 Jodo Luis da Silva Modesto

12 Joé&o Pedro dos Santos Pinto 15,000 12,200

13 Juliana Margarida Reis Lucas 19,000 18,500 20,000 16,225

14 Margarida Alice Dias Silva 20,000 13,200 18,750 18,605

15 Maria Inés dos Santos Figueiredo

16 Maria Jodo Mota da Silva 19,000 7,800

17 Mariana Sequeira Martins 18,000 7,300

18 Marisa Andreia Loureiro Tavares 20,000 18,500 10,000 16,775

19 Monica Raquel Dias Soares 19,000 11,200

20 Neuza Curveira Magueta 20,000 5,100

21 Sofia Manuela dos Santos Ferreira 19,000 12,100 12,600 16,015
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4. Proceder a elaboragéo do projeto de lista unitaria de ordenacéo final dos/as candidatos/as, que se anexa e

faz parte da presente ata.

§. Dar cumprimento ao disposto na alfinea f), do art? 32, da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, notificando
todos os/as candidatos/as admitidos/as, das decisbes tomadas pelo Juri do procedimento no decorrer do

procedimento, dos resultados obtidos nos quatro métodos de selegio aplicados, e do projeto de lista unitéria

de ordenacgdo final dos/as candidatos/as.

----- E nada mais havendo a tratar, € para constar, foi elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelos

membros do jari presentes.

O Presidente do Jari,

VW

Luisa Maria Tarrafa Ramos
(Docente)

Os Vogais,

Jhﬂ_&aﬂum_@nh_&m_ Crshva 12, Gub
Claudia Raquel Saraiva Costa Girio Cristina ge Jesus Pinto
(Técnica Superior) (Técnica Superior)
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RESULTADOS DA APLICACAQ DO SEGUNDO METODO DE SELECAO COMPLEMENTAR

----- Nos termos do n® 1, do art® 22°, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, tornam-se publicos os resultados
apurados, apbs aplicagéo do segundo método de selecdo complementar, Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, referente ao procedimento concursal comum para celebragio de contrato de trabalho em
funcdes plblicas por tempo indeterminado (relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado), para
um Técnico Superior na érea de Educagéo, para celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por

tempo indeterminado, aberto por publicitagéo de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico, com o codigo

de oferta OE202311/0032, de 2 de novembro de 2023.

Nome Classificagfio Obs.
Inés Andrade Lopes 18,75 Valores a)
Joé&o Pedro dos Santos Pinto N&o compareceu. b)
Juliana Margarida Reis Lucas 20,00 Valores a)
Margarida Alice Dias Silva 18,75 Valores a)
Marisa Andreia Loureiro Tavares 10,00 Valores a)
Ménica Raquel Dias Soares Né&o compareceu. b)
Sofia Manuela dos Santos Ferreira 12,50 Valores a)

a) Candidato/a aprovado/a, em condigbes de se incluido/a na lista unitdria de ordenagio final dos/as

candidatos/as.

b) Candidato/a excluido/a, por néo ter comparecido a aplicagéo do método.

Pacos do Municipio de Tabua, 6 de maio, de 2024

A Presidente do Juri,

Luisa Maria' Tarrafa Ramos
{Docente)
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PROJETO DE LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL DOS/AS CANDIDATOS/AS

----- Nos termos do art? 252, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se ptiblico o projeto de lista unitaria

de ordenagéo final dos/as candidatos/as, referente ao referente ao procedimento concursal comum para

celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado (relag&o juridica de emprego

publico por tempo indeterminado), para um Técnico Superior na érea de Educag&o, para celebragéo de contrato

de trabalho em fun¢des plblicas por tempo indeterminado, aberto por publicitagéo de oferta de emprego na

Bolsa de Emprego Publico, com o codigo de oferta OE202311/0032, de 2 de novembro de 2023. ----—----eeeeees
ndl rovados/

1. Inés Andrade Lopes — 19,400 valores;

2. Juliana Margarida Reis Lucas — 19,225 valores;

8. Margarida Alice Dias Silva — 18,605 valores;

4. Marisa Andreia Loureiro Tavares — 16,775 valores;

5. Sofia Manuela dos Santos Ferreira — 16,015 valores.

Candidatos/as néo aprovados/as:

* Ana Julia de Moura Pratas — a)

e Ana Paula Lima Seabra da Costa Cruz — b)

e Carolina Gertrudes Rodrigues Moutinho — b)

» (Cassandra |saura Rito Sousa — b)

¢ Daniela Oliveira Medina — b)

= Filomena Viegas Monteiro Henriques Simdes — ¢}
» Francisca Correia Lopes — b)

e |nés da Cruz Limas —b)

» Joana Filipa Laranjeira Neves Ferreira — b)

¢ Jo&o Luis da Silva Modesto — b)
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Jo&o Pedro dos Santos Pinto — d)
Maria Inés dos Santos Figueiredo — b}
Maria Jo&o Mota da Silva —c)
Mariana Sequeira Martins — ¢}

Ménica Raquel Dias Soares — d)

Neuza Curveira Magueta —¢)
Candidato/a excluido/a, por anulagio da prova na aplicagio do primeiro método de selecio obrigatério
(Prova Escrita de Conhecimentos).

Candidato/a excluido/a, por n&o ter comparecido a aplicagéo do primeiro método de seleg&o obrigatorio

(Prova Escrita de Conhecimentos).

Candidato/a exclufdo/a, por ter obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores na aplicagéo do primeiro método

de selecio complementar (Avaliagao Curricular).

Candidato/a excluido/a, por néo ter comparecido a aplica¢io do segundo método de selegio complementar

(Entrevista de Avaliagdo de competéncias).

Pacgos do Municipio de Tabua, 6 de maio, de 2024

O Presidente do Juri,
Lufsa Maria Tarrafa Ramos
(Docente)
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