Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Cddigo da Oferta: OE202308/0322
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Expirada
Nivel Orgéanico: Camaras Municipais
Orgédo / Servigo: Céamara Municipal de Tabua
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Técnico
Categoria: Assistente Técnico
Grau de Complexidade: 2
Remuneracgdo: 869,64€ - Posicdo 1, Nivel 7 da TRU
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Gerais: As constantes no anexo a que se refere o n° 2, do art® 889, da LTFP,
aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de
Assistente Técnico.

Especificas: As constantes no Regulamento do Mapa de Pessoal do Municipio de
Téabua 2023, a saber:

o Efetuar levantamentos topograficos, sob orientagdo superior, com vista a
elaboracdo de plantas, planos e mapas que se destinam a preparagdo e
orientacdo de trabalhos de engenharia ou para outros fins;

o Efetuar levantamento topogréficos, apoiando-se normalmente em vértices
geodésicos existentes;
Caracterizacao do Posto de Trabalho: . . - . .
¢ Determinar, rigorosamente, a posigao relativa de pontos notaveis de
determinada zona de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém por

triangulacdo, trilateragdo, poligonacdo, intercessGes direta e inversa,
nivelamento, processos graficos ou outros;

» Regular e utilizar os instrumentos de observagdo, tais como tacometros,
teodolitos, niveis, estadias, telurémetros, etc.;

e Proceder a calculos sobre os elementos colhidos no campo;

 Proceder a implantagdo no terreno, de pontos de referéncia, para
determinadas construgdes;

» Tracar esbocos e desenhos e elaborar relatdrios das operacoes efetuadas.

Requisitos de Admissao

Nomeacdo definitiva
Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado
Relacdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;



Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
Deliberagao da Camara, de 25 de maio de 2023.

Sim

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada
Camara Municipal 1 Praga da Republica
de Tabua
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Tabua 3420308 TABUA  Coimbra Tabua

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Curso de Nivel III ou IV de Técnico de Topografia.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

: Praga da Republica 3420-308 Tabua

1 235410340 / recrutamento@cm-tabua.pt
1 2023-08-14

: 2023-08-29

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Didrio da Republica, 22 Série, Parte H, n® 157/2023, Série II de 14/08/2023

: Para efeitos do disposto na subalinea i), da alinea b), do n° 1, do art® 119, da
Portaria n® 233/2022, de 30 de setembro, conjugado com o disposto no n° 2, do
art® 339, da LTFP, aprovada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, considerando o meu Despacho n° 120/RH/2023, de 23 de junho, que
da cumprimento ao deliberado pela Camara, em reunido de 25 de maio de 2023,
conforme dispdem os artigos 4° e 99, do Decreto-Lei n°® 209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redagdo, considerando que: e Nos termos do Despacho
n° 2556/2014 — SEAP, as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigagao de consulta
prévia ao INA (Diregdo Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores), relativamente
a trabalhadores em Situacdo de Requalificacdo, prevista na Portaria n© 48/2014,
de 26 de fevereiro; » Para efeitos do previsto na alinea d), do n° 1, do art® 379,
da LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao,
conjugado com o disposto no art® 349, do Regime da Valorizagao Profissional
dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico, aprovado pela Lei n®
25/2017, de 30 de maio, e no n° 1, do art® 169, do Decreto-Lei n°® 209/2009, de
2 de fevereiro, na sua atual redacdo, a CIM Regido Centro (Comunidade
Intermunicipal Regido de Coimbra), entidade competente para, dentro dos seus
estatutos, constituir a EGRA (Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias)
na area intermunicipal na qual o Municipio de Tabua se insere, ainda néo a
constituiu; e Para efeitos do disposto no art® 16°-A, do Decreto-Lei n°® 209/2009,
de 2 de fevereiro, na sua atual redacdo, declara-se a inexisténcia de reservas de
recrutamento constituidas no Municipio de Tabua para o posto de trabalho



identificado como necessidade e colocado pelo presente a concurso. Faz-se
publico que, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
presente publicacdo, procedimento concursal comum, para ocupagdo de um
posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado (relagdo juridica de emprego por tempo
indeterminado), previsto no Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua de 2023. 1.
Posto de trabalho: Na categoria de Assistente Técnico da carreira de Assistente
Técnico, na area Topografia — 1 posto de trabalho. 2. Modalidade de vinculo de
emprego publico e duragdo: Contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado (relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado). 3. Ambito do recrutamento (deliberagdo da Camara, de 25 de
maio de 2023): 3.1. Nos termos da deliberacdo da Camara, de 12 de janeiro de
2023, o ambito do recrutamento sera nos termos do disposto no n° 4, do art®
309, da LTFP, podendo ser opositores ao procedimento, para além dos
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, também os trabalhadores com vinculo de emprego publico a
termo e sem vinculo de emprego publico; 3.2. Nos termos da alinea k), do n° 3,
do art® 119, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser
admitidos ao procedimento concursal, os/as candidatos/as que,
cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento. 4. Remuneracdo: Nos
termos do disposto no n° 1, do art® 389, da LTFP, a posicdo remuneratoria é
objeto de negociagdo, sendo a posicdo de referéncia a 13 posicdo remuneratoria
da categoria de Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico, nivel 7 da
tabela remuneratéria Unica, que corresponde a remuneragdo mensal iliquida de
869,64€ (oitocentos e sessenta e nove euros, e sessenta e quatro céntimos). 5.
Prazo de validade: O procedimento é valido para o preenchimento do referido
posto de trabalho e constitui reserva de recrutamento nos termos do disposto no
n° 5, do art® 259, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, com a validade
prevista no n°® 6 do mesmo artigo. 6. Local de trabalho: Area do Municipio de
Tabua. 7. Caracterizagdo dos postos de trabalho (Atribuigdes e Competéncias):
7.1. Gerais: As constantes no anexo a que se refere o n° 2, do art® 889, da
LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria
de Assistente Técnico. 7.2. Especificas: As constantes no Regulamento do Mapa
de Pessoal do Municipio de Tabua 2023, a saber: Efetuar levantamentos
topograficos, sob orientacdo superior, com vista a elaboragdo de plantas, planos
e mapas que se destinam a preparagao e orientacdo de trabalhos de engenharia
ou para outros fins; Efetuar levantamento topograficos, apoiando-se
normalmente em vértices geodésicos existentes; Determinar, rigorosamente, a
posicdo relativa de pontos notdveis de determinada zona de superficie terrestre,
cujas coordenadas e cotas obtém por triangulacdo, trilateracdo, poligonacdo,
intercessdes direta e inversa, nivelamento, processos graficos ou outros; Regular
e utilizar os instrumentos de observagao, tais como tacometros, teodolitos,
niveis, estadias, telurdmetros, etc.; Proceder a calculos sobre os elementos
colhidos no campo; Proceder a implantagdo no terreno, de pontos de referéncia,
para determinadas construgdes; Tracar esbocos e desenhos e elaborar relatdrios
das operagdes efetuadas. 8. Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao
procedimento concursal, os individuos que, até ao termo do prazo para
apresentacao das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos: 8.1. Gerais:
Os previstos no art® 17°, da LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de
junho: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
convengao internacional ou lei especial; b) 18 Anos de idade completos; c) Nao
inibicdo do exercicio de funges publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungbes; ) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatdria. 8.2. Habilitacionais: 12° Ano de escolaridade; 8.3. Especiais: Curso
de Nivel III ou IV de Técnico de Topografia. 9. Forma, prazo e local de entrega
das candidaturas: 9.1. Forma: Considerando a inexisténcia de plataforma
eletronica especifica para o efeito, ndo nos dando desta forma a garantia de
eficacia via e-mail na recegdo de candidaturas, estas deverdo obrigatoriamente
ser remetidas em suporte de papel, através do preenchimento de formulario
tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel na drea de Recursos Humanos da
pagina eletrdnica oficial da Camara Municipal de Tabua (http://www.cm-
tabua.pt). 9.2. Prazo: O prazo para entrega das candidaturas € de 10 dias Uteis
a partir da data da publicacdo na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).
9.3. Local: As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente da Camara
Municipal de Tabua, entregues pessoalmente ou através de correio registado
com aviso de recegdo para Praga da Republica | 3420-308 Tabua. 10.
Apresentacdo de documentos: 10.1. Documentos — Devem ser anexos a



candidatura os seguintes documentos: a) Fotocdpia do documento de
identificacdo, onde conste autorizacdo expressa do/a candidato/a da sua
utilizagdo Unica e exclusivamente para o processo em aprego; b) Fotocopia do
certificado de registo criminal; c) Fotocdpia do certificado/diploma das
habilitagGes literarias e dos requisitos especiais exigidos; d) Curriculum Vitae
detalhado atualizado, onde deve constar: identificacao pessoal, habilitacoes
literarias, qualificacGes profissionais (formagdo profissional, seminarios, coldquios
e outros elementos que permitam valorizar a candidatura), e experiéncia
profissional; e) Fotocopia dos documentos comprovativos da formagao e
experiéncia profissional referidas no Curriculum Vitae, sob pena de estes fatores
ndo serem ponderados na aplicacdo do método de selecdo, Avaliagao Curricular;
f) Os/As candidatos/as com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior
a 60%, deverdo apresentar documento comprovativo da mesma; g) Documento
comprovativo da existéncia de relagdo juridica de emprego publico, com
indicagdo do tipo de vinculo existente, bem como da carreira e categoria de que
o/a candidato/a seja titular, da/s atividade/s que executa e do 6rgdo ou servigo
onde o/a candidato/a exerce/exerceu fungdes, com mengdo da Ultima avaliagdo
de desempenho aplicada, e da sua atual posicdo e nivel remuneratério (apenas
para candidatos/as com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado). 10.2. A entrega dos documentos referidos nas alineas a) e b) do
ponto 10.1. podem ser substituidos por declaracdo do candidato, sob
compromisso de honra, da posse dos requisitos gerais de admissdo, a efetuar no
formulario de candidatura. 10.3. Obedecendo aos requisitos da adequacdo e da
necessidade, considerando que um dos métodos de selegdo a aplicar serd a
Avaliacdo Curricular, nos termos dos nimeros 2 e 3, do art® 159, da Portaria n°®
233/2022, de 9 de setembro, a nao apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas c) e d) do ponto 10.1, implicam a exclusdo do/a candidato/a do
procedimento concursal. 10.4. A apresentagdao de documento falso, determina a
participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
e/ou criminal. 10.5. Assiste ao Juri a faculdade de solicitar aos/as candidatos/as,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos dos factos por
eles/as referidos, e que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito. 10.6.
Pelos motivos referidos no ponto 9.1., ndo sdo aceites candidaturas pela via
eletronica. 11. Métodos de selegdo: 11.1. Obrigatdrios: a) Aos/As candidatos/as
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, que estejam a cumprir ou a executar as atribuicdes, competéncias
ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os/as
candidatos/as em regime de valorizagao profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquelas atribuicdes, competéncias ou atividades: Os
previstos nas alineas a) e b), do n° 2, do art® 36°, da LTFP, conjugado com as
alineas c) e d), do n° 1, do art® 179, da Portaria n® 233/2022, de 9 de
setembro, de acordo com os universos, a saber: i. Avaliagdo Curricular (AC):
Objetivo: Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a
formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.
Valoragdo: Sera expressa de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada dos
resultados, dos elementos a avaliar. ¢ Formula a grelha classificativa aplicar: AC
= (HL*10%)+(FPG*10%)+(FPE*30%)+(EPG*10%)+(EPE*30%)+(AD*10%),
em que: HL — Habilitacdo Académica: Habilitagdo académica na area exigida
para o posto de trabalho: - Curso de Nivel III ou IV de Técnico de Topografia,
com média final superior a 16 valores — 20 valores; - Curso de Nivel III ou IV de
Técnico de Topografia, com média final igual ou superior a 14 valores e até 16
valores — 15 valores; - Curso de Nivel III ou IV de Técnico de Topografia, com
média final inferior a 14 valores — 10 valores. Formagdo Profissional: - Forma de
contabilizagdo: > Sera contabilizada a carga horaria mencionada em cada um
dos comprovativos de formagdo; > Aos comprovativos de formagao sem mengao
da respetiva carga horaria, serdo contabilizadas 7 horas por cada dia de
formagdo; > Nao serdo contabilizados os comprovativos que ndo contenham
data e/ou ndo estejam devidamente certificados pelas entidades formadoras ou
promotoras, nem a carga horaria do curso de formacdo profissional que dé
origem a habilitagdo literaria detida pelo/a candidato/a. - FPG — Formagdo
Profissional Geral: Toda a formagdo profissional em qualquer érea, realizada no
periodo entre 1 de janeiro de 2013 até final do prazo para entrega das
candidaturas: > Sem formagdo — 0 valores; > Até 7 horas de formagdo — 2
valores; > Mais de 7 horas e até 25 horas — 4 valores; > Mais de 25 horas e até
50 horas — 6 valores; > Mais de 50 horas e até 75 horas — 8 valores; > Mais de
75 horas e até 100 horas — 10 valores; > Mais de 100 horas e até 125 horas —
12 valores; > Mais de 125 horas e até 150 horas — 14 valores; > Mais de 150
horas e até 175 horas — 16 valores; > Mais de 175 horas e até 200 horas — 18
valores; > Mais de 200 horas — 20 valores. - FPE — Formagdo Profissional



Especifica: Apenas formacao profissional de interesse relevante para o posto de
trabalho a concurso, realizada no periodo entre 1 de janeiro de 2013 até final do
prazo para entrega das candidaturas: > Sem formagao — 0 valores; > Até 7
horas de formagdo — 2 valores; > Mais de 7 horas e até 25 horas — 4 valores; >
Mais de 25 horas e até 50 horas — 6 valores; > Mais de 50 horas e até 75 horas
— 8 valores; > Mais de 75 horas e até 100 horas — 10 valores; > Mais de 100
horas e até 125 horas — 12 valores; > Mais de 125 horas e até 150 horas — 14
valores; > Mais de 150 horas e até 175 horas — 16 valores; > Mais de 175 horas
e até 200 horas — 18 valores; > Mais de 200 horas — 20 valores. - Experiéncia
Profissional: Forma de contabilizagdo: > O tempo de servigo a contabilizar em
cada comprovativo de experiéncia profissional, sera traduzido para meses, com
arredondamento superior; > Aos comprovativos de experiéncia profissional que
apenas seja possivel apurar dias de servigo, por cada bloco de 30 dias sera
considerado um més de servico efetivo, com arredondamento superior; > Aos
comprovativos de experiéncia profissional que apenas seja possivel apurar horas
de servigo, por cada bloco de 35 horas sera considerada uma semana de servico
efetivo, com arredondamento superior, e por cada bloco de 4 semanas, sera
considerado um més de servico efetivo, com arredondamento superior; > Nao
serdo contabilizados os comprovativos que ndo contenham data e/ou ndao
estejam devidamente certificados pelas entidades emitentes, nem fotocopias de
contratos de trabalho; > No caso da entrega de declaracdes de remuneracdes
declaradas a instituigdes de seguranca social ou finangas, apenas sera
contabilizo o tempo declarado para efeitos da EPG. - EPG — Experiéncia
Profissional Geral: Toda a experiéncia profissional: > Sem experiéncia
profissional — 0 valores; > Até 3 meses — 2 valores; > Mais de 3 meses e até 6
meses — 4 valores; > Mais de 6 meses e até 9 meses — 6 valores; > Mais de 9
meses e até 12 meses — 8 valores; > Mais de 12 meses e até 15 meses — 10
valores; > Mais de 15 meses e até 18 meses — 12 valores; > Mais de 21 meses
e até 24 meses — 14 valores; > Mais de 24 meses e até 30 meses — 16 valores;
> Mais de 30 meses e até 36 meses — 18 valores; > Mais de 36 meses — 20
valores. - EPE — Experiéncia Profissional Especifica: Apenas experiéncia
profissional de relevante interesse para o posto de trabalho a concurso: > Sem
experiéncia profissional — 0 valores; > Até 3 meses — 2 valores; > Mais de 3
meses e até 6 meses — 4 valores; > Mais de 6 meses e até 9 meses — 6 valores;
> Mais de 9 meses e até 12 meses — 8 valores; > Mais de 15 meses e até 18
meses — 12 valores; > Mais de 21 meses e até 24 meses — 14 valores; > Mais
de 24 meses e até 30 meses — 16 valores; > Mais de 30 meses e até 36 meses —
18 valores; > Mais de 36 meses — 20 valores. - AD — Avaliagdo de Desempenho:
Avaliacdo em sede de aplicagdo do SIADAP, obtida no Ultimo ciclo avaliativo: >
Sem avaliacao de desempenho — 10 valores; > Mencado qualitativa de
Inadequado - 5 valores; > Mencao qualitativa de Adequado — 10 valores; >
Mengdo qualitativa de Relevante — 15 valores; > Mérito de Excelente — 20
valores. ii. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): » Objetivo: Visa
obter informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo,
baseando-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido;
Valoragdo: Sera expressa de 0 a 20 valores, correspondendo 1 valor por cada
comportamento verificado; e« Competéncias a avaliar: As competéncias essenciais
a avaliar, sdo: Planeamento e organizacao; Conhecimentos especializados e
experiéncia; Responsabilidade e compromisso com o servigo; Relacionamento
interpessoal. b) Restantes candidatos/as: Serdo aplicados os métodos de selegdo
obrigatdrios previstos nas alineas a) e b), do n° 1, do art® 36°, da LTFP,
conjugado com as alineas a) e b), do n° 1, do art® 179, da Portaria n°®
233/2020, de 9 de setembro, a saber: i. Prova de Conhecimentos (PC): e
Objetivo: Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada funcdo, incluindo o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua
portuguesa; e Tipo, forma e duracdo: Prova tedrica escrita de conhecimentos,
tipo teste americano, constituido por 20 perguntas, com possibilidade de
consulta, com a duracdo maxima de 60 minutos; e Valoragdo: E adotada a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas; e Programa
das provas: - Lei Geral de Trabalho em Fungdes PUblicas (LTFP), aprovada pela
Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo; - Regime Juridico das
Autarquias Locais, estabelecido pela Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacdo; - Decreto-Lei n® 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacdo,
que aprova o Cddigo dos Contratos PUblicos, que estabelece a disciplina aplicavel
a contratacdo publica e o regime substantivo dos contratos publicos que
revistam a natureza de contrato administrativo; - Decreto-Lei n® 193/95, de 28
de julho, na sua atual redagdo, que estabelece os principios e normas a que
deve obedecer a produgdo cartografica no territorio nacional; - Decreto



Regulamentar n° 10/2009, de 29 de maio, na sua atual redacao, que fixa a
cartografia a utilizar nos instrumentos de gestdo territorial, bem como na
representacdo de quaisquer condicionantes; - Portaria n°® 701-H/2008, de 29 de
julho, na sua atual redacdo, que aprova o conteudo obrigatdrio do programa e
do projeto de execugdo, bem como os procedimentos e normas a adotar na
elaboragdo e faseamento de projetos de obras publicas, designados «Instrucdes
para a elaboragdo de projetos de obras», e a classificagao de obras por
categorias ii. Avaliagdo Psicoldgica (AP): e Objetivo: Visa avaliar aptidGes,
caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. ¢ Forma de aplicacdo e
valoragdo - Em cada fase intermédia do método, através das mengdes
classificativas de “Apto” ou “Nao Apto”; - Na ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa
Unica fase, através das meng0es classificativas de “Apto” ou “Ndo Apto”. 11.2.
Para efeitos do disposto no n° 3, do art® 369, da LTFP, os candidatos
enquadrados na alinea a), do ponto 11.1. podem, por opcdo, declarando em
local préprio constante no formulario de candidatura, optar pela aplicagdo dos
métodos de selecdo obrigatdrios constantes na alinea b), do ponto 11.1. 11.3.
Complementar: Nos termos do n° 4, do art® 369, da LTFP, sera aplicado, ainda,
0 método de selecdo complementar: a) O previsto na subalinea i), da alinea b),
do ponto 11.1, aos/as candidatos/as enquadrados/as no na alinea a), do ponto
11.1; b) O previsto na subalinea i), da alinea a), do ponto 11.1, aos/as
candidatos/as enquadrados/as no na alinea b), do ponto 11.1. 11.4. Nos termos
do n° 3, do art® 219, da Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos
métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios, e pela ordem
constante na publicitagdo, quanto aos facultativos. 11.5. Nos termos do n° 4, do
art® 219, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, é excluido/a do
procedimento o/a candidato/a que tenha obtido: a) Uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado 0 método ou fase
seguintes; b) Um juizo de Ndo Apto no métodos de selegdo obrigatdrio,
Avaliacdo Psicoldgica, ou numa das suas fases. 11.6. Classificacdo final (CF): A
classificacdo final sera expressa de 0 a 20 valores e sera obtida com base numa
das seguintes formulas: a) Se aplicados os métodos de selegdo previstos na
alinea a), do ponto 11.1. e alinea a), do ponto 11.3., sera aplicada a seguinte
formula: CF = (AC*0,70) + (PC*0,3); b) Se aplicados os métodos de selegdo
previstos na alinea b), do ponto 11.1. e alinea b), do ponto 11.3., sera aplicada
a seguinte férmula: CF = (PC*0,70) + (AC*0,3). 11.7. Critérios de desempate:
Em situagdo de igualdade de valoragao entre os/as candidatos/as, serao
aplicados os seguintes métodos de desempate pela seguinte ordem: a) Os
previstos no art® 249, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro; b) De acordo
com os resultados obtidos no método de selegdo, Avaliacao Curricular, o/a
candidato/a que obtiver a maior classificagdo nos seguinte parametros, pela
seguinte ordem: i. EPE — Experiéncia Profissional Especifica; ii. FPE — Formagdo
Profissional Especifica; iii. EPG — Experiéncia Profissional Geral; iv. FPG —
Formagdo Profissional Geral; v. HL — Habilitagdo Literaria; vi. AD — Avaliagdo de
Desempenho. 11.8. Aplicacdo faseada dos métodos de selegdo: Nos termos do
no 1, do art® 199, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de
selecdo serdo aplicados faseadamente da seguinte forma: a) O primeiro método
de selegdo obrigatorio sera aplicado ao universo total de candidatos/as
admitidos/as ao procedimento; b) O segundo método de selegdo obrigatorio sera
aplicado apenas aos/as candidatos/as aprovados/as no primeiro método de
selecdo obrigatdrio, pela ordem decrescente na classificagdo obtida, em tranches
de 20 candidatos/as; c) O método de selecdo complementar, sera aplicado
aos/as candidatos/as aprovados/as no segundo método de selegdo obrigatorio.
12. Juri: 12.1. Composicdo: Presidente: Maria Luisa Nunes Marques, Chefe da
Divisdo de Obras Particulares e Gestdo Urbanistica; Vogais Efetivos: Pedro
Manuel Pereira Ataide Rodrigues, Técnico Superior na area de Engenharia Civil,
que substituira o Presidente de JUri nas suas faltas e impedimentos, e Joel
Branddo da Silva Fonseca, Técnico Superior na area de Engenharia Civil; Vogais
Suplentes: José Manuel Pinto Fonseca, Técnico Superior na area de Arquitetura,
e Ana Filipe Rodrigues Abrantes, Técnica Superior na area de Arquitetura. 12.2.
As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitado.
13. Publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos: A lista de
ordenacdo final homologada dos/as candidatos/as serd afixada nos locais do
estilo, e publicada na pagina eletrénica do Municipio de Tabua (www.cm-
tabua.pt), na area destinada aos procedimentos concursais. 14. Para efeitos do
Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos portadores de



deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tém, nos termos
do no 3, do art® 39, preferéncia no caso de igualdade de classificagdo. 15. Em
cumprimento da alinea h), do art® 99, da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 16. Publicitacdo do
procedimento: O procedimento é publicado nos termos do disposto no art® 119,
da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro: 16.1. Publicagdo de extrato na 22
Série do Diario da Republica, Parte H — Autarquias Locais (https://dre.pt/); 16.2.
Publicacdo de extrato na pagina eletronica oficial do Municipio de Tabua
(www.cm-tabua.pt).

Observagoes

Reforga-se que nos termos do aviso de abertura, ndo serdo aceites candidaturas por via digital.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



