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REGULAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMENTO DA EQUIPA PARA
A IGUALDADE NA VIDA LOCAL DE TABUA - EIVL

Nota Justificativa

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagado 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND),
aprovada pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 61/2018, de 21 de maio, deu inicio a um
novo ciclo de politicas publicas, alinhado com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel,
e concretizada em trés Planos de A¢do: Plano de A¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens;
Plano de Acdo para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia
Doméstica e o Plano de Acdo para o Combate a Discriminacdo em razdo da Orientacdao Sexual,
Identidade e Expressdao de Género, e Caracteristicas Sexuais, atualizados pela Resolucdo do
Conselho de Ministros n.2 92/2023 de 14 de agosto para o periodo de 2023-2026.

Visando a promocao, execucdo, monitorizacdo e avaliacdo da implementacdo de medidas e acdes
da referida Estratégia Nacional, a Equipa para a lIgualdade na Vida Local de Tabua surge na
sequéncia da celebracdo, de um protocolo de colaboracdo entre a Comissdo para a Cidadania e
Igualdade de Género (CIG) e o Municipio de Tabua, em 4 de junho de 2019 e no sentido de
operacionalizar e dar resposta aos desafios existentes no territério, de acordo com as dreas
tematica e Planos Nacionais estabelecidos.

Ao abrigo das competéncias previstas na alinea k), do n.2 1, do artigo 33.2, do Regime Juridico das
Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do Associativismo Autarquico, aprovado pela Lei
n.2 75/2013, de 12 de setembro, o presente Regulamento de Funcionamento da Equipa para a
Igualdade na Vida Local de Tabua, vai ser submetido a aprovacdo da Camara Municipal, e sera dado
conhecimento a Assembleia Municipal.

CAPITULO |
Disposi¢Oes Gerais

Artigo 1.2
Ambito

1. O presente documento estabelece, de acordo com o estipulado na clausula quinta do protocolo
de cooperagdo com a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG) e o Municipio da
Tdabua, os termos de funcionamento de Equipa da Igualdade na Vida Local.

2. O presente Regimento estabelece o quadro geral de funcionamento da Equipa Igualdade na Vida
Local (EIVL).

3. AEIVL tem por ambito geografico o municipio de Tébua.

Artigo 2.2
Natureza

A EIVL é uma instancia de coordenacdo e consulta, sobre matérias relacionadas com a promocdo da
igualdade e nao discriminacgao.
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Artigo 3.2
Composicao

1. Integram a EIVL, sob nomeacdo do/a Presidente da Cadmara Municipal desighadamente:

a) Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com a area da igualdade;

b) Conselheiros/as Locais para a lgualdade;

c) Dirigentes da Camara Municipal das areas dos recursos humanos, orgamento, urbanismo,

intervencao social, saude e educacgao, ou outras de acordo com a respetiva organica;

d) Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou especializacdo nas areas de

intervencdo do presente protocolo;
2. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, podem, ainda, integrar a EIVL, representantes
da Assembleia Municipal, até ao maximo de quatro pessoas, a indicar por aquela ao/a Presidente
da Camara Municipal, sendo que pelo menos uma devera ser o/a Presidente da Junta de Freguesia.
3. Pertencem ainda a EIVL, as pessoas que integrarem o Grupo de Trabalho Interdisciplinar
constituido nos termos do artigo 5.2 “Estruturas Informais”, n.2 1 alinea d) do Regulamento
Orgénico do Municipio de Tabua (despacho n.22052/2014) de 7 de fevereiro de 2014. Sendo este
considerado fundamental para o funcionamento da equipa e a sua operacionalidade na
abrangéncia das diferentes tematicas essenciais ao desenvolvimento das medidas e acles a
concretizar no ambito da igualdade e da ndo discriminacdo, de acordo com os objetivos da
Estratégia Nacional para a Igualdade e a ndo Discriminagdo 2018-2030 “Portugal+igual” (ENIND).

Artigo 4.2
Nomeacgao

A EIVL é nomeada pelo/a Presidente da Camara Municipal, conforme disposto no n21 da Clausula
52 do referido protocolo, a excegdao do elemento da Assembleia Municipal que devera ser eleito em
sede propria.

Artigo 5.2
Competéncias

1. S3o competéncias da EIVL propor, conceber, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as
medidas e as a¢Oes desenvolvidas no dambito do presente protocolo, designadamente do Plano
Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo (adiante PMIND).

2. A Camara Municipal define e aprova os termos de funcionamento da EIVL dotando-a dos
recursos e meios necessarios ao exercicio das suas fungées, levando ao conhecimento da respetiva
Assembleia Municipal.

3. O/A Presidente da Cadmara Municipal ou o/a Vereador/a com a area da igualdade promove o
assento da EIVL no Conselho Local de Acdo Social (CLAS) e outros féruns locais existentes, nos
termos legais e regulamentares a aplicar.
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CAPITULO Il
Funcionamento

Artigo 62
Presidéncia EIVL

A EIVL é presidida pelo/a Presidente da Camara Municipal ou o/a Vereador/a com a area da
igualdade com competéncias delegadas para o efeito.

Artigo 72
Forma de Funcionamento da EIVL

1. A EIVL funciona em Plendrio, composta por todas as pessoas que a constituem;
2. As pessoas que constituem a EIVL, em caso de impedimento de presenca, ndo podem fazer-se
representar por outras pessoas;
3. A EIVL, redne ordinariamente de trés em trés meses, sob convocatéria do/a presidente que sera
feita por correio eletrénico, com antecedéncia minima de cinco dias, e dela devera constar a ordem
de trabalhos, o dia, hora e local da referida reunido;
4. A EIVL reunird presencialmente, ou por videoconferéncia, havendo, em cada caso, lugar ao
registo dos assuntos tratados em Ata prdpria;
5. Em caso de necessidade, poderdo ser realizadas Reunides Extraordinarias;
6. As Reunides Extraordinarias:
a) Serdo convocadas e dinamizadas pelo/a Presidente da Cémara Municipal ou pelo/a
Vereador/a com a Area da Igualdade de Género, por sua iniciativa ou a pedido de qualquer um
dos elementos da EIVL;
b) Deverdo ser convocadas com pelo menos uma semana de antecedéncia ou, por razoes e
urgéncia, num prazo menor, mas sempre com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas
sobre a data da reunido;
7. Sempre que pertinente, o/a Presidente da EIVL, podera convocar outras Organizacdes /Entidades
para os Plenarios, de acordo com as temadticas identificadas;
8. As Entidades convidadas ndo terdo direito a Voto;

Artigo 82
Faltas

1. E obrigacdo das pessoas que pertencem a EIVL, a comunicacdo e justificacdo por escrito de
eventuais faltas;

2. Se a pessoas faltar, consecutiva e injustificadamente, as Reunides da EIVL, em nimero superior a
cinco vezes, a/o Presidente podera propor a substituicdo do elemento em causa;

3. Havendo justificacdo das auséncias, a EIVL deliberara aceitar, ou ndo as mesmas como
justificadas. Se as considerar injustificadas, e reunir os critérios referidos em 2., a/o presidente
podera propor a substituicdo do Elemento em causa;
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Artigo 92
Direitos e Deveres das Pessoas que integram a EIVL

1. Constituem, entre outros, Direitos das pessoas que integram a EIVL:
a) Estar presente em todas as Reunides Plenarias da EIVL;
b) Ser informado/a, pelas restantes pessoas que integram a EIVL, de todos os Projetos, Medidas
e Programas de intervenc¢do, na mesma area territorial, relacionadas com a Igualdade de Género
e a Nao Discriminagao;
c) Aceder a toda a informacdo produzida no ambito da EIVL;
2. Constituem, entre outros, deveres das pessoas que constituem a EIVL:
a) Informar as restantes pessoas da EIVL, de todos os Projetos, Medidas e Programas de
Intervencdo, na mesma area territorial, relacionadas com a lIgualdade de Género e a Nao
Discriminacgao;
b) Participar ativamente na realizacdo e atualizagdo do PMIND;
c) Colaborar, mediante a disponibilizacdo dos recursos existentes, na Elaboracdo Implementagao
e Concretizacdo do PMIND;
3. O ndo cumprimento dos deveres referidos no n.2 2, no prazo definido, em Reunido de Plenario,
podera determinar a exoneragao da EIVL;

Artigo 10.2
Competéncias funcionais

1. Compete a Presidéncia das Reunides:
a) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;
b) Abrir e encerrar as referidas reunides;
c) Dirigir os respetivos trabalhos, podendo ainda suspendé-los ou encerra-los antecipadamente,
quando circunstancias excecionais o justifiquem;
d) Assegurar a execucdo das deliberagdes da EIVL;
e) Assegurar o envio das avaliagbes, propostas e recomendagdes emitidas pela EIVL, para os
servigos e entidades com competéncias executivas nas matérias a que as mesmas respeitem;
f) Promover pelo menos uma reunido anual tematica, cujo tema a abordar serad definido pela
EIVL.

Artigo 11.2
Mandato e Substituicdo

1. Os membros da EIVL sdo nomeados pelo periodo de um a quatro anos, renovaveis por iguais
periodos.
2. Os membros da EIVL poderdo renunciar ao mandato antes do seu término, devendo para o efeito
apresentar o respetivo pedido, devidamente fundamentado, ao/a presidente da EIVL, com
antecedéncia minima de 30 dias.
3. Os membros da EIVL perdem o mandato automaticamente nos seguintes casos:

a) Extingdo da entidade ou 6rgdo que representam;

b) Perda da qualidade que determinou a sua designagao;

c) Falta injustificada a cinco reunides consecutivas.
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4. No caso de cessacdao do mandato, ou impedimento de qualquer representante que conduza a
sua suspensdo de fungbes ou a vacatura do lugar, determina a sua substitui¢do, solicitando a/o
presidente da EIVL a(s) entidade(s) representada(s) a indicacdo de outra pessoa que a represente
ou efetuado uma outra nomeacgdo/convite.

5. Para efeito do numero anterior, a designacao de pessoas pelas entidades respetivas, devera ser
realizada num prazo maximo de trinta dias, e comunicado por escrito ao/a presidente da EIVL.

Artigo 12.2
Qudérum

1. AEIVL sé pode funcionar quando estiverem, pelo menos, metade dos seus membros.

2. Passados dez minutos sem que haja quérum de funcionamento, a Presidéncia decidird se existem
condicBes para a sua realizacdo ou dard reunido como encerrada fixando, desde logo, dia, hora e
local para nova reuniao.

Artigo 13.2
Atas das reunibes

1. De cada reunido sera lavrado uma ata no qual se registard o que de essencial se tiver passado,
nomeadamente as faltas verificadas, os assuntos apreciados, os pareceres emitidos, o resultado das
votacdes e declaragdes de voto.

3. Os atas serdo assinadas pelo/a presidente e disponibilizadas a todas as pessoas que compdem a
EIVL.

4. A assinatura das atas pelas pessoas que participaram é dispensada, devendo no entanto, existir
uma folha de presencas para cada reuniao.

Artigo 14.2
Pareceres, propostas e recomendag&es

1. Os pareceres, propostas e recomendacgdes sdo elaborados por qualquer pessoas pertencente a
EIVL, sob designagdo do/a presidente.

2. Os projetos de pareceres, propostas e recomendacdes deverdo ser apresentados aos membros
da EIVL com pelo menos oito dias de antecedéncia da data agendada para o seu debate e
aprovacgao.

3. Os membros da EIVL devem participar obrigatoriamente nas discussdes e votacGes que, de forma
direta ou indireta, envolvam as estruturas que representam.

4. As avaliagcdes, propostas e recomendacdes da EIVL sdo remetidas aos servigos internos e
entidades externas com competéncias executivas nas matérias a que as mesmas respeitem.

Artigo 152
Disposi¢des Finais

As duvidas, casos omissos e interpretagdes resultantes da aplicagdo do presente Regulamento, que
ndo possam ser resolvidas por recurso aos critérios legais de interpretagao e integragao de lacunas,
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serdo resolvidas pelo/a o/a Presidente da Camara Municipal ou o/a Vereador/a com a Area da
Igualdade de Género e Ndo Discriminac¢do e , em ultima instancia, com orientag¢des da CIG.

Artigo 162
Entrada em Vigor

O presente Regulamento de funcionamento da EIVL entra em vigor no dia seguinte a sua Aprovacao
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