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. Infroducao

O presente documento configura o Relatério Final de Execucdo do Plano
Municipal para a Igualdade e N&o Discriminacdo de Tdbua, no dmbito do

Programa Regido de Coimbra, Com Igualdade.

O municipio de Tdbua, tendo por base o PMIND, assumiu 0 compromisso e
responsabilidade quanto & readlizacdo das acdes previstas para 2023,
englobando a vertente interna e externa, orientada pelos principios chave da

ENIND da territorializacdo, da intersecionalidade e da promoc¢do das parcerias.

A execucdo do PMIND reflete um conjunto de objetivos estratégicos definidos
nos trés Planos de Acdo da Estratégia Nacional para a Igualdade e Ndo
Discriminacdo (Plano de acdo para a igualdade entre mulheres e homens 2018-
2021, Plano de acdo para a prevencdo e o combate & violéncia contfra as
mulheres e 4 violéncia doméstica 2018-2021 e Plano de acdo de combate &
discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, idenfidade e expressdo de
género, e caracteristicas sexuais 2018-2021) e no Plano de acdo para a

prevencdo e o combate do trafico de seres humanos 2018 — 2021.

Posto isto, este Relatério Final de Execucdo do Plano Municipal para a
Igualdade e Ndo Discriminacdo reporta o estado final de execucdo do Plano
(relacdo entre os indicadores e as metas estabelecidas), assim como, eventuais
iregularidades ou situacdes que possam ter comprometido o cumprimento das

metas inicialmente indicadas.
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Il. Metodologia

A fim de promover uma implementacdo eficaz dos planos, foi adotada uma
metodologia de participacdo ativa, de modo a que existisse o envolvimento
das entidades parceiras e da populacdo em geral. Neste sentido, o municipio
de Tdbua estabeleceu vdrias parcerias, das quais se destaca a parceria
estabelecida com CLAS (Conselho Local de Acdo Social), fundamental para a

concretizacdo do PMIND.

A execucdo deste plano foi composta por agcdes em formato online. Desta
forma, foi garantida uma melhor conciliocdo e maior adesdo dos/as
envolvidos/as, infegrando o principio chave de “ninguém pode ficar para frds”
contextualizado pela Agenda 2030, que pretende eliminar todo e qualquer
obstdculo estrutural a igualdade entre homens e mulheres, em territério

nacional.

Para inscricGo nas acdes/ atividades em formato online, foi ufilizada a
plataforma Google Forms, fornecendo dados quanto daos/ds inscritos/as do

municipio.

Ao longo do processo de implementacdo, foram realizadas trés etapas de
afericdo de progresso, visando a andlise de obstdculos a este e averiguacdo

de métodos de abranger e incluir um maior nUmero de participantes nas acoes.

Por fim, foram analisados os resulfados de cada municipio e expostos no

respetivo relatério final de execucdo.
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lll. Plano de Acdo

O plano de acdo do municipio de Tabua inclui uma vertente interna, referente a intervencdo na estrutura de cada um dos
municipios da CIM da Regido de Coimbra, e uma vertente externa, referente a intervencdo ao nivel ferritorial, mais precisamente
a politicas sociais, prevencdo e combate as vdrias formas de violéncia, educacdo e juventude, urbanismo, mobilidade e

seguranca, cidadania e participacdo, mercado de trabalho, entre outras.

De forma a sintetizar os resultados da execucdo do plano, nas seguintes tabelas, apresentamos a concretizacdo das reunidoes
previstas no projeto, informacdo sobre a criacdo da EIVL e respetivas reunides da equipa, assim como o plano de acdo com as
subactividades descriminadas por dimensdo, ponto de situacdo, com as respetivas taxas de realizacdo [(N° de atividades
realizadas/N° de atividades totais) *100] e de participacdo [(N° de atividades com participantes do municipio /N° de atividades

realizadas) *100].

Nota: Para os cdlculos da taxa de realizacdo e taxa de execucdo, sdo consideradas, apenas, as atividades previstas no Plano

Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminacdo de Tdbua.
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Reunioes Realizadas

As reunioes previstas foram realizadas.

Descrigcdo das subactividades Horas N° de Agoes/ambito Data de realizagao Participantes do municipio

Dr. Anténio Oliveira
Dr.® Paula Duarte
Dr. Pedro Cardoso

Dr.% Olga Nunes
. . Dr. Rui Vaz
1/ municipal 4 de abril Dr. Julio Pocinho
Dr. José Lima

Dr.¢ Alexandra Bento

Dr.® Luisa Marques
Dr. Ana Neves
Dr.? Olga Nunes

Dr. Pedro Cardoso

Dr.° Sofia Félix
- . Dr.® Luisa Marques

1/ municipal 2 de junho Dr° Paula Duarte

Dr. JUlio Pocinho

Dr. Rui Vaz
Dr.9 Alexandra Bento

1. Reunido Inicial com o Municipio 1h30

2. Reunido Final com o Municipio 1h30

Tabela 1 - Reunides Realizadas



Equipa para a Igualdade na Vida Local

A Equipa para a Igualdade na Vida Local j& foi criada e, na tabela seguinte, encontram-se denominados os respetivos memiros.

Dr. Anténio Oliveira
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Membros

Vereador com a drea da Igualdade

Dr.? Olga Nunes

Conselheira interna para a lgualdade

Dr. Pedro Cardoso

Conselheiro Externo para a Igualdade

Dr.2 Sofia Félix

Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira

Dr.? Luisa Margues

Chefe de Divisdo DOPGU (Urbanismo)

Dr. José Lima

Chefe de Divisdo DOSUA

Dr.? Paula Duarte

Técnica Superior (Intervencdo Social)

Dr.® Ana Paula Neves

Técnica Superior (Cultura)

Sim Dr.® Joana Pinto Coelho

Investigadora/ Especialista nas dreas de
intervencdo do protocolo

Dr. Antdnio Gouveia

Representante da Assembleia Municipal —
Presidente da Junta de Freguesia de
Mouronho

Dr. Mdrio Serrano

Técnico Superior dos Recursos Humanos

Dr. Rui Vaz

Técnico Superior de Desporto

Dr.? Alexandra Bento

Técnica Superior/ Jurista

Dr.¢ Luisa Tarrafa

Técnica Superior da Educacdo e
Empreendedorismo

Dr.? Cristina Tavares

Técnica Superior de Juventude

Tabela 2 - Equipa para a Igualdade na Vida Local

10
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A tabela que se segue apresenta as reunides realizadas pela EIVL, somando um total de 12 reunides, sendo que j& foram realizadas

frés no ano de 2023.

7 de outubro 8 de marco 8 de marco 7 de fevereiro
15 de julho 17 de maio 4 de abril
1 de setembro 25 de agosto 2 de junho

21 de setembro
7 de novembro

Tabela 3 - Reunides EIVL

Acoes de Formacgao

As duas acodes de formacdo previstas no Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminacdo de Tdbua foram realizadas,

correspondendo a uma taxa de execucdo de 100%. O municipio de Tdbua esteve presente em ambas, obtendo, tfambém, uma

taxa de participacdo de100%.

_ N° de Calendarizagao Data de N° de
Descrigcdo das subactividades PMIND | Horas . . X ¢ Readlizado? ) i Formato ..
Acoes/ambito prevista realizacao participantes
3 de abril -
- _ 3,4 e 6 de abril .
1. Acdo de Formacdo em IGND . 3 . . 4 de abril . -
. .. Sim 4h . 9h as 13h; Sim . Online
destinadas a dirigentes. /Intermunicipal oo~ 6 de abril
4° edicdo

16 de maio 3

11
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- e 17 de abril e 4 de 17 de abril -
2. Acdo de Formacdo dirigida a . . . . . .
h m IGND Sim 4h 2/intermunicipal maio Sim Online
recuEos humanos ‘ 9h30 &s 12h30 4 de maio 2
8 de maio das
3. Acodes de alfabetizacdo digital N 4h 2/infermunicipal 9h00 as 13h00 Sim 8 de maio Online i

de mulheres adultas. 8 de maio das

14h00 &s 18h00

4. Promover acoes de formacdo

para profissionais das 29 de maio
organizacoes da sociedade Nd&o 6h 1 infermunicipal 9h00 as 12h30 e Sim 30 de maio Online -
civil que atuam diretamente das 14h as 16h30

sobre o fendbmeno do TSH.

Taxa de 100% faxade 100%
execucdo participacdo

Tabela 4 - Acoes de Formacdo

Acoes de Sensibilizagdo

Apenas uma das acoes de sensibilizacdo do plano de acdo ndo estd presente no PMIND do municipio, sendo que foram todas

executadas, 100% de taxa de execucdo, nas quais Tabua obteve uma taxa de participacdo de 83,3%.

No dmbito das subactividades 4 e 5 (“*Acdes de Sensibilizacdo junto da Comunidade Educativa para a desagregacdo sexual das
profissdes” e “Promover sessdes de informacdo e/ou sensibilizacdo para estilos de vida sauddvel junto de seniores”), o municipio de

Tabua realizou outras atividades em substituicdo, mais precisamente:

12



Relatério Final de Execugdo | CIMRC

e O municipio de Tébua desenvolveu a atividade "E para a menina e para o menino”, que tinha como objetivo a sensibilizacdo

e desconstrucdo de esteredtipos de género associados as profissdes. Nesta atividade, participaram 180 pessoas, sendo esta

considerada na Taxa de Participacdo.

e O municipio de Tdbua desenvolve, anualmente, através da Academia Sénior na disciplina de Saude e Bem Estar, a

informacdo e sensibilizacdo para estilos de vida sauddaveis junto de seniores, sendo, também, alargada d comunidade em

geral. Esta conta com 38 alunos/as e 50 participantes da comunidade em geral, sendo esta considerada na Taxa de

Participacdo.

N° | izaga Dat N°
Descricdo das subactividades PMIND Horas - ?e . Ca enda‘rlzagao Readlizado? q, “ d? Formato . ‘de
Acoes/ambito prevista realizagao participantes
Accesde o 28 de abril, 3, 5,
Sensibilizacdo/informacdo dirigidas 10126 17 de
a populacdo para as questdes da Sim 4h 1 /municipal ' maio Sim 28 de abril Online 3
lgualdade entre Homens e R
14h as 17h

Mulheres.
Acdes de 3,10 de abrile 8
Sensibilizacdo/informacado dirigidas de maio
Ads empresas e organizagcdes no Sim 3h 1 /municipal 2 acoes por dia Sim 5 de maio Online 3
dmbito da IGND e conciliacdo 9h30 as 12h30 e
enfre a vida pessoal e familiar. das 14h as 17h
Acoes Qe S?ﬂSIbIhZO(;CIO e N 9. 16,19, 23, 26,30
capacitacdo sobre a estereotipia . . . . 23 de .

. o Sim 3h 1 /municipal de maio Sim . Online -
de género dirigidas a estudantes e . maio

- ?h30 as 12h30

encarregados/as de educacdo.
Acodes de Sensibilizacdo junto da Sim 3h 1 /municipal 17 de abril sim 17 de abril Online -

Comunidade Educativa para a

?h30 as 12h30

13
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desagregacdo sexual das 11 de
profissoes. * maio
*Foram  executadas oufras acdes de
sensibilizacdo similares, sendo contabilizadas
para o cdlculo das taxas (de execucdo e de
participagdo)
5. Promover sessdes de informacdo
e/ou sensibilizacdo para estilos de 19 24 26 e 31 de
vida saudavel junto de seniores. * . o maioe 2 e 7 de ' 17 de '
*Foram  executadas outras acdes de Sim 3h 1 /municipal . Sim . Online
sensibilizacéo similares, sendo contabilizadas junho maio
para o cdlculo das taxas (de execucdo e de 14h as 17h
participacdo)
6. Promover sessdes de informacdo 26 de abri
sobre a violéncia contra as Sim 3h 1 /municipal . Sim 26 de aboril Online
oA L 14h as 17h
mulheres e violéncia doméstica.
7. Acoes de sensibilizacdo para
promocdo de uma cultura de ndo 21 e 28 de abril, 2, 15 de
violéncia junto de criangas do 1° Sim 3h 1 /municipal 5,12 e 15 de maio Sim maio Online
CEB/2.° CEB e 3.° CEB (1 por 9h30 as 12h30
municipio).
8. A(;oes de~sen5|b|l|zog09 e 18 d‘e abril 18 de abril
informacdo sobre as diversas . . 9h30 as 12h30 . .
. - Sim 3h 1 /municipal . Sim Online
formas de orientacdo sexual 5 de maio 21 de abril
dirigidas & comunidade educativa. 14h as 17h
9. Acodes de sensibilizacdo e 27 e 28 de abril e
informacdo para a populagcdo em Sim 3h 1 /municipal 2 de maio Sim 2 de maio Online
geral sobre as temdaticas da OIEC. 14h as 17h
10. Promover acdes de sensibilizacdo
o NN 4 . . . .
dirigidas & direcdo de recursos Sim 3h 1 /municipal 5e 9 de maio Sim 4 de maio Oniine

humanos do tecido empresarial
local.

14h as 17h

14
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11. Acdes de sensibilizacdo dirigidas ao 11,12e 16 de
. . . . .. . . 16 de .
tecido profissional infegrado em Sim 3h 1 /municipal maio Sim maio Online -
organismos puUblicos e ONG's. 14h as 17h
12. Acdes de sensibilizacdo dirigidas a 18,19 e 23 de
. . . , . _ . . 18 de .
profissionais na drea da saude, Sim 3h 1 /municipal maio Sim maio Online 1
desmistificando preconceitos. 14h s 17h
25,26 e 30d
13. Acdes de sensibilizacdo para jovens N .. e- © . 25 de .
Nd&o 2h 1 /municipal maio Sim . Online -
sobre o TSH. R maio
14h as 17h
T T
axa de 100% axade 83,3%
execugdo participagao

Tabela 5 - Acoes de Sensibilizacdo

Workshops

Os dois workshops, previstos no PMIND, j& foram realizados, 100% de taxa de execucdo, nos quais o municipio de Tdbua garantiu a

sua partficipacdo.

Descrigcdo das subactividades

Data de
realizagao

N° de
participantes

N° de
Acgoes/ambito

Calendarizagdo

F t
prevista ormaio

Horas Realizado?

Workshop para capacitacdo e
promocdo do

18 de abril

Doméstica.

empreendedorismo e da Sim 4h 1/intermunicipal 9h00 &s 13h00 Sim 18 de abril Online 1
"Lideranca Feminina".
2. Workshop na area da Violencia | 6h | 1/intermunicipal | 27 de abri Sim 27 de abril | Online 5

15
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?h00 as 12h30 e
14h00 as 16h30

I T
axa de 100% axa de 100%
execucdo participacdo

Tabela 6 - Workshops

Acoes de Capacitagcao

As duas acodes de capacitacdo previstas, no plano de acdo e no PMIND, foram executadas, nas quais Tabua garantiu a sua

participacdo.

o 1 ~ o
Descrigcdo das subactividades PMIND Horas - N ?e . Calenda.nzcu;ao Realizado? Da.ta d? Formato N .de
Acoes/ambito prevista realizagao participantes
1. AcgoOes de Copocﬁo%oo para 11 d‘e abril 11 de abril 4
pessoal docente e ndo . .. 9h30 as 12h30 . .
. Sim 3h 1 /municipal . Sim Online
docente e das equipas 11 de abril 19 de maio i
técnicas em IGND. 14h as 17h
2, 1 .

2. Acdes de capacitacdo sobre 3r:03io ae 8 de maio 4
linguagem inclusiva e ndo Sim 3h 1 /municipal R Sim Online
discriminatéria 7h30 cs 12h30 & 12 de junho 1

' das 14h &s 17h :

T
axa d~e 100% Td.X.d de~ 100%
execugdo participagdo

Tabela 7 - Acbes de capacitacéo

16
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Produtos Elaborados

Os produtos previstos no plano de acdo j& se encontram finalizados e validados pela CIM RC e municipio.

Relativamente & elaboracdo do folheto informativo, foram apresentados seis temas, dos quais, de acordo com o interesse dos

municipios, foram reduzidos a quatro: Violéncia domeéstica; Lideranca no Feminino; Igualdade de Género e Ndo Discriminacdo;

Comunicacdo Ndo Violenta.

Destas tematicas, o municipio de Tabua escolheu o tema Lideranga no Feminina, tal como indicado na tabela.

N° | i a Dat
de Calendarizagao Realizado? ata de Formato

Descricdo das subactividades PMIND | Horas

Acoes/ambito prevista realizagdo

1. Criagcdo de um Guia com
recomendacgodes para um reforco da
representacdo entre Homens e
Mulheres (em PDF, formato editdvel,
impressdo de 1 exemplar por
municipio).

Sim N/a 1 /municipal 31 de maio Sim - Digital

Tematica

2. Criar guia de orientacdo para a
utilizacdo de linguagem inclusiva (em
PDF, formato editdvel, impressdo de 1
exemplar por municipio)

Sim N/a 1 /municipal 31 de maio Sim - Digital

. Folheto Informativo: t Ih 1
3. Folheto Informativo: fema a escolher NGo | N/a | 1 /municipal 31 de maio Sim 31 de Digital
pelo municipio. maio

Lideranca no
Feminino

Tabela 8 - Produtos a elaborar

17
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Debate

O debate publico tinha como data prevista dia 19 de junho, no entanto, este foi cancelado por questdes internas ao municipio. No
gue concerne ¢ divulgacdo do PMIND, foi difundido em formato online, em que, num primeiro momento, janeiro de 2023, apods
aprovacdo da assembleia municipal de dezembro de 2022, foram divulgados o Diagndstico e o Plano Municipal para a Igualdade
e Ndo Discriminacdo na pdgina do municipio. Foram, ainda, divulgados através da rede social Facebook e via email ds entidades
parceiras, s empresas e pessoal do municipio de Tdbua. Em junho de 2023, foi reforcada essa divulgacdo através dos mesmos

meios.

N° | izaga Dat N°
Descricdo das subactividades Horas de Calendarizacao Readlizado? ala de Formato de

Acgoes/ambito prevista realizagao participantes

Debate PUbico- tema a escolher pelo municipio -

L 3h 1 /municipal 19 de junho N&o - - -
pelo menos um debate por municipio.

Tabela 9 - Debate

Atividades (Total)

Taxa de execugdo 100%

Taxa de participagdo 88.9%

Tabela 10 - Taxas de execucdo e participacdo do plano de acdo

18
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Verifica-se que, as atividades decorreram conforme o previsto, com uma taxa de execucdo de 100% e uma taxa de participacdo
de 88,9%.

Destacamos a sessdo de informacdo sobre a violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica, com o maior nUmero de
participantes, contabilizando 9.

Relativamente ao calenddrio de acodes, este foi sofrendo algumas alteracdes ao longo da execucdo do plano, no entanto, foram
garantidas as condicdes para o cumprimento da totalidade das acdes, mantendo o mesmo formato de divulgacdo das medidas

e partilha dos dados de acesso.

19
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IV. Outras atividades promovidas pelo Municipio

Nesta dimensdo sdo referidas outras afividades/ datas promovidas pelo
municipio, que consolidam, no seu conteldo, a Estratégia Nacional para a
lgualdade e a NGo Discriminacdo 2018-2030, Portugal Mais Igual.

Nesse sentido, o municipio de Tdbua promove, anualmente, um conjunto de
acdes/ campanhas em prol da Igualdade que envolvem vdrias entidades e a
comunidade em geral.

o Primeiramente de referir a iniciativa “Tabua de Igualdade(s)”, que conta
com 3 edicdes realizadas, nos anos de 2020, 2021 e 2022, cujos cartazes estdo

apresentados nas figuras seguintes.

ITABUADE >
GUALDADELS) 20

‘Mo fiques Indiferente!
Faza Diferenca” 96
24 de outubro a 25 de novembro

f— [——
“AIGUALDADEE " “AMESA SEM VIOLENCIA™
e

Figura 1 - Cartaz "I Tdbua de Igualdade(s)"

Il TABUA DE
IGUALDADE(S)

24.0ut>25.nov 2021 #HTETT R TR T

>>>>>>>>> >>>>> INCLUIR A DIFERENCA, CONSTRUIR A IGUALDADE

>24.0UT.2021
CAMINHANDO PELA
IGUALDADE

> 02.NOV.2021
CAMPANHA PREVENCAO
VIOLENCIA NO NAMORO
ACORDA... 1550 NAO £ AMOR

> 11.NOV.2021
SESSOES DE SENSIBILIZACAO
I NEM TUDO O QL

> 18.NOV.2021 > 25.NOV.2021
C CAMPANHA

> 25.NOV.2021
JOGO WALKING FOOTBAI

Figura 2 - Cartaz "Il Tdbua de Igualdade(s)"
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Il TABUA DE
IGUALDADE(S)

24.0ut>25.nov 2022 #HTEITHETRITHR TG

NA CONCILIAGAO CONSTRUIMOS A IGUALDADE

24.0UTUBRO NOVEMBRO
EM TABUA, VAMOS CONSTRUIR 0S DIREITOS COMECAM
A IGUALDADE EM Tl #FAZTEOUVIR
CAMARA MUN IE TAB SCOLAS DO CONCELHD DE TABUA
OUTUBRO / NOVEMBRO 25.NOVEMBRO
DEGRAUS DA IGUALDADE "0 REFLEXO DA TUA

A C iBUA

F F0E VOZ NUMA IMAGEM"
ICELHO DE TABUA

07.NOVEMBRO

“E PARA A MENINA E PARA

0 MENINO"

ESCOLAS DC

) CONCELHO DE TABUA

10.NOVEMBRO
NA CONCILIACAO CONSTRUIMOS
A IGUALDADE
CONCELHO DE TABU

18.NOVEMBRO
CONCURSO
“TABUA TIK TALKS™
ESCOLAS DO CONCELHO OE

Figura 3 - Cartaz " lll Tdbua de Igualdade(s)"

Este Ultimo cartaz, apesar de ter como referéncia as datas de entre 24 de
outubro e 25 de novembro de 2022, as atividades tiveram apenas término em
maio de 2023. Neste, destaca-se a acdo “E para o menino e para a menina”,
realizada de outubro de 2022 a abril de 2023, que incidiu na sensibilizacdo e
desconstrucdo de esteredtipos de género associados as profissdes, estando de

acordo com o Plano de acdo idealizado, contando com 180 participantes.

. O municipio de Tabua desenvolve, anualmente, através da Academia
Sénior, na disciplina de Saude e Bem Estar, a informacdo e sensibilizacdo para
estilos de vida sauddveis junto de séniores, sendo esta alargada também &
comunidade em geral. Esta contou com 38 alunos/as, e 50 participantes da
comunidade em geral. Esta acdo foi realizada, pela Ultima vez, entre outubro
de 2022 e junho de 2023.

o No dia 8 de marco de 2023 foi iniciada a campanha “Vamos quebrar as
diferencas!”. Esta acdo tem como objetivo a sensibilizacdo sobre as diferencas
ainda existentes na execucdo de tarefas, no acesso aos cargos superiores, na

violéncia entre outras temdticas.

o No dia 28 de maio, numa parceria entre o municipio e a Associacdo
BTTdbua, foi readlizada a campanha “Trilho da Igualdade - quebras as
diferencas, constrdis a igualdade”. Esta campanha de sensibilizacdo foi

integrada no mitico passeio anual de BTT organizado pela associacdo referida
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e dinamizada pela EIVL de Tdbua, com o objefivo de desconstruir as
representacoes generalizadas e socialmente valorizadas acerca do que os
homens e as mulheres “devem fazer”. Esta campanha contou com 900

participantes.

Por fim, de referir que o municipio de Tabua foi galardoado por duas vezes
consecutivas (2020-2021 e 2022-2023) com o Prémio “Viver em Igualdade™.
Trata-se de uma iniciativa bienal promovida pela Comissdo para a Cidadania e
a lgualdade de Género (CIG), no dmbito da ENIND 2018-2030, cujo objetivo é a
distincdo de municipios com boas prdticas na integracdo da igualdade de
Género, Cidadania e N&o Discriminacdo, quer na suda organizacdo ou
funcionamento, quer nas atividades desenvolvidas. A atribuicdo deste prémio
confirma o compromisso e dedicacdo do municipio de Tadbua em garantir a

infegracdo de prdticas de igualdade no desenvolvimento da vida local.
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V. Glossario

R/
0‘0

7
0.0

Conciliagao: Combinar ou combinarem-se elementos aparentemente

divergentes, confrdrios ou incompativeis;

Discriminagdo: Qualquer prdtica, distincdo ou exclusdo que tenha por
objetivo ou efeito colocar uma pessoa ou grupo de pessoas em situacdo de
desvantagem em razdo, nomeadamente, do sexo, orientacdo sexual,
idenfidade e expressdo de género, caracteristicas sexuais, origem racial e

étnica, nacionalidade, idade, deficiéncias e/ou religido;

Estereotipia: Atribuicdo de caracteristicas ou comportamentos fixos e
simplificados a um grupo de pessoas com base em caracteristicas visiveis,
como género, nacionalidade, religido, entre outras. Os esteredtipos sdo
generalizacdes simplistas que ndo tém em consideracdo a diversidade e

individualidade das pessoas pertencentes a determinado grupo;

Esteredtipos de Género: Modelos ou ideias sociais e culturais preconcebidas
que atribuem a mulheres e homens uma série especifica e limitada de

caracteristicas baseadas no seu sexo;

Expressdo de Género: Modo como cada pessoa exprime a sua identidade
de género, envolvendo aspetos diversos como o comportamento, o
vestudrio, a expressdo verbal e expressdo corporal. Ao contrdrio da
identidade de género, a expressdo de género corresponde ao que pode ser

observado do exterior;

Género: Refere-se aos papéis, aos comportamentos, ds atividades e aos
atributos socialmente construidos que uma determinada sociedade

considera serem adequados para mulheres e homens;

Identidade de Género: Sentimento intimo que alguém tem sobre o género ao

qual pertence/ género com que se identifica;

Igualdade: Correspondéncia perfeita entre as partes de um todo;
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Igualdade de Género: Significa a igual visibilidade, empoderamento,
responsabilidade e participacdo quer das mulheres, quer dos homens em

todas as esferas da vida publica e da vida privada;

Intersecionalidade: Perspetiva que revela que a discriminacdo resulta da
intersecdo de multiplos fatores, sendo assumida na Estratégia Nacional para
a lgualdade e NGo Discriminacdo como premissa na definicdo de medidas
dirigidas a desvantagens que ocorrem no cruzamento do sexo com outros
fatores de discriminacdo, entre os quais, a idade, a origem racial e étnica, a
deficiéncia, a nacionalidade, a orientacdo sexual, a identidade e expressdo

de género, e as caracteristicas sexuais;

Linguagem Inclusiva e NGo Discriminatéria: conjunto de prdticas linguisticas
que visam promover a igualdade e respeitar a diversidade, evitando o uso
de termos e expressdes que possam excluir, marginalizar ou perpetuar

esteredtipos de determinados grupos;

Orientagdo Sexual: Padrdo de atracdo sexual ou emocional por

determinado sexo ou género;

Papéis Sociais de Género: Conjunto de normas de acdo e comportamento,
tradicionalmente atribuidas a homens e mulheres e classificadas,
respetivamente, por masculinas e por femininas. Os papéis de género
aprendem-se através de processos de socializacdo e podem alterar-se ndo

sendo, por isso, fixos.

Participacao Ativa: Referente ao envolvimento ativo de todas as pessoas em

processos, decisdes e atividades;

Preconceito: Ideia ou conceito formado antecipadamente e sem

fundamento sério ou imparcial;

Promogado de Parcerias: Principio chave da Estratégia Nacional de Igualdade

e Ndo Discriminacdo. Este defende uma estratégia baseada numa légica de
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corresponsabilizacdo, parfilha de prdticas e de conhecimento, otimizacdo

de meios e redes, privilegiando o desenvolvimento de parcerias estratégicas;

Territorializagdo: Principio chave da Estratégia Nacional de Igualdade e NGo
Discriminacdo, que visa estabelecer medidas que procurem adequar as
politicas publicas as caracteristicas e necessidades territoriais locais, reforcar
e potenciar o frabalho de atores locais e em rede, atendendo & proximidade
a populacdo e o leque de novas competéncias decorrentes do processo de

descentralizacdo;

Violéncia Doméstica: Abrange todos os atos de violéncia fisica, sexual,
psicoldgica ou econdmica que ocorrem na familia ou na unidade
doméstica, ou entre conjuges ou ex-cdnjuges, ou entre companheiros ou ex-
companheiros, quer o agressor coabite ou tenha coabitado, ou ndo, com a

vitima.
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Evidéncias das Reunioes da EIVL

L1105
@ TABVA
DESPACHO N.210/P/2019
NOMEAGAO EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL (EIVL) ~ GRUPO DE
TRABALHO

Considerando que:
1.A0 abrigo do disposto o artige 5.2 do Regulamento Organico do Municipio da Tébua,
publicado no Didrio da Republica, 2% série. de 7 de feve-eiro de 2014, datermino & ariagio
do Grupo de Trabalho "EIVL", de acordo com o estipulado na clausula 5.2 do Protocolo de
Cooperagio entre a Comisséo para Cidadania o a Igualdade de Género e o Municipio de
Tébua, com os seguintes alamantos:

s Vereador com a drea da Incluso Sacial e da Igualdads — Anténio Oliveira;

b} Conselheiros Locais para a Igualdade:

i) Conselheiro Interno — Olga Nunes;

i) Conselheiro Externo— Pedro Cardoso

) Diigentes da Camara Municipal:

i) Chefe de Divisdo administrativa & Financelra (4rea Recursos Humanos e
Orgamento) - Sofia Félix;

i) Chefe de Divisio DOPGU (Urbanismo) ~ Luisa Marques;

i) Técnica Superior (Intervengao Social) - Paula Duarte;

iv)  Adjunta do Presidente da Camera — Luisa Tarrafa;

v)  Técnica Suparior {Cultura) - Ana Paula Neves.

d  Umia ou ialista nas reas de o do Protocolo, a
convidar;

¢ Um representante da Assamblaia Municipal — um Presidente de Junta de freguesia
aeloger em Assembleia Municipal.

2. A Chmara Muricipal devera definr e aprovar os termos de funcionamento da EIVL
dotando-a dos recursos e meios necessérios ab oxercicio das suas fungbes, levando ao
conhacimento da respativa Assembleia Municipal.

3.Determino, a0 abrigo do n.f 2 do artigo 47.° e do artigo 159.%, ambos do Codigo de
Procedimento Administrativo, a publicagéo deste ato em Edital e na pagina do internet do
Municipio.

Pagos do Municipio de Tabua, 7 de outubro de 2019.

o Plesbden(erﬁa\ Camara Municipal,
b

Mt 08 Almelda Loureio

Figura 4 - Nomeac¢do da EIVL-Grupo de Trabalho (7 de outubro de 2019)

®
b

MINUTA DE ATA N.¢ 20/2019 v,@\&
g 7/
I\

=<

Reunido Ordinéria de 10 de outubro de 2019

{

Local:
Sala de Reunides ¢

Presidéncia.

Inicio: _J4 h_so m

Presidente:
Sr. Méario de Almeida Loureiro

Vereadores:

Sr. Dr. Ricardo Manus! Olivera da Silva Cruz
Sra. Eng # Sivia Maria dos Frazeres Ferreira
Sr. Dr. Anténio Manuel Forsica Oliveira

Sr. Cr. Antonio Luis da Silva Marting

Sr. Carlos Alberto dos Santos

Sr. Joaguin® Vlanuel da Forseca Garcia

Faltaram par motivo

Faltaram por motivo nao justifi 3 S

e
& TABVA

Figura 5 - Reunido Ordindria de 10 de outubro de 2019 (pdg.1/4)
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@)

CAMAIA MJN CIPAL

W O MUNICIPIO DE TABUA E A BTTABAASSOCIAGAO DE DESPORTOS DE
- NATUREZA,
Deliberaggo n __a3) - Presente a minuta do Contrato Administrativo de Cedencia
Gratuita de Utilzaggo de Bem do Dominio Privado Municipal, a celebrar entre o
Municipio de Tabua e a BT Associagao de Cesportes ce Natureza, elaborado pela
Jurista, Alexardra Bento, respeitante & cedéncia a itulo gratuito do précio urbano
(antigo reservatdrio ce 4gua), localizado junto ao parque de estaconamero do
Interme-ché, na Hua do Estacio Municipal, na freguesia & concelho ce Tabua,
inscrito na matriz, z favor do Municipio de Tébua, sob o artigo n.3 823, néo descrio

na Conserve!

co Registc Prediz , para nele realiza’ as suas reunices associativas
€ desenvolver evenlos de cardler desportivo, em sede de Desportos de Natureza.

Tenco em consideragdc que os eventos despcrtives realizados pela refer da

dc tem i para a divulg do Concelno de Tabua, a2 nivel

nacienal, a Camara delibercu por _waawimidade , COT _3__ voios a favor,

o volcsconliae _o  sbsiengbes. autorizar a cedénca do referide imove &

BTT"®"asscciagao ce Desporos de Naturezs, nos ermas canstantes no referido

contrato, a ser autorgado pelo Senhor Presidente na Camara nos te/mos dc artigo
355 n%1, Anexo |, dfa Lei n275/2013, de 12 de setembrn, na sua atual redacao.

5.EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL/NOMEAGAC DE
REPRESENTANTES NO AMBITO DO PROTOCOLO DE COOPERAGAO
CELEBRADO ENTRE A COMISSAO PARA A CIDADANIA E IGUALDADE DE
GENERO (CIG) E O MUNICIPIO DE TABUA.

Deliberagion® _9aa - Presente a Propasta n2 1/Vi2018, do Serhar Vereador, Dr,
Anténio Oliv
propando, No seguim

ira, datada de 7 de oulubro em cursc

que e ¢4 por reproduzics,
nto da nomeagdo d Fii
para a Igualdade na Vica Local (EIVL), a cue alude a cléusua 57 do Protocolo de

elementos que constituerr a Equi

Conperagao celebrado entre a Comisso para a Cidedania e Igualdade de Género
(CIG) &  Municipic de Taoua, aprovaco em reun'do de camara de 16 ce maio ce

m ) a1
W TABVA

Figura 6 - Reunido Ordindria de 10 de outubro de 2019 (pdg.2/4)

5 7 Q
CAMARA MJNICmMW 7
ey

2019, qi
de Junia de Freguesia que a represente na citada Equipa.

= a Camara solicite & Assembleia Municipal 2 indicag&o de um Presidénte

Neste conlexlo, foi de iberado per weanimidadecom _a votos a faver, _o

votos contra & o abslengéesesolicar & Assemoleia Municpal, ao abr'go da

citada clausula dc Protocclo de Cooperagéo. a eleigéo de um Presidente de Jurta
de Freguesia para integrar & relericiz Equipa para a gualdade na Vida Local (EIVL).

DOPGU - DIVISAO DE OBRAS PARTICULARES E GESTAO
URBANISTICA

6.LISTAS DF OBRAS DE EDIFICACAO E OUTRAS OPERAGOES
URBANISTICAS.

7. CERTIDOES PARA EFEITOS DE CONSTITUIGAO DE COMPROPRIEDADE.

Delberagac nf _aaa - Presente o requerimento de parccer & constiuigéo de

Compropriedade, registadc 7o MGD sob o n 4242, nos termos
n2 91/95, de 2 de ssterbro, alteraca pela Lei n* 64/2002, de 23 de uagoslo,

do arigo 54.2 da Lei

apresentado por Guy Rudclph George Mentgomery, cuos compropieldrics serio
Paula Colen Magalhdes & André Gulewicz, para efeitos de escritura piblica de
compra e venda, dos prédios risticos inscrit

na matriz predial sob os antl gcs n*s
8586, 8587 & 8588, situsdos no lugar de Boigo © arliges n.2 8747, situado no lLgar de
Pedras Gordas, freguesia & concelro de Tébua.

162/2019, datada dc 01
m a concordan

Face a0 requerido ¢ ac teor da informagao n
cutubro de 2019, do Senhor Eng.* Joel Brand#ic Fons
8enhora Eng.* Luisa Marques, Chafe da Divisdo de Obr:
Urtanistica, a2 Camara Municival delibercu por _usariimidede ., com _ 3
volce a favor, e volcs contra e o abstengles, ratificar o despacho da

Particuires e Geslio

Sennora Verezdora do Peourc do Plareamenta ¢ Gestao Usbanistica, datado de
01/10/2019, de emissdo de parecer favordve A constituiio da compropriedade,
o a adverténcia para o facto de que a evenluz' divisae provista no arigo 14722
5i71

m
& TABVA

Figura 7 - Reunido Ordindria de 10 de outubro de 2019 (pdg.3/4)
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®

CAMAHA MUNICIPAL

Sendo _J& h _an m, foi declarada encerrada a reunido, tendo sido aprovace a
minuta ¢a &la, 0Or ___ sneienilede | COM _3_ vOOS @ faver, _o  votos
contra e _o  abstengdes, bem comc, as deiiberagdes tomacas, guanto aos pontos
rela corstantes para preducéc de efeitos imediatos, de acordo ccm o plasmado nos
r 3 e 4doatigo 574 Anexc |, ca Lei n.? 752013, ce 12 de setembro, na sLa atual
redagéo, conjugadc com o n*® & do artigo 34% do Cédigo do Prozecimento
Administrativo (CPA), aprovado pels Decrato-Lei n# 42015, ce 7 de janciro, na sua
atua! 1edagéao, cue vai ser rubricaca e assinada po- tocus oS presenles

F, cu

O Presidente da Camara,
-\

(

i Ty S
Alons 1/
/1 i Ton {3
W TABVA

Figura 8 - Reunido Ordindria de

10 de outubro de 2019 (pdg.4/4)

m -
@ TABVA

DESPACHO 1/v/2019
Considerando:
1. Que o Pelouro da Inclusio Social @ da Igualdade foi alrbuico ac Vereador Dr. Anidnio

Fonseca Oliveira, em reunido de Camara de 9 de novembro 2017;
0 cespache n#12/2017, c6 24 de outubra, do Presidente da Camara Munisipa, foi

~

subdelegado no Vareador Anténio Marue! Fonseca Oliveira, a seguinte competéncie,
prevista no atigo 33 n*1 da Lei 75/2013, de 12 de setembro:

*q) Assegurar a integragéo da perspetiva de génara en todos 0s dominios de agdo
do municipio, designadamente através da adccdo de planos municioals de
igualdade;”

O Protocolo de Cooperagéo para a Igualdade e a ndo Discriminagdo na sua
sléusula quarta, slinea a) i), com & cpigrac Obrigacdes do Municiplo, estipula que ©

w

Municipic de Tab.a tem que nomear um conselheirofa Intemofe, com a funcéoc de
ponto focal do Municipio para articulagac regular & permanente com & CIG jou

entidade que esta verha a nomear.
Assim,

Nao tendo & Cémara Municioa dirigente na area socialinclusao social & da
igueldade se impde romear a | &cnica Suparior do Gabinste de Agio Soial, Cr. Olga
Nunes, com cont-ato de trabalho om funges piblica, da érea da sociologis, como

responsével e elemen:o interlocutor com a CIG

Tabua, 1 de outubre de 2019

Vereador

‘nténo Oliveira

Figura 9 — Despacho 1/V/2019 - Nomeagdo Conselheira (11 de outubro de 2019)
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T
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e

DESPACHO N.° 18/P/2021

EQUIPA PARA A IGUAL DADE NA VIDA LOCAL (CIVL)

CONSTITUICAO DE GRUPO DE TRABALHO INTERDISCIPLINAR
1. O Prolocolo de Cooperagdo para a Igualdade e a nfo Discriminagas na sua cédssula
quinta 0%, com a epigrefe Squipa para a lgualdade na Vda Local (EIVL), estipula qus a

Garrara Municipal define & aprova os termos de funcionamento da EIVL, dotandc a des
recursos e meios “ecessdrios 40 exorcicio das suas fungoes, levando &o conhecimento da

Assemblzia.

2. O Pelouro da Inciusao Social e da Igualdace do Género foi atribuidc 2o Vereacur Dr.
Anténio Dliveira, e Reunigo de Camara de 15 ce cutubro de 2021

3, Assim, determ no que:
a) Nos termos do artigo 5.2 "Estruturas Informais’, n? 1 alinea d} do Jegulamento Organico
do Mun'cpic de Tabua (despacho n#20522014) de 7 de fevereiro de 2014, 2 constituigaa
de um_Grupo de Trabalho isciplinar, é fundamental para ue @ cquipa (EVL)
funcione bem, © scja operacional para abranger as dferentes teméicas essenciais ao

desenvolvimento cas modidas ¢ agdes a concretizar 1o Amtite da igualdzde e da ndo
discriminagso, de acerdo com os objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a
nio Discri 2018-2030 "Portugal+lgual (ENIND), alinhada com a Agenda 2030
para o Desenvolvmant L e em trés Planos de Agdo para a

lqualoace entre as Mulheres e Homens 2078-2012, para a Prevengdo ¢ o combste &
violencia contra as Mulheres, e a Violéncia Joméstica 2018-202°, para o Combate &
discriminagao em razéo da Orientagdc Sexual, Ident dade e Expressao de Génro, &
Caracteristicas Sexuais 2018-2021;
1) O grupo de trabalho tem a composi¢ao seguinte:

i) Vereador com a drea da Igualdace, Anténia Glivoira;

iy Conselheira/o Local para & Igualdade:
- Conselheirs Intems, Olga Nunes;
Conselheiro Externo. Pedro Cardoso,
iy Dirigentes ca Camara Municipal/ ou com ‘ungées equiparadas
- Chefe de Divistio Administrativa e Financeira, Sofia Félx;
- Chefe de ivisao DOPGU (Jroanismo), Lulsa Marques;

Figura 10 - EIVL - Constituicdo do Grupo de Trabalho Interdisciplinar (pdg.1/2)

- Chele de Divisio DOSUA, Jos6 Lima;
- Tecnica Superior (Intervengao Sccial), Paula Duarte;
- Técn'ca Superior (Cultura), Ana Paula Neves
iv} Elementos com i ia técnica fou do nas areas
de intervengéo do Pratoccle de Cooperagac supra menclonado:

- Investigadorafespacialista nas dreas de inmenengao de Fretocolo, Joara

Sirto Coelho,
v} Representantc ca Assemblnia Municipal - Presidente de Junta de Freguesia do
Mourcrho, Arténio Gouveie,
vi) Elementos de apoio na execugfo das agdes, medidas e atividades a
implementar, & promogao dos procedimentos necessarios para o bom
funcionamento da EIVL, com vista & concertegac das agoes/medidas entre si

- Téonics Super or dos Hecursos -umanos, Mério Seranc;

- Téunivs Superior do Desporto, Rui Vaz;

- Téenica Superior Jurista, Alexandra Boro;

- Técnica superior da Educecao e Empreandedorismo, Luies Tarrafa,

- Técnico Superior dos Recursos Humanos, Mévic Serrana;

- Tcnica Supericr de Juventude, Criszna Tavares.
¢} Ao abrige do n? 2 do artiga 47.2 e co artigo 1595, ambos do CPA. a publicagio deste
ato em edital & na pagina de in:emet do Muriicipio.

Pacos do Municip o co Tabua 27 de dezembro de 2021

Figura 11 - EIVL - Constituicdo do Grupo de Trabalho Interdisciplinar (pdg.2/2)
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EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL (EIVL) DE TABUA
REUNIOES DE TRABALHO

Atas e Registos

Contetido

2021 2
1) Reunio 07 de Outubro de 2020 2
2) Reunido 08 de margo de 2021 4
3) Reunido 15 de julho de 2021 5
4) Reunido 1 de 2021 7

202: 8
5)  Reunido 08 de margo de 202: 8
6) Reunido 17 de maio de 2022 9
7) Reunido 25 de Agosto de 2022, 10
8)  Reunido 21 de Setembro de 20: 12
9)  Reunio 7 de Novembro de 2022 14

2023 15
10} Reuniéo 7 de Fevereiro de 2023 15
11) Reunido 4 de abril de 2023. 16
12) Reunigo 2 de junho de 2023. 17

Figura 12 - Lista de reunides da EIVL realizadas

M@ EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL (EIVL) DE TABUA

TABVA REUNIOES DE TRABALHO
o Atas e Registos
2023
10) Reunido 7 de Fevereiro de 2023

No dia 7 de Fevereiro de 2023, pelas 9ha5, reuniu a Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL), na
Sala de Reunides do 12 andar no Municipio de Tabua, com a seguinte Ordem de Trabalhos:
1- Apreciagao das atividades de 2022;

Olga Nunes fez uma apresentaio da Ill Tabua de Igualdade(s) e fez ponto de situagdo e uma
avaliagio das atividades realizadas, e das que ainda se encontram a decorrer como o concurso
“Tébua Tik Talks” e “E para 0 menino e para a menina",

2~ Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo - implementagdo;
Olga Nunes informou que se pretendia fazer a apresentacio Publica do Plano Municipal para
lgualdade e Ndo Discriminaga em Abril, e questi 2 opinizo

Informou ainda que, no decurso da aprovagio do Plano Municipal para a lgualdade e Nao
temos de Ir as atividades previstas, sendo que, algumas delas j4
© estamos a fazer.

3 - Atividades em 2023;

Olga Nunes colocou & consideragdo a realizagio de atividades para 2023: 8 Margo - Dia da Mulher
~colocagdo de uns muppis grandes com frases sobre as desigualdades existentes, utilizando o que
eram para usar na iniciativa da CIG Degraus para a lgualdade que ndo conseguimos realizar e uma
Tertilia sobre Conciliag3o Familiar (N liaga imosa lgualdade”); 30 Pub

do Plano Municipal para Igualdade e Ndo Discriminagdo provavelmente em Abril; Parceria com o
BTT Tabua para criagio de um “Caminho para a Igualdade” na prova que terd lugar no dia 28 de
maio, através a criagiio de um caminho com 2 partes uma para mulheres e outra para homens com
obsticulos (2% mulheres e 98% homens), colocando no final do percurso a pergunta “Sentiste a
diferenca?”; IV Tébua de Igualdade(s) 2023 - 24 de Outubro a 25 de Novembro onde se podem
integrar alguns projetos de teatro que nos solicitaram parceria para se candidatar a DGARTES
estando relacionados com as desigualdades e com a violéncia;

Caros Mesquita pela associagdo BTT Tabua explicou o projeto e questionou a disponibilidade para
aderir e apoiar a realizagio

As técnicas do GIAY tiveram uma situagio de emergéncia e tiveram de se ausentar da reunido antes
de apresentarem as atividades. Ficaram de as enviara posteriormente para anilise.

4~ Outros assuntos de interesse;

Sem mais a tratar encerramos a reuniao s 16h00.

Figura 13 - Reuni&o EIVL (7 de fevereiro de 2023)
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@ EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL (EIVL) DE TABUA
REUNIOES DE TRABALHO

L
Atas e Registos
11) Reunido 4 de abril de 2023
No dia 4 de abril de 2023, pelas 14h30, reuniu a Equipa para a lgualdade na Vida Local (EIVL), na
Sala de Reunides do 12 andar no Municipio de Tdbua, com a seguinte Ordem de Trabalhos:

1~ Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagéo - implementagdo (Com a presenca da
empresa contratualizada pela CIM-Ri

A empresa XZ Consultores fez-se representar por Gisela Ribeiro que veio apresentar a formagdes a
realizar em todos es municipios envolvidos nesta candidatura da CIM Regido de Coimbra para os
Planos Municipais para a lgualdade.

Apés concertagio e verificagiio informamos gue algumas das agBes ndo estio incluidas no nosso

Plano pelo que nio iriamos realizar.

A Técnica da empresa referiu que iria compilar o conjunto das agdes num documento que

posteriormente enviaria aos municipios para validagao e confirmacdo.

2- Atividades em 2023;

Informamos que a EIVL ird participar com uma iniciativa no BTTabua 2023, esta serd a construgio
dai licard dode2 homem e mulherincluindo

alguns obsticulos.

Questionada a disponibilidade das pessoas presentes, Ana Paula Neves, Alexandra Bento e Jilio
Pocinha informaram que ndo podiam participar.

3 - Outros assuntos de interesse;

Sem mais a tratar encerramos a reuniao as 12h00.

Figura 14 - Reunido EIVL (4 de abril de 2023)

EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL (EIVL) DE TABUA
REUNIOES DE TRABALHO

Atas e Registos
12) Reunido 2 de junho de 2023

No dia 2 de Junho de 2023, pelas 10h00, reuniu a Equipa para a lgualdade na Vida Local (EIVL), na
Sala de Reunides do 12 andar no Municipio de Tibua, com a seguinte Ordem de Trabalhos:

Ordem de Trabalhos:

1 - Plano Municipal para a lgualdade e Nao Discriminagdo - avaliagao da i 30 - XZ
Consultores;

Realizadas as devidas apresentagdes, Nicolau Rogue da empresa XZ Consultores iniciou 2 avaliagio
final da implementagio, questionando a opinido de quem participou nas formagaes realizadas.

As de conciliagh i apontadas por quase todas as pessoas presentes.

Por outrolado, relativamente a uma das formagdes mais especificamente sobre linguagem inclusiva
foi referido a situagio de ter uma formadora que nio acreditava no que estava dar de formago.

liagio final - indice C

2~ Plano Municipal para a Igualdade e Nio

Realizadas as devidas apresentagdes, Carla Carvalho da empresa Indice Consuitores iniciou a
avaliagio final do projeto explicitando os procedimentos e referindo que vai construir um
questiondrio no Google forms para avaliagio: interna-colaboradores/as e conselheira; externa-

em geral, Enviaré segunda feira dia § para analise
e validagio para posteriormente divulgarmos.

Aplicagio de questionarios ~ Comunidade em Geral (Academia Sénior, Associagdes, Juntas de
Freguesia, Assembleia Municipal, Associagio de Pais, Associagdo BTT).

3- Outros assuntos de interesse.

Informamos que foi aprovado e assinado o novo protocolo entre a CIG e o Municipio de Tibua,
existindo apenas uma alteragdo na duragao, que passou para 4 anos e na composicio da EIVL

Relativamente a atividade trilho da igualdade integrada no BTTabua 2023, esta foi um sucesso sendo
a recetividade muito boa e fazendo os participantes refletirem sobre o assunto, que afinal era o
objetivo.

Sem mais a tratar encerramos a reunido s 12h00.

Figura 15 - Reuni&o EIVL (2 de junho de 2023)
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VIl. Evidéncias da Execug¢ao do Projeto

Acdo de Formagdo em IGND destinada a Dirigentes

Link de acesso:
https://youtu.be/ByzpFYPJYtE

Link de acesso:
https://youtu.be/é6BRSYkGMNzM

Link de acesso:
https://youtu.be/acD4XhIEAr]

Link de acesso:
https://youtu.be/0sjalJsQep
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Sessao de informagdo sobre a violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica

Mitos e
estereotipos

Link de acesso:
https://youtu.be/vkL9dFC3K20

Link de acesso:
https://youtu.be/Vé4dmelui sE e

https://youtu.be/SHMIN75TML8 |

manhad e tarde)

Acdo de Sensibilizagdo/informagao dirigidas a populacdo para as questées da
Igualdade entre Homens e Mulheres

:D9P0O0EO00000
brigl

Link de acesso:
https://youtu.be/YddFvafzZOwM

Acdo de Sensibilizagdo e infformagdo para a populagdo em geral sobre as tematicas

OIEC

®-
-

o
@
@
-
@
e
®-

Link de acesso:
https://youtu.be/ImFbgdAHVLY
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Acdo para mulheres adultas de Alfabetizagao digital

Link de acesso:
https://youtu.be/s2w9X3R-ME4

Acgdo de sensibilizagdo dirigidas a dire¢do de recursos humanos do tecido empresarial
local

Link de acesso:
https://youtu.be/iVL719JI-Lg

Acdo de Sensibilizagao/informacao dirigidas as empresas e organizacées no Gmbito da
IGND e conciliagdo entre a vida pessoal e familiar

Link de acesso:
https://youtu.be/USQYWgPWp-A

Acoes de Sensibilizagdo junto da Comunidade Educativa para a desagregagdo sexual
das profissoes

Link de acesso:
https://youtu.be/éfN7dHvkr-8

Acdo de sensibilizagdo para promog¢do de uma cultura de ndo violéncia junto de
criangas do 1° CEB/2.° CEB e 3.° CEB

Link de acesso:
https://youtu.be/mhiFsBQsuSs
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Acoes de sensibilizagcao dirigidas ao tecido profissional integrado em organismos

publicos e ONG’s

Link de acesso:
https://youtu.be/Ls9xxhOzm0g

Link de acesso:
https://youtu.be/JVsvELJfclO

Link de acesso:
https://youtu.be/7zZ3 0-dcEl

iva e ndo discriminatéria

Esta acdo ndo se encontra
disponivel online.
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Acado de sensibilizagdo para jovens sobre TSH

Devido a uma falha na
plataforma ndo ficou gravada a
5essa0.

Segue como evidéncia o Excel
extraido da plataforma utilizada
para a sessdo, plataforma Go
toMeeting.

GoTeMeeting

Acdo de formagao para profissionais das organizagcoes da sociedade civil que atuam
diretamente sobre o fendmeno do TSH

Link de acesso:
https://transcripts.gotomeeting.c
om/#/s/dc7ab894e81486661fee
153d6ded?8d3d00828967e573bé
0f4b470670b80b2532

Tabela 11 - Evidéncias da execucdo de projeto

36


https://transcripts.gotomeeting.com/#/s/dc7ab894e81486661fee153d6ded98d3d00828967e573b60f4b470670b8b2532
https://transcripts.gotomeeting.com/#/s/dc7ab894e81486661fee153d6ded98d3d00828967e573b60f4b470670b8b2532
https://transcripts.gotomeeting.com/#/s/dc7ab894e81486661fee153d6ded98d3d00828967e573b60f4b470670b8b2532
https://transcripts.gotomeeting.com/#/s/dc7ab894e81486661fee153d6ded98d3d00828967e573b60f4b470670b8b2532

Relatério Final de Execugdo | CIM RC

VIIl. Validagcao do Relatério de Execugdo

O Relatério Final de Execucdo do Plano Municipal para a Igualdade e Ndo
Discriminacdo de Tdbua, readlizado no dmbito do “Programa Regido de
Coimbra, Com Igualdade”, foi aprovado e validado pela EIVL deste municipio

no dia 29 de junho de 2023, como consta na declaracdo que se segue.

™
@ TABVA

wasaTirn

DECLARACAQ

——-— Anitnia Maruel Fanseca Olivaia, na quakdads de Vice-Presidants da Camara
Municipal de Tabua com pelowro da inglusde, iutalando a Equipa Para & Iguaklase
ma Vida Local para of devidos eleilos legais, declara que, o Ralwdo de
Execupdo oo Flanc Municigal para a igualdads & N&o Discriminagio de Tbua, no
Amiciio go Programa Regido de Combra, Com igualdade ki apravedn & veldado
pela equipe. apds andlisa do documenio,

Pagas do Municicio de Tabua, 26 g8 unho de 2023

i s Presidente da Camara Munizipal,
o, DY S P
Ay A, -

2 B\ M s
e

e |.-":®;lﬂuhﬂ.u Fonsaoa Olvera
Py g S

i

i

Figura 16 - Validacdo do Relatdrio de Execucdo do PMIND de Tdbua
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