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Estou mais do que nunca influenciado pela convicgéo de que a igualdade social é a Unica base

da felicidade humana."

Nelson Mandela (1918-2013)
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1. NOTAINTRODUORIA

O Municipio de Tabua tem elegido, nos ultimos anos, as questfes da igualdade como prioritarias,
consubstanciando esta tematica num forte compromisso politico para a promocao da igualdade de

género, visando aumentar a qualidade de vida das mulheres e dos homens do Municipio.

N&o obstante os esforcos desenvolvidos e os resultados alcangados, persistem desigualdades,
assimetrias, discriminagbes e violéncia em razdo do sexo, caracteristicas sexuais, género,
orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, idade, nacionalidade, origem ou pertenca
étnica, funcionalidade diversa ou qualquer outra condicdo que conduza a tratamento desigual, as
quais estédo na base de disparidades econdémicas e sociais que caracterizam sociedades injustas e

desequilibradas.

O Municipio considera que, atendendo a sua posicao privilegiada de proximidade com a populacéo
e ao conhecimento das condi¢cdes de vida e das expetativas das pessoas que habitam o seu

territério, tem um papel crucial na implementacéo do direito a igualdade.

Reconhecendo a necessidade de ir mais além, e uma vez que ainda ha muito a fazer, identificou-se
a necessidade de efetuar um Diagnéstico e um Plano Municipal para a Igualdade para identificar e

priorizar as reais necessidades do Municipio nestas matérias.

E, pois, através deste Diagndstico Municipal que se fard uma andlise detalhada da realidade,
descrevendo-se percecdes, valores e préaticas de (des)igualdades no concelho e na autarquia que
culminardo num Plano Municipal para a lgualdade e N&o Discriminagéo estruturado e coerente,
capaz de sensibilizar e mobilizar os agentes do concelho para as questdes da igualdade e ndo
discriminacéo, eliminando estere6tipos no desenvolvimento local e proporcionando a igualdade de
acesso em todas as dimensdes/areas, nomeadamente: educacdo, saude, desporto, cultura e
empresas, entre outras areas da vida social, tendo em vista facilitar a conciliagdo entre a vida

familiar, pessoal e profissional e contribuir para uma comunidade mais igualitaria e equilibrada.

Neste contexto, o presente documento abrange trés areas de destaque alinhadas com a Estratégia

Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacdo (ENIND):

Igualdade entre mulheres e homens;
Prevencédo e combate a discriminagdo em razao do sexo, bem como a discriminacdo que
resulta da intersecd@o de vérios fatores de discriminacdo como a origem racial e étnica, a
idade, a deficiéncia, a nacionalidade, orientacdo sexual, identidade e expressao de género,
e caracteristicas sexuais, entre outros;

1 Prevencédo e combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres e raparigas e de
violéncia doméstica, incluindo em grupos vulneraveis como mulheres idosas, ciganas,

migrantes, refugiadas e com deficiéncia.

Ademais, a redacao de todo o diagnéstico foi feita de forma cuidada, seguindo as recomendacdes
do manual de apoio ao uso de uma linguagem inclusiva do CES e do documento do Parlamento

Europeu sobre a linguagem neutra do ponto de vista do género.



1.1. ENQUADRAMENTO LEGAL E CONTEXTUALIZACAO

A igualdade entre homens e mulheres, enquanto principio de cidadania estd consagrada na
Constituicdo da Republica Portuguesa, constituindo a sua promogédo uma das tarefas fundamentais
do Estado Portugués.

A Comunidade t em aprovada a candi datur a ARegi «o
ambito do Aviso N° POISE- 22-2020-03, enquanto entidade promotora, abrangendo todos os

municipios na sua area de intervencéo, na qual se insere o municipio de Tabua.

Para promover esta tarefa de promogédo de igualdade entre homens e mulheres é necessario a
realizacdo de um Diagnostico, que além de identificar as vulnerabilidades e fragilidades, as
potencialidades e os recursos, apresente, também, uma andlise compreensiva das condi¢des e

modos de vida de mulheres e de homens.

Neste contexto, o Municipio assinou um Protocolo de Cooperacdo para a Igualdade e a N&o

Discriminagdo com a CIG, que apresenta como objetivos:

I  Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos, igualdade entre
mulheres e homens, rapazes e raparigas, ndo discriminacdo e ndo-violéncia, junto das
populacdes;

1 Prevenir, combater e eliminar a discriminagdo em razdo do sexo, bem como a discriminagéo
gue resulta da interse¢do de varios fatores de discrimina¢do como a origem racial e étnica,
aidade, a deficiéncia, a nacionalidade, orientacéo sexual, identidade e expressao de género
e caracteristicas sexuais, entre outros;

1 Prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e raparigas e de
violéncia doméstica, incluindo a violéncia no namoro e as praticas tradicionais nefastas
como a mutilacé@o genital feminina e os casamentos infantis, precoces e for¢ados;

1 Fomentar a maior participacdo dos homens na esfera privada, ao nivel do trabalho de
cuidado e doméstico, visando uma divisdo mais equilibrada com as mulheres, envolvendo-
0S como agentes ativos e beneficiarios diretos da igualdade entre mulheres e homens;

I Prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de trabalho, designadamente
ao nivel da segregacdo sexual das profissGes, remuneracbes, tomada de deciséo,
parentalidade e conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal;

Promover uma maior participagdo politica e civica das mulheres e raparigas;

Garantir um processo de territorializacdo, identificagdo e apropriacédo local dos objetivos e
principios preconizados no protocolo bem como na ENIND e respetivos Planos de A¢do sob
coordenacdo da CIG, e, por essa via, contribuir para a sua efetiva execucéo e para a

mudanca social no Municipio e no Pais.

Neste ambito, compete ao Municipio criar uma Equipa para a Igualdade na Vida Local, conceber,
adotar e implementar um Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminag&o e garantir servicos

de atendimento, informacdo e encaminhamento para pessoas vitimas de violéncia contra as



mulheres e violéncia doméstica, designadamente através do trabalho em rede e parcerias, e

enquadrados na Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica, coordenada pela CIG.

A ficha de caracterizacéo do municipio de Tabua, em relacao as estratégias adotadas neste ambito,

esté presente no subcapitulo 10.

O diagnéstico encontra-se articulado com a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminacdo (ENIND) i Portugal + Igual 201822030 e com os respetivos Planos Nacionais de Acdo

-, nos termos da Resoluc¢éo do Conselho de Ministros n® 61/2018, de 21 de maio.

1.1.1. Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacéo
(ENIND)

A ENIND promove a constru¢do de um pais com um futuro sustentavel que assegure os direitos
humanos e a participagao de todos/as, priorizando a intervencao ao nivel do mercado de trabalho,
educacdo, prevencao e combate a violéncia doméstica e de género e combate a discriminagdo em

razdo do sexo, da orientacdo sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais.

A Estratégia Nacional para a lgualdade e a N&o Discriminagdo 6 Portugal + Igual assenta em

quatro eixos que revelam as metas de acéo global e estrutural a atingir até 2030:

A Integracdo das dimensdes do combate & discriminagdo em raz&o do sexo e da
promogédo da igualdade entre mulheres e homens, e do combate a discriminagdo em
razdo da orientacao sexual, identidade e expressédo de género, e caracteristicas sexuais

na governanca a todos os niveis e em todos os dominios;

p>

Participagdo plena e igualitaria na esfera publica e privada;

p>N

Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico igualitario, inclusivo e orientado para o futuro;
Eliminacdo de todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e

violéncia doméstica, e da violéncia exercida contras as pessoas LGBTQIA+.

Assim, a estratégia principal prossup8e a eliminacdo dos estereétipos, através das medidas
concretas presentes nos trés Planos de Acéo:

A Plano de acg&o para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH);

A Plano de acdo para a prevencdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a
violéncia doméstica (PAVMVD);

A Plano de acdo para o combate a discriminacdo em razdo da orientagdo sexual,

identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais (PAOIEC).

1 PLANO DE ACAO PARA A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS (PAIMH)

O PAIMH enquadra-se numa perspetiva de garantir a igualdade entre os géneros, mais

concretamente através dos seguintes objetivos estratégicos e especificos:



1. Garantir uma governanca que integre o combate a discriminacdo em razao do sexo e a
promocao da IMH nas politicas e nas acdes, a todos os niveis da Administracdo
Publica.

1.1. Garantir informacéao, incluindo dados estatisticos, de qualidade, desagregada por sexo;

1.2. Integrar a perspetiva da IMH na contratagdo publica, financiamentos e linhas de apoio,
incluindo fundos estruturais;

1.3. Integrar a perspetiva da IMH na formacao dirigida aos recursos humanos da AP;

1.4. Reforcar os dispositivos que garantem a integracdo da perspetiva da IMH na AP;

1.5. Promover uma comunicacao institucional promotora da IMH, em toda a AP;

1.6. Reconhecer e integrar a perspetiva intersecional;

1.7. Integrar a perspetiva da IMH nas rela¢des internacionais e na cooperagéo.

Garantir as condi¢cBes para uma participacéo plena e igualitaria de mulheres e homens

no mercado de trabalho e na atividade profissional.

2.1. Combater a segregacao sexual nas profissoes;

2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens;

2.3. Garantir a protecdo na parentalidade e promover a conciliagcdo entre a vida profissional,
pessoal e familiar;

2.4. Promover a representacéo equilibrada na tomada de deciséo.

Garantir as condi¢cdes para uma educacdo e uma formacé&o livres de esteredtipos de

género.

3.1. Promover uma educacéo escolar livre de esteredtipos de género, para raparigas e rapazes;

3.2. Promover dindmicas coletivas e organizacionais que garantam a vivéncia de relactes de
igualdade entre raparigas e rapazes, nas escolas e outras instituicdes educativas;

3.3. Incentivar préticas educativas, ndo formais e informais, promotoras de relacbes de

igualdade entre raparigas e rapazes.

Promover a IMH no ensino superior e no desenvolvimento cientifico e tecnolégico.
4.1. Integrar a perspetiva da IMH na producéo cientifica e tecnolégica;

4.2. Integrar a perspetiva da IMH no ensino superior.

Promover a IMH na &rea da salde ao longo dos ciclos de vida de homens e de mulheres.
5.1. Promover projetos em IMH e produzir informagdo, incluindo dados estatisticos,

desagregada por sexo, no dominio da saude.

Promover uma cultura e comunicacédo social livres de esteredtipos sexistas e promotoras
da IMH.
6.1. Capacitar os media e criar mecanismos de sinalizacao de contetdos sexistas em todos 0s

espacos publicos de comunicagao formal e informal;



6.2. Promover a IMH na cultura.

Integrar a promocao da IMH no combate a pobreza e excluséo social.

7.1. Promover o empoderamento das mulheres e dos homens em situagdo de particular
vulnerabilidade social e econdmica, designadamente idosas/os, com deficiéncia,
migrantes, requerentes de protegdo internacional, de minorias étnicas como a populagéo

cigana (em articulacdo com a ENICC).

PLANO DE ACAO PARA A PREVENCAO E O COMBATE A VIOLENCIA CONTRA AS
MULHERES E A VIOLENCIA DOMESTICA (PAVMVD)

O PAVMVD tem o propésito de eliminar todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia

de género e violéncia doméstica, mediante a concretiza¢do dos seguintes objetivos estratégicos e

especificos:

1.

Prevenir 8 erradicar atolerancia social as varias manifestacdes da VMVD, conscientizar
sobre os seus impactos e promover uma cultura de néo violéncia, de direitos humanos,
de igualdade e n&o discriminagéo.

1.1. Transversalizar a tematica da VMVD;

1.2. Qualificar os programas de prevencao primaria e secundéria e respetivas entidades e

profissionais, e promover a sua implementacao a nivel territorial.

Apoiar e proteger 8 ampliar e consolidar a intervengéao.

2.1. Territorializar as respostas da RNAVVD e especializar a intervencao;
2.2. Promover a qualidade e a eficacia dos servigos prestados as vitimas;
2.3. Rever o quadro legal e respetiva aplicacéo;

2.4. Garantir a protecdo e a seguranga das vitimas;

2.5. Promover o empoderamento das vitimas.

Intervir junto das pessoas agressoras, promovendo uma cultura de responsabilizacéo.

3.1. Promover a articulagao entre os servigos de apoio a vitima e os servigos de intervencao
com a pessoa agressora;

3.2. Consolidar, ampliar e avaliar a interveng&do com pessoas agressoras.

Qualificar profissionais e servi¢os para a intervencéo.
4.1. Capacitar, inicial e continuamente, profissionais para a interven¢cado em VMVD;

4.2. Certificar e qualificar a formacao.

Investigar, monitorizar e avaliar as politicas publicas.
5.1. Melhorar as estatisticas na area da VMVD;

5.2. Aprofundar o conhecimento da problematica da VMVD a nivel nacional.
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6. Prevenir e combater as praticas tradicionais nefastas, nomeadamente a mutilacao genital
feminina e os casamentos infantis, precoces e forgados.

6.1. Aprofundar o conhecimento sobre os contextos socioculturais e as PTN em Portugal,
nomeadamente a MGF e os casamentos infantis, precoces e for¢cados;

6.2. Promover projetos e informar/sensibilizar para a prevencdo e o combate as PTN,
envolvendo as comunidades de risco e as redes locais multidisciplinares e multissetoriais
de intervencao;

6.3. Qualificar a intervencéo para a prevencao e o combate as PTN, nomeadamente a MGF e

0s casamentos infantis, precoces e for¢ados.

1 PLANO DE ACAO DE COMBATE A DISCRIMINACAO EM RAZAO DA ORIENTACAO
SEXUAL, IDENTIDADE E EXPRESSAO DE GENERO E CARACTERISTICAS SEXUAIS
(PAOIEC)

O PAOIEC prop0e a integragdo das dimensfes do combate a discriminacdo em razdo do sexo,
identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais, assente nos seguintes objetivos
estratégicos e especificos:

1. Promover o conhecimento sobre a situacdo real das necessidades das pessoas
LGBTQIA+ e da discriminagdo em razdo da OIEC.
1.1. Aprofundar o conhecimento, fomentar a investigacdo e produzir informagdo estatistica
nacional nas areas da OIEC.

2. Garantir atransversalizagdo das questdes da OIEC.
2.1. Desenvolver mecanismos de transversalizacdo e capacitagdo para as questdes da OIEC e
do combate a discriminagdo em razao da OIEC;

2.2. Transversalizar as questes da OIEC no quadro legal.

3. Combater a discriminagdo em raz&o da OIEC e prevenir e combater todas as formas de
violéncia contra as pessoas LGBTQIA+ na vida publica e privada.

3.1. Capacitar as entidades empregadoras, trabalhadoras/es e parceiros sociais em matéria de
OIEC;

3.2. Promover a desconstrugcdo dos estereétipos homofdbicos, bifobicos, transfobicos e
interfébicos designadamente no sistema de educacgdo, no desporto, na comunicagao social e
na publicidade;

3.3. Especializar e adequar servicos e respostas para a prevencao e o combate a discriminacdo

em razao da OIEC e a violéncia contra as pessoas LGBTQIA+.

11



A PLANO DE ACAO PARA A PREVENCAO E O COMBATE AO TRAFICO DE SERES
HUMANOS (PAPCTSH)

O Plano de Acao para a Prevencao e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018-2021 (IV
PAPCTSH 2018-2021), ndo fazendo parte Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o
Discriminagédo, é igualmente importante pois, juntamente com os outros planos, garante uma visao
integrada do territdrio e permite a definicdo de uma estratégia territorial alargada das politicas de

igualdade e ndo discriminacgao.

Este Plano de A-«o0o fAvisa consol i dar adotréfieofdeseresar o c o1
humanos, assegurar as vitimas um melhor acesso aos seus direitos, qualificar a intervencédo e

promover a luta contra as redes de crime organizado, nomeadamente desmantelando o modelo de

neg-cio e desmontando a:I\¢RABGIBH201B021)rog§daliassenta ngsFont e

seguintes objetivos estratégicos e especificos:

A Consolidar e reforgcar o conhecimento, e informar e sensibilizar sobre a tematica do TSH;

A Assegurar as vitimas de trafico um melhor acesso aos seus direitos, consolidar, reforcar e
qualificar a intervencéo;

A Reforcar a luta contra as redes de crime organizado, nomeadamente desmantelar o modelo

de negécio e desmontar a cadeia de tréafico.

1.1.2. Outros instrumentos a nivel internacional

f CONVENCAO SOBRE A ELIMINACAO DE TODAS AS FORMAS DE DISCRIMINACAO
CONTRA AS MULHERES
Importante instrumento internacional adotado pela Assembleia Geral das Nac¢des Unidades em 18
de dezembro de 1979 para a promocao e defesa dos direitos das mulheres, que foi ratificado por
Portugal a 30 de julho de 1980, entrando em vigor a 3 de setembro de 1981. No ambito desta
Convencéo, os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas apropriadas para:
a) Modificar os esquemas e modelos de comportamento sociocultural dos homens e das
mulheres com vista a alcancar a eliminagédo dos preconceitos e das praticas costumeiras, ou de
qualquer outro tipo, que se fundem na ideia de inferioridade ou de superioridade de um ou de

outro sexo ou de um papel estereotipado dos homens e das mulheres;

b) Assegurar que a educacéo familiar contribua para um entendimento correto da maternidade
como funcgéo social e para o reconhecimento da responsabilidade comum dos homens e das
mulheres na educacéo e desenvolvimento dos filhos, devendo entender-se que o interesse das

criangas é consideracao primordial em todos os casos.

¢) Suprimir todas as formas de trafico das mulheres e de exploracdo da prostituicdo das

mulheres.
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d) Eliminar a discriminacdo contra as mulheres na vida politica e publica do pais e, em particular,

assegurando-lhes os seguintes direitos, em iguais condi¢des as dos homens:

9 De votar em todas as elei¢cdes e em todos os referendos publicos e de ser elegiveis para

todos os organismos publicamente eleitos;

9 De tomar parte na formulagéo da politica do Estado e na sua execucao, de ocupar empregos

publicos e de exercer todos os cargos publicos a todos os niveis do governo;

1 De participar nas organiza¢des e associagfes ndo governamentais que se ocupem dia vida

publica e politica do pais.

e) Possibilitar que as mulheres representem os seus governos a escala internacional e participem

nos trabalhos das organizacdes internacionais.

f) Conceder as mulheres direitos iguais aos dos homens no que respeita a

aguisicdo, mudanca e conservacao da nacionalidade.

g) Eliminar a discriminacéo contra as mulheres com o fim de lhes assegurar direitos iguais aos
dos homens no dominio da educagéo, do emprego, dos cuidados de saude e da vida econémica

e social.

f CARTA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DA UNIAO EUROPEIA

Em 2020 é concebida a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia que vem reforgar a
necessidade de garantir os direitos fundamentais do homem e a igualdade de todas as pessoas
perante a lei. Neste documento, é declarada a proibicdo da discriminacdo em raz&o do sexo, da
raca, da cor ou etnia ou origem social, caracteristicas genéticas, lingua, religido ou convic¢des,
opinides politicas ou outras, pertenca a uma minoria nacional, riqgueza, nascimento, deficiéncia,
idade ou orientacao sexual. Por outro lado, é referido que deve ser garantida a igualdade entre
homens e mulheres no que respeita ao emprego, trabalho e remuneracéo.

1 DECLARACAO DA COMISSAO EUROPEIA POR OCASIAO DA CELEBRACAO DO DIA
INTERNACIONAL DA MULHER: UMA CARTA DAS MULHERES

A Carta das Mulheres foi adotada pela Comissao Europeia em 5 de marco de 2010, assentando na

premissa de que a coesdo econdmica e social, o crescimento e a competitividade sustentaveis, bem

como a abordagem do desafio demografico, dependem de uma verdadeira igualdade entre mulheres

e homens. Na carta sao enunciados os principios de igualdade entre os sexos, nomeadamente:

1. lgual independéncia econdmica: garantir iguais oportunidades no mercado de trabalho,
nas condicdbes de emprego, na duracdo do trabalho, na partilha equilibrada de
responsabilidades familiares entre homens e mulheres, promovendo um equilibrio entre a

vida privada e profissional de ambos os sexos;
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2. lgual remuneracdo por trabalho igual e por trabalho de igual valor: colmatar a
disparidade de remuneracédo entre mulheres e homens;

3. Igualdade na tomada de decisGes: promover uma maior participacdo das mulheres em
postos de responsabilidade como cargos de poder na vida politica e econémica e nos
setores publico e privado;

4. Dignidade, integridade e fim da violéncia com base na identidade sexual: reduzir as
desigualdades entre os sexos, combater a violéncia baseada na identidade sexual e
promover os direitos das mulheres, como forma de desenvolver e fortalecer sociedades
sustentaveis e democraticas.

5. lgualdade entre mulheres e homens fora da uniéo europeia, a fim de promover, em todo

o mundo, a independéncia e o progresso sociais e econémicos de mulheres e de homens.

1 ESTRATEGIA PARA A IGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES 2010-2015

Esta estratégia surge na sequéncia do Roteiro da Comissdo para a igualdade entre homens e
mulheres (2006-2010) e da Carta das Mulheres. A estratégia centra-se nos cinco principios
prioritarios definidos na Carta das Mulheres, apresentando a¢bes-chave para cada um, com o
objetivo de promover a mudanca e alcancar progressos neste dominio. Enunciam-se algumas agées

referentes a cada um dos principios.

1. Apoiar a promogdo da igualdade entre homens e mulheres na execugdo de todas as
componentes e iniciativas emblematicas da estratégia Europa 2020%; promover o
empreendedorismo feminino; avaliar as lacunas ainda existentes em termos de direitos a
licencas relacionadas com a familia.

2. Explorar as possiveis formas de aumentar a transparéncia salarial, bem como o impacto na
igualdade de remuneragdo de mecanismos como o trabalho a tempo parcial e os contratos
a termo certo; apoiar iniciativas em matéria de igualdade e remuneracdo no local de
trabalho; procurar incentivar as mulheres a exercerem profissdes néo tradicionais.

3. Ponderar a adoc¢éo de iniciativas especificas para melhorar o equilibrio entre homens e
mulheres na tomada de decisdo; acompanhar os progressos de cumprimento da meta de
25% de mulheres em cargos de tomada de decisdo ao mais alto nivel na investigacao, e na
consecucao de 40% de membros de um dos sexos nos comités e grupos peritos criados
pela Comisséo; apoiar os esfor¢cos de promocdo de uma maior participagdo das mulheres
nas elei¢cdes para o Parlamento Europeu.

4. Adotar uma estratégia a escala da unido europeia para combater a violéncia contras a
mulheres; criacdo de legislacdo da UE em matéria de asilo que tenha em conta as questées

da igualdade entre homens e mulheres.

1 Nova estratégia da UE que visa assegurar a recuperacdo econdémica da Unido Europeia, apds a crise

economica e financeira, com vista a alcancar um crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo. A Estratégia
AEuropa 20200 tem como grande o0bjegadasmalhees eedoschomepsaama 75 % a
idades entre os 20 e os 64 anos, priorizando o combate aos obstaculos a participagdo das mulheres no mercado

de trabalho.
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5. Integrar melhor as questfes de género na ajuda humanitaria da UE.
Neste documento séo ainda consideradas uma série de acdes referentes a questdes horizontais
importantes como os papéis desempenhados por homens e mulheres, a legislacédo, a governagéo

e 0s instrumentos para conseguir a igualdade entre ambos 0s sexos:

91 Abordar o papel dos homens no ambito da igualdade de género e promover boas praticas
sobre a reparticdo de papéis entre homens e mulheres no dominio da juventude, da
educacéo, da cultura e do desporto.

1 Acompanhar a correta aplicacdo da legislacdo da EU em matéria de igualdade de
tratamento.

1 Promover a plena implementacéo da Plataforma de Agdo de Pequim, nomeadamente na
definicdo e atualizacdo de indicadores.

1 Apresentar um relatério anual sobre os progressos realizados em matéria de igualdade.

1 PACTO EUROPEU PARA A IGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES 2011-2020

Em 2006, o Conselho Europeu adotou o primeiro Pacto Europeu para a lgualdade entre os Sexos,
e, apos 5 anos, efetuou uma adaptagdo e melhoria do mesmo, tendo em consideragéo a relacéo
que existe entre a nova Estratégia da Comissao para a igualdade entre homens e mulheres 2010-

2015 e aEstratégia A Eur opa 20200.

Neste sentido, o Conselho reforca o empenhamento em cumprir as ambi¢des da UE em matéria de

igualdade e, em particular:

1. Em pdr termo as disparidades entre homens e mulheres no emprego e na prote¢ao
social, incluindo as disparidades salariais entre homens e mulheres, tendo em vista cumprir
0s objetivos da Estratégia «Europa 2020», especialmente em trés dominios de grande
importancia para a igualdade entre homens e mulheres - o emprego, a educacdo e a

promocéo da insergdo social. Apresenta, para o efeito, as seguintes medidas:

a) Promover o emprego das mulheres de todas as faixas etarias e pbr termo as
disparidades entre homens e mulheres no emprego, combatendo homeadamente

todas as formas de discriminacao;

b) Eliminar os esteredtipos sexistas e promover a igualdade entre homens e mulheres
a todos os niveis da educacgédo e da formagdo, bem como na vida profissional, a fim

de reduzir a segregacao sexista no mercado de trabalho;

c) Assegurar a igualdade na remuneracao por trabalho igual ou por trabalho de valor

igual;

d) Promover o empoderamento das mulheres na vida politica e econ6mica e

desenvolver o espirito empresarial das mulheres;
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e)

Incentivar os parceiros sociais e as empresas a desenvolver e a aplicar
efetivamente iniciativas a favor da igualdade entre homens e mulheres e a promover

planos de igualdade entre homens e mulheres no local de trabalho; e ainda

Promover a igualdade de participacéo das mulheres e dos homens no processo de
tomada de decisdo a todos os niveis e em todos os dominios, a fim de utilizar

plenamente todos os talentos

2. Promover um melhor equilibrio entre a vida profissional e familiar para as mulheres e

para os homens ao longo da vida, por forma a reforcar a igualdade entre homens e

mulheres, aumentar a participacdo das mulheres no mercado de trabalho e contribuir para

responder aos desafios demograficos. Como medidas, elenca:

a)

b)

Melhorar a prestacédo de servicos adequados, acessiveis e de elevada qualidade
para o acolhimento de criancas em idade pré-escolar, a fim de alcancar os objetivos

estabelecidos no Conselho Europeu em Barcelona em marco de 2002;
Reforcar a disponibilizacéo de estruturas de acolhimento de outras pessoas a cargo;

Promover modalidades de trabalho flexiveis e diversas formas de licenga tanto para

as mulheres como para os homens.

3. Combater todas as formas de violéncia contra as mulheres a fim de assegurar o pleno

gozo, pelas mulheres, dos seus direitos fundamentais e de alcangar a igualdade entre

homens e mulheres, tendo nomeadamente em vista um crescimento inclusivo. Para

concretizar este objetivo, destaca as seguintes medidas:

a)

b)

c)

Adotar, implementar e acompanhar as estratégias a nivel nacional e da Uniédo
destinadas a eliminar a violéncia contra as mulheres;

Reforgar a prevencdo da violéncia contra as mulheres e a protecdo das vitimas e
das potenciais vitimas, nomeada mente as mulheres pertencentes a grupos
desfavorecidos;

Destacar o papel e a responsabilidade dos homens e dos rapazes no processo de

erradicacdo da violéncia contra as mulheres.

CONVENCAO DO CONSELHO DA EUROPA PARA A PREVENCAO E O COMBATE A
VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES E A VIOLENCIA DOMESTICA i ISTAMBUL

Em 2011 é assinada a Convencéo de Istambul i um tratado no qual os estados-membros sao

encorajados a aplicar os objetivos estabelecidos, a todas as vitimas de violéncia doméstica e,

em particular, as mulheres vitimas de violéncia de género. Os objetivos da convenc¢ao séo:

1 Proteger as mulheres contra todas as formas de violéncia, bem como prevenir, instaurar

o procedimento penal relativamente a violéncia contra as mulheres e a violéncia

doméstica e eliminar estes dois tipos de violéncia;
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1 Contribuir para a eliminacao de todas as formas de discriminacéo contra as mulheres e
promover a igualdade real entre as mulheres e homens, incluindo o empoderamento
das mulheres;

1 Conceber um quadro global, bem como as politicas e medidas de protecao e assisténcia
para todas as vitimas de violéncia contra as mulheres e de violéncia doméstica;

1 Promover a cooperacao internacional, tendo em vista a elimina¢do da violéncia contra
as mulheres e da violéncia doméstica;

1 Apoiar e assistir as organizacoes e 0s servi¢os responsaveis pela aplicacédo da leia para
gue cooperem de maneira eficaz, tendo em vista a ado¢ao de uma abordagem integrada

para a eliminagéo da violéncia contras as mulheres e da violéncia doméstica.

! OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Por fim, a Agenda 2030 que foi definida em 2015, aborda varias dimensdes do desenvolvimento
sustentavel i sécio, econémico, ambiental i e promove a paz, a justica e instituicoes eficazes. Nesta
Agenda foram definidos 17 objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, que orientardo o
desenvolvimento das sociedades nos proximos anos, a saber:

ERRADICAR RRADICAR SAUDE EDUCAGAD IGUALDADE AGUAPOTAVEL
APOBREZA A DEQUALIDADE DEQUALIDADE DEGENERD

it | | -~ | NI

TRABALHO DIGNO INDUSTRIA, 1 0 REDUZIRAS
ECRESCIMENTO INOVACAOE DESIGUALDADES
ECONOMICO INFRAESTRUTURAS &S

1 PRODUGAD
ECONSUMD
SUSTENTAVEIS

ﬁ/i & =)

13 AGAD 1 4 PROTEGERA 1 PROTEGERA 16 PAZ JUSTICA 17 PARCERIAS PARA

CLIMATICA VIDAMARINHA VIDATERRESTRE EINSTITUIGOES AIMPLEMENTAGAD @

72 EFICAZES DOS OBJETIVOS
&= S OBJETIVOS
N, DE DESENVOLVIMENTO
@ i SUSTENTAVEL

Figura 1. Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel

O Plano Municipal para a Igualdade e a N&o Discriminacao contribuird para os seguintes objetivos

e respetivas metas:
2. Erradicar a pobreza

1 Até 2030, erradicar a pobreza extrema mundial, considerando as pessoas que vivem com
menos de 1.25 délares por dia;

1 Até 2030, reduzir pelo menos para metade a proporcéo de homens, mulheres e criangas de

todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensdes;
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Implementar, a nivel nacional, medidas e sistema de protecéo social adequados para todos

e, até 2030, atingir uma cobertura substancial dos mais pobres e vulneraveis;

Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os mais pobres e
vulneraveis, tenham direitos iguais no acesso aos recursos econdémicos, bem como no
acesso aos servicos basicos, a propriedade e controle sobre a terra e outras formas de
propriedade, heranca, recursos naturais, novas tecnologias e servicos financeiros, incluindo

microfinanciamento;

Criar enquadramentos politicos sélidos ao nivel nacional, regional e internacional, com base
em estratégias de desenvolvimento a favor dos mais pobres e que sejam sensiveis as
guestdes da igualdade do género, para apoiar investimentos acelerados nas acdes de

erradicacéo da pobreza.

5. Igualdade de Género

1

Acabar com todas as formas de discriminagdo e de violéncia contra todas as mulheres e
meninas, nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploragédo sexual e de outros

tipos;

Eliminar todas as préticas nocivas, como os casamentos prematuros, forcados e envolvendo

criangas, bem como as mutilagcdes genitais femininas;

Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da
disponibilizacdo de servigos publicos, infraestrutura e politicas de prote¢cdo social, bem
como a promoc¢do da responsabilidade partilhada dentro do lar e da familia, conforme

contextos nacionais;

Garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a

lideranca em todos niveis de tomada de decisdo na vida politica, econémica e publica;

Assegurar 0 acesso universal a saude sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, em
conformidade com o Programa de Acdo da Conferéncia Internacional sobre Populacdo e
Desenvolvimento e com a Plataforma de Acédo de Pequim e os documentos resultantes de

suas conferéncias de revisao;

Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econémicos, bem como
0 acesso a propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, servicos

financeiros, heranga e os recursos naturais, de acordo com as leis nacionais;

Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informacéo e

comunicacao, para promover o empoderamento das mulheres;

Adotar e fortalecer politicas solidas e legislacdo aplicavel para a promogéo da igualdade de

género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos 0s niveis.
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10. Reduzir as Desigualdades

1 Até 2030, progressivamente alcancar, e manter de forma sustentavel, o crescimento do

rendimento dos 40% da populagdo mais pobre a um ritmo maior do que o da média nacional

1 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos,
independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicédo

econdémica ou outra;

I Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive
através da eliminacao de leis, politicas e praticas discriminatorias e da promocao de

legislagéo, politicas e acdes adequadas a este respeito;

1 Adotar politicas, especialmente ao nivel fiscal, salarial e de protecdo social, e alcancar

progressivamente uma maior igualdade;

1 Melhorar a regulamentagéo e monitorizagéo dos mercados e instituicdes financeiras globais

e fortalecer a implementacé&o de tais regulamentacoes;

1 Assegurar umarepresentacado e voz mais forte dos paises em desenvolvimento em tomadas
de decisdo nas instituicbes econémicas e financeiras internacionais globais, a fim de

produzir instituicdes mais eficazes, crediveis, responsaveis e legitimas;

1 Facilitar a migracdo e a mobilidade das pessoas de forma ordenada, segura, regular e
responsével, inclusive através da implementacgéo de politicas de migracéo planeadas e bem

geridas;

1 Implementar o principio do tratamento especial e diferenciado para paises em
desenvolvimento, em particular para os paises menos desenvolvidos, em conformidade com

os acordos da Organiza¢cdo Mundial do Comércio;

1 Incentivar a assisténcia oficial ao desenvolvimento e fluxos financeiros, incluindo o
investimento externo direto, para os Estados onde a necessidade é maior, em particular os
paises menos desenvolvidos, os paises africanos, os pequenos Estados insulares em
desenvolvimento e os paises em desenvolvimento sem litoral, de acordo com o0s seus

planos e programas nacionais;

1 Até 2030, reduzir para menos de 3% os custos de transacéo de remessas dos migrantes e

eliminar os mecanismos de remessas com custos superiores a 5%.
16. Paz, justica e instituicdes eficazes

1 Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade com ela

relacionadas, em todos os lugares;

1 Acabar com o abuso, exploracgéo, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra as

criangas;
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1 Promover o Estado de Direito, ao nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de

acesso a justica para todos;
1 Reduzir substancialmente a corrupc¢éo e o suborno em todas as suas formas;
1 Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes, a todos os niveis;

1 Garantir atomada de decisao responsavel, inclusiva, participativa e representativa em todos

os niveis;

1 Ampliar e fortalecer a participagdo dos paises em desenvolvimento nas instituicbes de

governacao global;
1 Até 2030, fornecer identidade legal para todos, incluindo o registo de nascimento;

1 Assegurar o acesso publico a informacao e proteger as liberdades fundamentais, em

conformidade com a legislacdo nacional e os acordos internacionais;

1 Fortalecer as instituicbes nacionais relevantes, inclusive através da cooperacao
internacional, para a constru¢do de melhor capacidade de resposta, a todos os niveis, em
particular nos paises em desenvolvimento, para a prevencéo da violéncia e o combate ao

terrorismo e ao crime;

1 Promover e fazer cumprir leis e politicas n&o discriminatérias para o desenvolvimento

sustentavel.

1.3. METODOLOGIA E OBJETIVOS

O Diagnéstico do Municipio teve por base as metodologias de recolha de informacao de acordo com
o Kit de Ferramentas para Diagnésticos Participativos, de forma a responder aos 38 indicadores de
politicas para a Igualdade a nivel local e identificar e priorizar as necessidades do territério, e do

Municipio enquanto organizacéo de trabalho.

Considerando a complexidade da agdo municipal, organizou-se a recolha de dados para o presente
diagndstico em duas vertentes: a interna, relacionada com a organizacdo autarquica enquanto
contexto de trabalho, e a externa, de ambito concelhio e voltada para a populagéo residente e

organizacdes locais.
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DIAGNOSTICO MUNICIPAL

IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO

VERTENTE INTERNA

CAMARA MUNICIPAL

Caracterizar 0s recursos humanos
da autarquia sob uma perspetiva
de género;

Identificar praticas e culturas de
(des)igualdade no contexto
organizacional;

Conhecer valores, percecdes e
representagcdes em matéria de

igualdade e ndo discriminagao.

VERTENTE EXTERNA

ORGANIZAGOES POPULAGAO

LOCAIS RESIDENTE

Conhecer préaticas, valores e
percecdes de (des)igualdade da
populacdo e organizac6es locais;
Analisar a realidade do territorio
no que respeita a igualdade de
género e néo discriminacéo;

Identificar, localmente, as
necessidades de intervencédo ao

nivel da promoc¢éo da igualdade.

METODOLOGIA E INSTRUMENTOS

Recolha de dados estatisticos, analise documental, inquéritos, reunides, ciclos de

sessdes de discussdao focalizada e brainstorming de producgéo de ideias.

Neste contexto, a construcdo do Diagndstico seguiu, portanto, uma metodologia participativa,

contemplando:

A A recolha de dados de base para responder aos indicadores da dimens&o interna da
Autarquia, que abrange diversas Divis6es da Camara Municipal, contando com uma equipa
de trabalho que reuniu a informacédo dos diversos departamentos;

A A aplicacdo de inquéritos por questionario as organizacdes locais de diversas areas
(educacdo, saude, desporto, cultura e empresas);

A A aplicacdo de inquéritos a populacdo residente para conhecer praticas, valores e
percecdes de (des)igualdade;

A A recolha de informacdo do concelho em bases de dados (INE, PORDATA, entre outras

plataformas);
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A Reunides e ciclos de sessdes de discussio focalizada para envolvimento dos/as técnicos/as
municipais na definicdo dos pressupostos do diagnéstico e analise e discussao de tematicas
relacionadas com a tematica da igualdade e ndo discriminacao;

A Execucdo de uma atividade de Brainstorming para a identificacdo das areas de andlise e
definicdo dos dominios prioritarios de intervengao;

A A andlise dos Guias para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género,
desenvolvidos pelo CES i Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra para a
iniciativa Local Gender Equality (LGE), nomeadamente:

V Guia para a Integracéo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Educacao;

V  Guia para a Integragao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Salde e Acao
Social;

V  Violéncia no Trabalho i Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de
Geénero;

V Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Mobilidade e
Transportes;

V Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Seguranca e
Prevencéo da Violéncia no Espaco Publico;

V  Guia para a Integragdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Cultura, Desporto,
Juventude e Lazer;

V Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género no Urbanismo e
Ambiente;

V Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Gestdo de
Pessoas, Formagéo e Emprego;

V Andlise de outras fontes bibliograficas, de diversos autores, sobre a tematica da

igualdade e n&o discriminagéo.

Para a realizacdo dos inquéritos a populacéo e as organizacdes locais foi definida uma amostra néo
probabilistica por conveniéncia, utilizada frequentemente em inquéritos online tendo em conta a sua

adequabilidade em pesquisas exploratérias.

A elaboracdo do Diagndstico compreendeu a participacdo ativa dos atores locais, publicos e
privados, através destes inquéritos por questionario. Os resultados serdo partilhados com a
comunidade e intervenientes através da publicacdo no website da Camara Municipal e através da

realizacdo de reunides técnicas.

Com o desenvolvimento deste Diagndéstico, tém-se reunidas as ferramentas necessarias para a
elaboracao do Plano Municipal para a Igualdade e a N&o Discriminagdo, possibilitando a proposta
de um Plano de Acdo mais ajustado a realidade do territério. Deste modo, a sua elaboracéo, bem
como as medidas que irdo constituir o respetivo Plano de Acao terdo em consideracédo problemas
concretos e as necessidades e prioridades manifestadas em sede de Diagnéstico, sendo que cada

area de intervencao prioritaria tera pelo menos uma medida definida no Plano.

22



DIAGNOSTICO DO MUNICIPIO VERTENTE EXTERNA

2. ANALISE TERRITORIAL

2.1.

ENQUADRAMENTO GEOGRAFICO

O municipio de Tabua (distrito de Coimbra) encontra-se delimitado a norte por Santa Comba Dé&o e

Carregal do Sal, a este por Oliveira do Hospital, a sul por Oliveira do Hospital e Arganil e a oeste
por Arganil e Penacova (Mapa 1). Relativamente a Nomenclatura das Unidades Territoriais para
Fins Estatisticos (NUTs), o concelho insere-se na NUTII do Centro, no extremo este da Comunidade
Intermunicipal da Regido de Coimbra (CIM-RC) i NUTIII - entidade instituida pelo Decreto-Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro. Tabua é constituido por uma area territorial de 199,8 km?,
correspondendo a 4,61% da area da CIM-RC. Este municipio é composto por 11 freguesias e unides
de freguesia: Candosa, Carapinha, Midées, Mouronho, Pévoa de Middes, Sao Jodo da Boa Vista,

Tabua, Unido das freguesias de Azere e Covelo, Unifo das freguesias de Espariz e Sinde, Unido
das freguesias de Pinheiro de Coja e Meda de Mouros e Unido das freguesias de Covas e Vila Nova

de Oliveirinha.

N

Mapa 1. Enquadramento geografico
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2.2. MOBILIDADE

Analisando os dados relativos aos meios de transporte mais utilizados nos movimentos pendulares
em 2011 (Figura 2), é notoria a prevaléncia do uso dos automoveis ligeiros de passageiros,
principalmente como condutor (47,3%), seguindo-se 0 mesmo como passageiro (19,5%). O
transporte a pé e o0 autocarro também registaram valores significativos (12,5% e 12%,
respetivamente). Os meios de transporte menos utilizados foram o comboio e outros (0,1% e 0,3%).

A CIM-RC, aregido Centro e Portugal seguem as mesmas tendéncias.

Tabua 19,5

Centro 18,9

57 120
CIM-RC 33 110 19,1
31 90
(82 18

Portugal I 17,9
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
m Outros Bicicleta
Motociclo Comboio
m Metropolitano m Transporte coletivo da empresa ou escola
m Autocarro Automovel ligeiro passageiro
= Automovel ligeiro condutor mApé Fonte: INE, 2011

Figura 2. Meio de transporte mais utilizado nos movimentos pendulares (%)

Em 2011, a propor¢do da populacdo residente que saia do municipio (13,47%) foi superior a

proporcao da populacéo residente que entrava (9,93%) 1 Figura 3.

9,93% da populagao

Entra em Tabua

13,47% da populagao

Sai de Tabua

Fonte: INE, 2011

Figura 3. Proporcgédo da populacéo residente que entra e sai de Tabua
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3. DINAMICAS POPULACIONAIS

3.1. POPULACAO RESIDENTE

No Mapa 2 apresenta-se a populagdo residente? em 2011 e 2021, assim como a densidade

populacional® no municipio de Tabua.

Em 2021, residiam 11 161 pessoas no municipio de Tabua, menos 910 pessoas em relacdo a 2011.
Como se pode observar, a densidade populacional de Tabua (55,86 hab./km?2). O municipio que

registou uma maior densidade populacional foi Coimbra.

Mapa 2. Populacdo residente, em 2011 e 2021 e densidade populacional (hab./km?)

-
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Densidade Populacional Populagdo residente (N°)
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>0-40
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>N -175 [_1 CIM - Regido de Coimbra [ S—
> 176 - 441 Concelhos CIM - Regido de Coimbra
] Tabua Fonte: CAOP (2020), Censos 2011/2021 (INE)

2 Conjunto de pessoas que, independentemente de estarem presentes ou ausentes num determinado
alojamento no momento de observacgéo, viveram no seu local de residéncia habitual por um periodo continuo
de, pelo menos, 12 meses anteriores ao momento de observacao, ou que chegaram ao seu local de residéncia
habitual durante o periodo correspondente aos 12 meses anteriores a0 momento de observagdo, com a
intencdo de ai permanecer por um periodo minimo de um ano.

% Intensidade do povoamento expressa pela relagdo entre o nimero de habitantes de uma area territorial
determinada e a superficie desse territorio (habitualmente expressa em nimero de habitantes por quilémetro
quadrado).
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Analisando os dados da populacéo residente por sexo (Mapa 3), verifica-se que, em 2021, residiam

5 585 mulheres e 5 006 homens no municipio de Tabua.

Mapa 3. Populagédo residente por sexo (n.°), em 2021

Na Figura 4, encontra-se representada a piramide etaria elaborada a partir das estimativas da
populagdo em 2020. Através da andlise desta, verifica-se que existe um maior peso populacional do
sexo feminino em praticamente todas as faixas etérias, excetuando-se as faixas etarias dos 0 aos
19 anos e dos 25 aos 34 anos. De realcar ainda a elevada diferenca do nUmero de mulheres com
85 e mais anos (322 mulheres), face ao niumero de homens na mesma faixa etéaria (150 homens).
Esta analise demonstra ainda que a base da piramide é mais estreita do que a camada intermédia
e o topo, o que significa que o municipio apresenta um ndmero reduzido de jovens. Por outro lado,
revela que o territorio de Tdbua é composto por uma populagdo em envelhecimento, justificada pelo

aumento da esperanca média de vida i sobretudo do sexo feminino.
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