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ACESPIN — Agrupamento de Centros de Saude do Pinhal Interior Norte
ACUREDEPA — Associac¢do Cultural, Recreativa, Defesa e Propaganda de Azere
ADIBER — Associagao de Desenvolvimento Integrado da Beira Serra

AET — Agrupamento de Escolas de Tdbua

APPACDM - Associagao Portuguesa dos Pais e Amigos do Cidadao Deficiente Mental
ARSC — Administragdo Regional de Saude do Centro

ASDRCC — Associagao Social Recreativa e Cultural de Covas

CASES — Cooperativa Antdnio Sérgio para a Economia Social

CIG — Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género

CIM RC — Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

CLAIM — Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes

CLDS 4G — Contrato Local de Desenvolvimento Social

CMIJT — Conselho Municipal da Juventude de Tabua

CPCJ — Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens

CPE — Casa do Povo de Espariz

CPMM - Casa do Povo de Meda de Mouros

CPT — Casa do povo de Tabua

CSI — Complemento Solidario para Idosos

CSPM — Centro Social Caeiro da Matta da Pardquia de Middes

EIVL — Equipa para a Igualdade na Vida Local

EPTOLIVA — Escola Profissional de Oliveira do Hospital, Tabua e Arganil

ERPI — Estrutura Residencial para Idosos

FSBACC — Fundacao Sarah Beirdo e Anténio Costa Carvalho

GAE — Gabinete de Apoio ao Emigrante

GAS — Gabinete de Agdo Social do Municipio de Tabua

GIP — Gabinete de Inser¢ao Profissional

IEFP — Instituto de Emprego e Formacgao Profissional

IHRU — Instituto da Habitacdo e da Reabilitacao Urbana

IPSS — Instituicdes Particulares de Solidariedade Social

ISS — Instituto de Seguranca Social

NLI — Nucleo Local de Inserg¢ao

PDS — Plano de Desenvolvimento Social

PRSI — Protocolo Rendimento Social de Inser¢ao

RSI — Rendimento Social de Insercao

SCMT — Santa Casa da Misericérdia de Tabua

UCC — Unidade de Cuidados na Comunidade Pedra da Sé — Centro de Saude de Tabua
UCSP — Unidade de Cuidados de Saude Personalizados — Centro de Saude de Tabua
USP — Unidade de Saude Publica — Centro de Saude de Tdbua
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1. NOTA INTRODUTORIA

O Plano de Ag¢dao é um documento de planeamento anual que operacionaliza o Plano de

Desenvolvimento Social.
Este Plano pretende responder a questdes como:
O que fazer (atividades, a¢Oes e tarefas a realizar);
Quando fazer (calendarizacdo das atividades, a¢Ges e tarefas anteriormente definidas);

Quem faz o qué (responsabilizacdo dos parceiros pela execucdo das diversas atividades, de acordo com

os seus recursos e disponibilidades);
Como fazer (meios e os métodos a utilizar);
Onde fazer (definicdo dos locais nos quais as atividades, acGes e tarefas se realizam — territorializacdo).

Assim, em consonancia com o Diagndstico Social e o Plano de Desenvolvimento Social 2022-2025
do Concelho de Tdbua, o Plano de Agao foi elaborado a partir da relagdo entre os objetivos, os meios
e a estratégia de implementacdo da Rede Social do concelho de Tdbua, assentando nos seguintes

EIXOS DE INTERVENGAO:

I. REABILITACAO URBANA E QUALIFICACAO DAS RESPOSTAS HABITACIONAIS
Il. DEMOGRAFIA

l1l. FAMILIA, INFANCIA E JUVENTUDE

IV. TERCEIRA IDADE

V. EDUCACAOQ, EMPREGO, FORMACAO E QUALIFICACAO

VI. IGUALDADE, NAO DISCRIMINAGAO E INCLUSAO DE GRUPQS ESPECIFICOS
VIl. PROMOCAO DA SAUDE

VIII. TRANSVERSAL

O presente documento compila as informagdes enviadas pelos parceiros do Conselho Local de A¢ao
Social de Tabua, com responsabilidades na sua execucdo, contendo ac¢bes e projetos que
desenvolvem para concretizar os objetivos e estratégias delineados no Plano de Desenvolvimento
Social 2022-2025. Existe ainda um ponto em cada eixo correspondente a outras atividades e

projetos a realizar, que nao se enquadram nos objetivos estabelecidos no plano atras referido.

PLANO DE AGAO 2022 4
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EIXO DE INTERVENCAO | — REABILITAGAO URBANA E QUALIFICAGAO DAS RESPOSTAS HABITACIONAIS

OBJETIVO GERAL: Promover a melhoria das condi¢des de habitabilidade da populagao.

Melhorar as condi¢des de habitabilidade de 50% das familias identificadas na Estratégia Local de Habitagdo (ELH),

OBIETIVO(S) ESPECIFICO(S): até 20 final de 2025

PROJETO/ MEDIDA: 12 Direito — Programa de Apoio ao Acesso a Habitag¢do

CALENDARIZACAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS
ATIVIDADES T B B B B! B e B R R E— PARCEIROS
0 \ D RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS
Elaboragdo das candidaturas e envio ao Municipio de Colaboradores
¢ x . P IHRU / Material Logistico
IRHU para aprovagao Tabua as

PLANO DE AGCAO 2022 6
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EIXO DE INTERVENGCAO | — REABILITAGAO URBANA E QUALIFICAGAO DAS RESPOSTAS HABITACIONAIS

OBJETIVO GERAL: Promover a melhoria das condi¢cdes de habitabilidade da populacao.

Identificar 10 agregados familiares com habitagdes sem condi¢des de habitabilidade, ndo incluidas na ELH, até ao

OBIETIVO(S) ESPECIFICO(S): final de 2025

PROJETO/ MEDIDA: Revisdo da Estratégia Local de Habitagdo

CALENDARIZACAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS
ATIVIDADES — T T 1 T - T T T PARCEIROS
0 \ D RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS
Levantamento e identificagdo de novos Municipio de Colaboradores/ ) i
-, . Material Logistico
agregados familiares Tabua as
Municipio de Colaboradores/

Aprovagao da Revisdo Material Logistico

Tabua as

PLANO DE AGCAO 2022 7
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EIXO DE INTERVENCAO

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

PROJETO/ MEDIDA:

ATIVIDADES

| — REABILITAGAO URBANA E QUALIFICAGAO DAS RESPOSTAS HABITACIONAIS

Promover a melhoria das condi¢cdes de habitabilidade da populacao.

habitabilidade, até 2025.

Apoiar o arrendamento de habita¢des condignas a 5 familias carenciadas, com habita¢Ges sem condi¢des de

Apoio Municipal ao Arrendamento Habitacional (AMAH)

ENTIDADE

CALENDARIZACAO

') F M A/M J J A S O N|D REPONSAVEL

PARCEIROS

1. Encaminhamento de eventuais
situacOes pelos Servicos.

2. Rececdo e analise de candidaturas;

2.1. Deferimento/ indeferimento
dos processos;

Municipio de

2.2. Comunicagdo da decisdo aos/as
requerentes;

Tabua

3. Concessao dos apoios;

4. Avaliagdo/ acompanhamento e
reavaliacao dos agregados apoiados.

CLAS

RECURSOS RECURSOS
HumMANOS MATERIAIS
Equipa Técnica
quip Ficha de
de Outros .
] encaminhamento
Servigos
Formulario;
GAS Documentos
varios.
Superiores
. p, . Deliberagao.
Hierarquicos
Oficios.
GAS Verbas.
Relatodrios;
viatura; telefone;
atendimentos.

PLANO DE AGCAO 2022



EIXO DE INTERVENGCAO | — REABILITAGAO URBANA E QUALIFICAGAO DAS RESPOSTAS HABITACIONAIS

OBJETIVO GERAL: Promover a melhoria das condi¢cdes de habitabilidade da populacao.

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S): Ocupar 5 casas devolutas por familias carenciadas identificadas na ELH, até 2025.

PROJETO/ MEDIDA: Estratégia Local de Habitagdo

CALEN DARIZACAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS
ATIVIDADES —T T T T T T T T T T PARCEIROS
0 \ D RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS

Reconstrugao de habitagdes devolutas
para alojamento de familias carenciadas
identificadas

Municipio de Colaboradores/

, Material Logistico
Tabua as &

PLANO DE AGCAO 2022 9
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EIXO DE INTERVENCAO Il — DEMOGRAFIA

OBJETIVO GERAL:

Promover o Envelhecimento ativo.

OBJETIVO(S) EsPECiFICO(s): Abranger cerca de 120 alunos(as), na Academia Sénior de Tabua, até ao final de 2025.

PROJETO/ MEDIDA: Academia Sénior de Tdbua.

CALENDARIZAGAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS
ATIVIDADES ) PARCEIROS
RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS
L Viatura; Telefone;
. Municipio de ’ ’
1. Reunides/contactos com a RUTIS e o Ta'bFl)Ja GAS Material
Municipio RUTIS Informético e
Logistico.
2. Reunides com a coordenagdo, Municipio de GAS Materla'\l.
p Informatico e
professores/as e alunos/as Tabua .
Logistico.
- .. C Centro Saude | Técnicos/as de i
3. Realizagdo de aulas e atividades Municipio de , .. ,/ Maten‘?l.
ontuais Tabua de Tabua; varias areas e | Informatico e
P Voluntarios/as | Voluntarios/as | Logistico; Salas
4. Realizagdo de visitas de Municipio de :\/I:mtena,\L
. , . nformético e
Estudo/Passeios/eventos de carater Tabua GAS Logl'stico!
|adico RUTIS Autocarro.
5. Abertura de periodo de matriculas Municipio de GAS Materla'ul.
N , Informatico e
e/ou renovacio Tabua Logisti
ogistico.
6. Abertura/ inicio do ano letivo Municipio de GAS :\:?(:rer::LiCO e
2022/2023 Tabua -
Logistico.

PLANO DE AGCAO 2022
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EIXO DE INTERVENCAO

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVO(S) ESPECIiFICO(S):

PROJETO/ MEDIDA:

ATIVIDADES

Il — DEMOGRAFIA

Promover o Envelhecimento ativo.

Abranger cerca de 200 pessoas, nas atividades de promogdo da mobilidade e atividade sénior junto da populagdo

sénior, até 2022.

Movimento Sénior / Onda Sénior

CALENDARIZACAO

ENTIDADE
RESPONSAVEL

PARCEIROS

RECURSOS
HumMANOS

RECURSOS
MATERIAIS

Técnicos/as e

1. Atividades fisicas e desportivas, Municipio de IPSS’s; UCC funcionarios/a
passeios pedestres, convivios ...; Tabua Pedra da Sé s das IPSS’s e
Municipio
Técnicos/as e
2. Encontro do Movimento Sénior Municipio de IPSS’s funcionarios/a | Pavilhdo
Tabua sdas IPSS’se | Multiusos
Municipio

PLANO DE AGCAO 2022
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EIXO DE INTERVENCAO Il — DEMOGRAFIA

OBJETIVO GERAL: Promover o Envelhecimento ativo.

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S): Abranger cerca de 200 pessoas, nas atividades de promog¢do da mobilidade e atividade sénior junto da populagao
sénior, até 2022.

PROJETO/ MEDIDA: “Contos & Cantos, Encontros & Encantos” - Projeto Intergeracional da UFCVNO envolvendo os idosos da
ASDRCC, as criangas do Jardim de Inféncia de Covas e de Candosa.

CALENDARIZAGAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS
ATIVIDADES ) PARCEIROS
RESPONSAVEL HuMANOS MATERIAIS
Tocar varios instrumentos musicais Professor/a de
Mdusica; Instrumentos
Interpretacdo de musicas infantis e UF Covas e Vila UF Covase | Colaboradores | Musicals
tradicionais Nova de Vila Nova de /as das 3
Conto de histérias com Oliveirinha Oliveirinha entidades; st .
: ASDRCC ASDRCC Voluntdrios/as | >umentos
acompanhamento musical musicais; livros
Junta de Junta de
Freguesia de Freguesia de )
Danca / Animac3o Varia Cindosa Cindosa Colaboradores | Equipamento de
/as das 3 Modsica; materiais
entidades; de desgaste
Festas Tematicas Voluntérios/as | rapido

PLANO DE AGCAO 2022 13
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EIXO DE INTERVENCAO Il — DEMOGRAFIA

OBJETIVO GERAL: Promover o Envelhecimento ativo.

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S): Abranger cerca de 200 pessoas, nas atividades de promog¢do da mobilidade e atividade sénior junto da populagao
sénior, até 2022.

PROJETO/ MEDIDA: Sensibilizar os/as idosos/as para a importéncia do exercicio fisico na promog¢édo da mobilidade

CALENDARIZAGAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS

ATIVIDADES T T 1 T T 1 T T T T T 1 . PARCEIROS
RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS

Municipio de
N . . , Tabua i L
Aplicacdo de Teste Tinetti UCC Pedra da Sé . Material Logistico
Centros de dia
do concelho
UCSP Tabua
Municipio de
Aplicagdo da Escala de Barthel UCC Pedra da Sé Tabua Material Logistico
Centros de dia
do concelho
Municipio de
Avaliagdo da forga n:nuscula!“ a0 r.'nvel UCC Pedra da Sé Tabua . Material Logistico
dos membros superiores e inferiores Centros de dia
do concelho
Municipio de
Avaliag¢do do estado mental dos idosos : Tabua ) L
através do Mini-Mental State UCC Pedra da Sé Centros de dia Material Logistico

do concelho

PLANO DE AGCAO 2022 14
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EIXO DE INTERVENCAO Il — DEMOGRAFIA

OBJETIVO GERAL: Promover o Envelhecimento ativo.

Abranger cerca de 200 pessoas, nas atividades de promog¢do da mobilidade e atividade sénior junto da populagao
sénior, até 2022.

OBJETIVO(S) ESPECiFICO(S):

PROJETO/ MEDIDA: Projeto “Com + Cuidado — Prevencdo de Acidentes com Pessoas idosas”

CALENDARIZAGAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS
ATIVIDADES ) PARCEIROS
RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS
Identificacdo e sinalizagdo dos/as ' o
idosos/as em situacdo de maior UCC Pedra da Sé ) Material Logistico
. UCSP Tabua
vulnerabilidade e menor seguranca. .
Municipio de
Avaliacdo do risco de acidentes na , 3 i isti
! (}N UCC Pedra da Sé Tabl{a Material Logistico
habitacdo e espaco envolvente. IPSS’s
T = - S
Sensibilizacdo dos/as idosos/as, egngar;ga _ o
cuidadores/as ou familiares, para a UCC Pedra da Sé Material Logistico
problematica dos acidentes.
Capacitacdo dos/as idosos/as,
cuidadores/as ou familias, para a , abua; i isti
" / . p ) UCC Pedra da Sé ucsp Ta:bua, Material Logistico
prevencgao dos acidentes e promogao IPSS’s
de uma cultura de seguranca.
Municipio de
Apoiar na redugdo ou minimizagdo de Tabua _ o
barreiras enquanto fatores de risco UCC Pedra da Sé IPSS’s Material Logistico
para acidentes. Seguranga
Social
Monitorizar os acidentes domésticos e . 2
UCC Pedra da Sé UCSP Tdbua,
de lazer GNR

PLANO DE AGCAO 2022
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EIXO DE INTERVENCAO Il — FAMILIA, INFANCIA E JUVENTUDE

OBJETIVO GERAL:

Realizar iniciativas de promog¢ao das competéncias parentais.

OBJETIVO(S) ESPECiFICO(S):

Dinamizar 3 sessOes tematicas, no ambito da educacdo parental, até ao final de 2025.

PROJETO/ MEDIDA:
de Tdbua.

Eixo 2: Intervengdo familiar e parental, preventiva da pobreza infantil — Atividade 9: Ser + Familia, do CLDS 4G

ENTIDADE
RESPONSAVEL

CALENDARIZACAO

ATIVIDADES I EMAM I

Divulgacdo das sessoes.

Planeamento e dinamizacdo de sessoes
na area da educacgdo parental.

CLDS 4G de Tébua
Articulagdo com entidades parceiras, no
ambito de encaminhamento de
agregados familiares.

Avaliagdo on going.

PARCEIROS

Municipio de
Tabua
CpPC)

AET
Juntas/Unides
de Freguesia
OrganizagOes
do concelho

RECURSOS
HUMANOS

Equipa técnica
do CLDS 4G de
Tabua

RECURSOS
MATERIAIS

Carrinha,
telefone, material
informatico,
material
pedagdgico e
outro material de
desgaste.

PLANO DE ACAO 2022
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Realizar iniciativas de promoc¢ao das competéncias parentais.

Promover competéncias parentais em contexto natural de vida, em 20 familias, até ao final de 2025.

Eixo 2: Intervengdo familiar e parental, preventiva da pobreza infantil — Atividade 8: Ser Pai, Ser Mde, do CLDS

4G de Tabua.

Atendimento/ encaminhamento social.

Articulacdo com entidades parceiras, no
ambito de encaminhamento de
agregados familiares.

Dinamizagao de sessdes de promogao
de competéncias parentais.

Dinamizagao de sessdes de promogao
de competéncias de gestdao doméstica.

Dinamizagao de sessdes de promog¢ao
de competéncias pessoais/sociais.

Definicdo, elaboracdo e avaliacdo, com
as familias, dos respetivos Planos
Individuais de Acompanhamento
Familiar.

Avaliagdo on going

CLDS 4G de Tabua

Municipio de
Tabua
CPCJ

Juntas/Unides

de Freguesia

Organizagdes

do concelho

ISS

Equipa técnica
do CLDS 4G de
Tabua

Carrinha,
telefone, material
informatico,
material
pedagdgico e
outro material de
desgaste.

PLANO DE ACAO 2022
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Realizar iniciativas de promoc¢ao das competéncias parentais.

Promover competéncias parentais em contexto natural de vida, em 20 familias, até ao final de 2025.

Eixo 2: Intervengdo familiar e parental, preventiva da pobreza infantil — Atividade 8: Ser Pai, Ser Mde, do CLDS

4G de Tabua.

Atendimento/ encaminhamento social.

Articulacdo com entidades parceiras, no
ambito de encaminhamento de
agregados familiares.

Dinamizagao de sessdes de promogao
de competéncias parentais.

Dinamizagao de sessdes de promogao
de competéncias de gestdao doméstica.

Dinamizagao de sessdes de promog¢ao
de competéncias pessoais/sociais.

Definicdo, elaboracdo e avaliacdo, com
as familias, dos respetivos Planos
Individuais de Acompanhamento
Familiar.

Avaliagdo on going

CLDS 4G de Tabua

Municipio de
Tabua
CPCJ

Juntas/Unides

de Freguesia

Organizagdes

do concelho

ISS

Equipa técnica
do CLDS 4G de
Tabua

Carrinha,
telefone, material
informatico,
material
pedagdgico e
outro material de
desgaste.

PLANO DE ACAO 2022
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Rentabilizar as respostas para criancas e jovens.

Criar mais 2 salas municipais de ATL, até ao final de 2025.

Abertura de Salas Municipais de ATL (Mouronho, Midédes e Tabua)

Municipio de AET Colaboradores
ATL de Pascoa (Mouronho, Middes) , P Junta / Unides Material logistico
Tabua . /as
de Freguesia
~ _— icipi AET
ATL de Verdo (Mouronho, MidGes e Municipio de . Colaboradores i L
. Tabua Junta / UniGes Material logistico
Tabua) . /as
de Freguesia
Municipio de AET |
ATL de Natal (Mouronho, Mid&es) Tabua Junta / UniGes co ab;)arzdores Material logistico
de Freguesia

PLANO DE AGCAO 2022
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Rentabilizar as respostas para criancas e jovens.

Realizar atividades ludicas para criangas, em 6 freguesias, até ao final de 2025.

Eixo 2: Intervengdo familiar e parental, preventiva da pobreza infantil — Atividade 10: Aprender a Ser Feliz, do

CLDS 4G de Tabua

1. Planeamento e dinamizagdo de
sessoes ludicas.

2. Avaliagdo on going.

3. Planeamento e dinamizagdo de
sessOes de educacdo financeira (gestao
de recursos, prioridades, uso do
dinheiro, importancia do trabalho
remunerado).

4. Avaliagdo on going.

CLDS 4G de Tabua

Municipio de
Tabua
CPCJ
Juntas/Unides
de Freguesia
Organizag0es
do concelho.

Equipa técnica
do CLDS 4G de
Tabua

Carrinha,
telefone, material
informatico,
material
pedagdgico e
outro material de
desgaste.

PLANO DE ACAO 2022
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EIXO DE INTERVENGCAO

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVO(S) ESPECiFICO(S):

ProJETO/ MEDIDA:

ATIVIDADES

Il — FAMILIA, INFANCIA E JUVENTUDE

Criar atividades e espacos de desporto e lazer para jovens.

Ocupar 20 jovens em atividades socioprofissionais, até 2025.

Tdbua vigia as Florestas

CALENDARIZAGCAO

ENTIDADE

PARCEIROS

RECURSOS

RECURSOS

Acbes de prevencdo e vigilancia de
incéndios e levantamento da rede viaria
florestal

J

FMAMIJ J|/A S|/OND

RESPONSAVEL

HUMANOS

MATERIAIS

Jovens do
Juntas/UniGes | Concelho de Material Logisti
Municipio de de Freguesias | Tabuae .a.tena oglstico
. _ . Bicicletas
Tabua Associagdes | Servigos .
> Teleméveis
do concelho | Municipal
Protecao Civil
Limpeza de lixo urbano depositado na
floresta e identificagdo de depdsitos de
entulho ndo autorizados.
PLANO DE ACAO 2022 22
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EIXO DE INTERVENCAO Il — FAMILIA, INFANCIA E JUVENTUDE

OBJETIVO GERAL:

Criar atividades e espacos de desporto e lazer para jovens.

OBJETIVO(S) ESPECiFICO(S):

Criar um espaco de lazer e prética desportiva para jovens, até 2023.

ProJETO/ MEDIDA:

Criagéo do Campo Multidesportos e promogdo da prdtica desportiva

ENTIDADE
RESPONSAVEL

CALENDARIZACAO

S J FMAMIJ J As|loND

Casa do Povo de
Tabua

Promogao da pratica desportiva no
Campo Multidesportos

PARCEIROS

AET
Municipio de
Tabua

IPSS
Juntas/Unides
de Freguesias

RECURSOS
HuMANOS

Dirigentes
Colaboradores
/as

RECURSOS
MATERIAIS

Material Logistico

Casa do Povo de
Tabua

Estimular a captagdo de atletas na
camada de Mini Basquete

AET
Municipio de
Tabua
Associagdo de
Basquetebol
de Coimbra
IPSS
Juntas/Unides
de Freguesias

Treinador/a
atletas

Material Logistico
Equipamento
Desportivo

PLANO DE ACAO 2022
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CALENDARIZACAO ENTIDADE RECURSOS
: PARCEIROS

J FMA M J \ A S \ O N \ D) RESPONSAVEL HUMANOS
AET
Municipio de
Tabua,
Associagao
Casa do Povo de Ténis de Mesa | Treinador,
Tabua de Coimbra, atletas
IPSS,
Freguesias e
Unides de
Freguesias

RECURSOS
MATERIAIS

ATIVIDADES

Material Logistico
Equipamento
Desportivo

Estimular a captacdo de atletas e
adultos para a pratica Ténis de Mesa

PLANO DE ACAO 2022 24
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EIXO DE INTERVENGCAO Il — FAMILIA, INFANCIA E JUVENTUDE

OBJETIVO GERAL: Criar atividades e espacos de desporto e lazer para jovens.

OBJETIVO(S) EsPECiFICO(s): Criar um espaco de lazer e pratica desportiva para jovens, até 2023.

PROJETO/ MEDIDA: Espaco Jovem — Skate Park

RECURSOS
MATERIAIS

RECURSOS
HUMANOS

CALENDARIZACAO ENTIDADE

J F MAMIJ J|A S|O N D  REsPONSAVEL o

ATIVIDADES

Empresa
Joaquim Colaboradores
Criagdo e construgdo do parque Fernandes /as da
Marques & empresa
Municipio de Filho, SA
Tabua

Colaboradores

Material Logistico
/as &

Inauguracdo e Dinamizac¢do do Espaco
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Outras Atividades e Projetos

Nota: estas atividades podem inserir-se neste eixo de interveng¢do, apesar de ndo se enquadrarem no objetivo geral e nos objetivos especificos definidos no

PDS 2022-2025.

“Projeto Educativo “ Crescer com Sentido (s)...Comigo....Com o outro....E com o Planeta -
Desenvolver atividades ludicas e reflexdes que ajudem a crianca a olhar sobre si proprio,
despertar o olhar sobre o outro, sensibilizar o alerta para as questdes ambientais, ajudando na
autoconhecimento, promovendo competéncias por sdlidos valores e sentimentos como a
empatia, a partilha, a ajuda, e sensibilizar para a mudanca de comportamentos e habitos que
interferem negativamente no meio ambiente e no planeta.

Partilhar experiéncias, mantendo o estreito relacionamento com as familias, colocar as criangas no centro da a¢ao
pedagdgica, para uma consciencializacdo do seu papel enquanto agentes de mudanca nas comunidades onde
estao integrados.

Marcar pela diferenca quanto ao papel do CATL na comunidade educativa e nas familias, mediante uma
intervengdo pedagdgica mais bem fundamentada e sistematizada, inovar com a introdugdo de mecanismos de
acompanhamento e de avaliagdo, quer dos objetivos do planeamento e realizagédo das atividades, quer na
satisfagdo das familias/utentes e parceiros da comunidade escolar e local.

Atividades de Férias “Gosto pela
Aventura”, “Dias Diferentes, Locais
diferentes”,

. . Comunidade .
Caritas Diocesana o / Monitores/as, Autocarros,
. Juntas/UniGes . N Espacos
de Coimbra . Pais/Maes T
de freguesia Municipais

Acantonamento, jogos e dindamicas
noturnas numa das freguesias do
Concelho com o tema “Quero ser forte
e superar os meus medos”

Caritas Diocesana
de Coimbra

Juntas/Unides
de freguesia

Monitores/as

Espaco para
Acantonar

PLANO DE ACAO 2022
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Atividades de
Sensibilizagdo/Comemoracao

- Dia da Mulher

- Dia do pai

- Dia da mae

- Dia da Crianga

- Dia do professor

- Dia dos avés “ Por detras do Vidro”

- Dia da Amizade “ Visita ao Amigo Quim”
- Caminhada Noturna com os Pais, com caldo
verde e pdo quente

Caritas Diocesana
de Coimbra

Pais/M3es
Fundacao
Sarah Beirdo e
Antodnio Costa
carvalho

Monitores/as

Material didatico

Plantagdo da hortinha Biolégica do
CATL

Dar as boas-vindas a Primavera com a plantagdo
de flores e drvores Autdctones, Exploragdo do
meio Ambiente, sensibilizagdo sobre a
necessidade de proteger o Meio Ambiente

Caritas Diocesana
de Coimbra

Particular

Monitores/as

Arvore autéctone

Realizacdo do jantar/festa de finalistas
para as criangas do 42 ano e pais/mdes
com entrega de diplomas e capas de
finalistas

Caritas Diocesana
de Coimbra

Pais/M3es

Monitores/as

Material Logistico

Atividade programada com a GNR;
realizacdo de uma operagdo STOP

Caritas Diocesana
de Coimbra

Elementos da
GNR

Monitores/as

Quartel da GNR

PLANO DE AGCAO 2022
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Reforcar a prevencao, protecao e o desenvolvimento global das criangas e jovens

Realizar 10 sessGes tematicas e/ou atividades, de reflexdo critica, sobre diferentes problematicas: Direitos das
Criangas; Maus Tratos, Abuso sexual, Bullying, junto de diferentes publicos;
Realizar 10 sessGes sobre estratégias de adogdo de praticas parentais positivas, junto dos (as) pais e maes/

comunidade;
Realizacdo de Seminario, dirigido a comunidade, sobre as problemdticas em torno da Infancia e Juventude;

A¢do Preventiva e Protetiva da CPCJ de Tabua

Més da Prevengdo dos Maus Tratos na CNPDPCJ
Infancia: Entrega de lagos e Municipio de
marcadores; Desafio Laco Azul Tabua Lacos;
Humano; Desafio construgdo do Lago Centro de Lona;
Azul. Saude - UCC Banners
“Pedra da Sé” | Técnicos/as; | Flvers;
“Eu Crianca e os Meus Direitos”: Seguranca Criancas e Cartazes;
- Peddy-paper e jogos Ludicos. Social Jovens; _Equipafﬂ_ento
CPCJ de Tébua AET Pais/maes; | ormo %
Sessdes sobre as “Dicas de EPTOLIVA Professores/as divulgacdo e
Parentalidade Positiva do Projeto Adélia IPSS’s Auxiliares; | gesgaste;
Associagdo de | Comunidade | pocumentacio de
Pais suporte;
SessOes de Promog¢do de Competéncias Associacdo de Telefone;
Parentais a familias da CPCJ Estudantes salas.
CLDS 4G
GNR

PLANO DE ACAO 2022
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Sessdao tematica no ambito do Dia
Europeu para a Protecdo das Criancas
contra o Abuso sexual e Exploracao
Sexual.

Sessdo tematica no ambito do 33¢
Aniversario da Convencgao sobre os
Direitos das Criancas.

Seminario: “Infancia e Juventude:
Desafios”

CPCJ de Tédbua

CNPDPCJ
Municipio de
Tabua
Centro de
Saude - UCC
“Pedra da S¢&”
Seguranga
Social
AET
EPTOLIVA
IPSS’s
Associacdo de
Pais
Associacdo de
Estudantes
CLDS 4G

GNR

Técnicos/as;
Criangas e
Jovens;
Pais/maes;
Professores/as
Auxiliares;
Comunidade

Lagos;

Lona;
Banners
Flyers;
Cartazes;
Equipamento
informatico;
Material de
divulgacdo e
desgaste;
Documentagado de
suporte;
Telefone;
Salas.

PLANO DE AGCAO 2022
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Promover o convivio entre as familias da freguesia de Candosa.

Dinamizar, anualmente, a Festa de Natal da Freguesia de Candosa.

Festa de Natal da Freguesia de Candosa, organizada pela Junta de Freguesia

1. Reunido de preparagdo com o Grupo
de Jovens e Grupos da Catequese, para
a dinamizacdo do evento.

2. Convite aos grupos folcldricos da

Carrinhas;
freguesia para participarem no evento. Executivo da | telefone; material
Junta de informdtico;
3. Divulgagdo do evento. Freguesia, equipamento de
Organizacdes Gruposda | som; alimentacao
4. Consulta de mercado e aquisi¢do de Junta fje da Freguesia catequese, para ,0.|anche
lembrancas para as criancas e seniores Freguesia de de Candosa e Ranchos lcon\t/)IVIO;
da freguesia. Candosa Comunidade Folcléricos e air:ri;anr:;iisepara
5. Dinamizag¢do de tarde de convivio Grupo de seniores da
(teatro, musicas, ranchos). Jovens de freguesia; outro
Candosa material de
6. Pr?paragéo e dinamizacgdo de lanche desgaste.
convivio.
7. Avaliacao da iniciativa
PLANO DE AGAO 2022 30
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Promover competéncias pessoais e sociais nas criang¢as que residem na casa do Outeiro

Dinamizar um conjunto de atividades apelativas, que promovam a participacdo das criancas da Casa do Outeiro

Atividades anuais do CAT - Casa do Outeiro

Idas ao cinema

“Caca ao ovo”

“As Maias”

Comemoracao do Dia da Crianca

Programa “Gostar de Mim”

Ida as piscinas

Casa do Outeiro
(CAT)
Santa Casa da
Misericérdia de
Tabua

Municipio de
Tébua

Cuidador/a da
Casa

Cuidador/a da
Casa

Ovos da Pascoa

Cuidador/a da
Casa

Maias

Cuidadores/as
da Casa

Psicélogo/a da
Casa

Municipio de
Tabua

Cuidador/a da
Casa

PLANO DE AGCAO 2022
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y . - Cuidadores/as | Tecidos e
Sou alfaiate por um dia -
da Casa acessorios
Programa “Vamos Prevenir” Psicologo/a da
Casa
Dia do Piguenique Casa do Outeiro Cuu;adcores/as
(CAT) a Casa
Santa Casa da
“ ” Mlserlf:ordla de Cuidadores/as
Docgura ou Travessura Tabua
da Casa
“Dia do Pijama” Cuidadores/as
da Casa
llN I” — H |
ata c§rta ao pai natal, entregi\ da Cuidadores/as
carta ao pai natal nos CTT, decoragdo da Casa
da casa, festa de Natal
PLANO DE AGCAO 2022 32
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EIXO DE INTERVENCAO Il — FAMILIA, INFANCIA E JUVENTUDE

TN e L Suprir as necessidades alimentares dos individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade

socioeconomica

OBJETIVO(S) ESPECiFICO(): Disponibilizar refeicdes a fim de colmatar as caréncias alimentares

PROJETO/ MEDIDA: Programa de Emergéncia Alimentar / Cantina Social

CALENDARIZAGAO ENTIDADE

R J FMAMIJ J RESPONSAVEL

1.Dinamizac¢do da Cantina Social

2. Recegdo, analise e avaliagdo dos
processos.

SCMT

3. Articulagdo com os diferentes polos
de distribuicdo.

4. Monitorizacdo da resposta,
elaboragdo e envio de mapas mensais
para o ISS, I.P.

PARCEIROS

CLAS

RECURSOS
HUMANOS

Equipa Técnica

RECURSOS
MATERIAIS

Carrinha,
telefone, material
informatico e
outro material de
desgaste; géneros
alimentares
(refeicGes).

PLANO DE ACAO 2022
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Promover habitos de estudo, em termos de competéncias de gestao do tempo, definicao de
prioridades, rotina de estudo, estratégias de memorizacao e verificacao, regulacao da ansiedade

Até ao final do ano de 2022, 4 criangas participam nas sessGes de apoio ao estudo e 1 melhora os resultados

Eixo 2: Intervengdo familiar e parental, preventiva da pobreza infantil — Atividade 10: Aprender a Ser Feliz, do

CLDS 4G de Tabua
Planeamento e dinamizacdo de sessdes
individuais e/ou coletivas de apoio ao
estudo.
Realizacdo de reunides de rede com Municipio de Carrinha,
professores/as dos/as alunos/as que Tabua telefone, material
participam nas sessdes. CpPCJ Equipa técnica | informatico,

CLDS 4G de Tabua AET do CLDS 4G de | material

Articulacdo com os pais/maes e outras EPTOLIVA Tabua pedagogico e
figuras parentais relevantes para as Juntas/UniGes outro material de
criancas/jovens. de Freguesia. desgaste.
Avaliacdo on going.
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/

Suprir as necessidades alimentares dos individuos e familias em situacao de vulnerabilidade

socioeconomica

Até ao final do ano de 2022, pelo menos, mensalmente sao apoiadas 184 pessoas, através da distribuicdao de

cabazes alimentares

POAPMC - Programa Operacional de Apoio Alimentar as Pessoas mais Carenciadas

Rececdo de listagens de
beneficidrios/as e registo informatico
na plataforma do Balcdo 2020.

Distribuicdo dos géneros alimentares

por agregado e emissao de credenciais.

Preparacdo da logistica, rececdo e

armazenamento dos bens alimentares.

Organizagdo e distribuicdo de cabazes
alimentares.

SCMT

Planeamento, dinamizag¢do e avaliagdo
de sessdes tematicas, dirigidas aos/as
beneficiarios/as da medida.

Avaliagdo on going

Municipio de
Tébua
Juntas/Unides
de Freguesia,
organizagdes
do concelho
ISS

Técnico/a
responsavel da
Santa Casa da

Misericérdia
de Tabua, pela
Medida.

Carrinha,
telefone, arcas
frigorificas,
géneros
alimentares,
material
informatico,
material
pedagdgico e
outro material de
desgaste.

PLANO DE ACAO 2022
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Integrar e Autonomizar os/as Beneficiarios/as da Medida (RSI)

Melhorar condi¢Ges globais de vida dos/as beneficiarios/as acompanhados/as, nomeadamente socioecondmicas

Protocolo do RSI - SCMT

GIP de Tabua
IEFP Equipa Técnica
Tendo por base os meios / recursos IPSS’s do PRSI
disponibilizados na Comunidade, Municipio de | Representante
promover a integracdo / ocupacdo dos PRSI Tabua do IEFP no NLI
beneficiarios (Emprego, Medidas de Juntas/ Unides Técnicos/as
Emprego, Formagdo especializada,...). de Freguesia dos Varios
Entidades do Servigos
Concelho
Equipa Técnica
Encaminhamento dos beneficiadrios para ISS do PRSI .
. . Viatura ao
outros Subsistemas da Seguranga Social Centro de Representante .
~ . ~ ~ PRSI . . Servigo da
(Pensédo Social para a Inclusdo, Pensdo Saude de da Saude e da Equi
de Invalidez,...). Tabua Seguranca quipa
Social no NLI
Representante .
di ial ° s das Equipa Técnica Vlau."a 30
Atendimento Social. PRSI diferentes do PRSI Servu;lo a
areas do NLI Equipa
PLANO DE ACAO 2022 36
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MNICT I

EIXO DE INTERVENCAO

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

PROJETO/ MEDIDA:

ATIVIDADES

Divulgacdo da atividade.

IV - TERCEIRA IDADE

Diminuir as situagdes de isolamento social da populagao idosa.

Criar um programa de voluntariado de proximidade, até 2022

Eixo 4: Auxilio e intervengéio emergencial as populagdes inseridas em territérios afetados por calamidades e/ou
capacitagdo e desenvolvimento comunitdrios — Atividade 12: Perten(Ser), do CLDS 4G de Tabua

CALENDARIZAGAO

Planeamento e realizagdo de um
conjunto de sessdes, dirigidas aos/as
voluntarios/as.

Sele¢do dos/as destinatarios/as das

acOes de voluntariado de proximidade.

Articulagdo com outras entidades.

Avaliacdo on going.

ENTIDADE
RESPONSAVEL

CLDS 4G de Tabua

PARCEIROS

Municipio de
Tabua;
OrganizagOes
do concelho;
Juntas de
Freguesia.

RECURSOS
HumMANOS

Equipa técnica
do CLDS 4G de
Tabua

RECURSOS
MATERIAIS

Carrinha,

telefone, material

informatico,
material de

divulgacdo e
outro material de

desgaste.
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MAINICT 10

EIXO DE INTERVENCAO

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

PROJETO/ MEDIDA:

ATIVIDADES

IV - TERCEIRA IDADE

Diminuir as situa¢des de isolamento social da populagao idosa.

Realizar 4 convivios inter-geracionais/institucional e comunidade sénior em geral, até 2025.

Convivio Interinstitucional Concelhio (Tabua + Social 2022)

CALENDARIZAGAO

ENTIDADE
RESPONSAVEL

PARCEIROS

RECURSOS
HumMANOS

RECURSOS
MATERIAIS

Convivio Interinstitucional Concelhio do
Dia da Espiga

CLAS

Municipio de
Tébua, IPSS'’s,
Juntas/Unides
de Freguesia

Nucleo
Executivo

Material
Informatico e
Logistico.

PLANO DE AGCAO 2022

39




!!!! . F,;;
W TABVA /

MAINICT 10

EIXO DE INTERVENGCAO IV - TERCEIRA IDADE

OBJETIVO GERAL:

Diminuir as situacdes de isolamento social da populagao idosa.

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

Realizar 4 convivios inter-geracionais/institucional e comunidade sénior em geral, até 2025.

PROJETO/ MEDIDA:

Convivio inter-geracional — Arraial dos Santos Populares

CALENDARIZAGAO

ATIVIDADES

ENTIDADE

PARCEIROS

RECURSOS

RECURSOS

RESPONSAVEL

Convivio inter-geracional

CARITAS

Municipio de
Tabua, IPSS’s
com Idosos/as,
Junta de
Freguesia,
Bombeiros
Voluntarios

HumMANOS

Colaboradores
/as

MATERIAIS

Material
Informatico e
Logistico.

PLANO DE AGCAO 2022

40




m
W TABVA

MNICT I

EIXO DE INTERVENCAO

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

PROJETO/ MEDIDA:

ATIVIDADES

IV - TERCEIRA IDADE

Diminuir as situa¢des de isolamento social da populacao idosa.

Referenciar 60 pessoas idosas em situacdo de isolamento social, até 2025.

“Tabua: Social Seguro”

CALENDARIZAGAO

ENTIDADE
RESPONSAVEL

PARCEIROS

RECURSOS
HumMANOS

RECURSOS
MATERIAIS

1. Atendimento, Acompanhamento;

2. Visitas Domicilidrias.

Municipio de
Tabua, GNR
Municipio de
Tabua, GNR

IPSS’s
RSI
CLDS 4G

Técnicos/as
GAS e
Militares da
GNR

Material
Informatico e
Logistico.

Viatura; Telefone;

Material
Informatico e
Logistico.

PLANO DE AGCAO 2022
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IV - TERCEIRA IDADE

EIXO DE INTERVENCAO
Promover a capacita¢ao e sustentabilidade do 3.2 setor.

OBJETIVO GERAL:

Aumentar a capacidade de resposta em ERPI (Estrutura Residencial para Idosos), em 10%, até ao final de 2025.

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):
Candidatura ao PRR medida investimento RE-C03-101-Nova GeragGo de equipamentos e respostas sociais -

Criagdo de uma nova ERPI na ACUREDEPA.
RECURSOS RECURSOS

PROJETO/ MEDIDA:
CALENDARIZACAO ENTIDADE
ATIVIDADES ) PARCEIROS
RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS
Seguranga
Social
Camara
Municipal de .
Tabua r(irqgr:i(z!\?el
Centro de P
. pela obra
saude de -
Direcao
Tabua .
Caixa crédito Diretor(a)
Criagdo da nova ERPI “Outeiro do Rio”, , Técnica
. ACUREDEPA agricola .
com capacidade para 40 camas o Ajudantes de
Associac¢do de . L
L acgdo direta
Municipios da .
o Animador(a)
Regido do -
socio cultural
Planalto .
 n Enfermeiro(a)
Beirdo Cozinheira(o
Unido de
freguesias de
Azere e Covelo
Farmacia

42
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@ TABVA

MNICT I

EIXO DE INTERVENCAO

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

PROJETO/ MEDIDA:

ATIVIDADES

IV - TERCEIRA IDADE

Promover a capacitacdo e sustentabilidade do 3.2 setor

Aumentar a capacidade de resposta em ERPI (Estrutura Residencial para Idosos), em 10%, até ao final de 2025.

Ampliagdo da resposta social Estrutura Residencial Para Pessoas Idosas

CALENDARIZAGAO

ENTIDADE
RESPONSAVEL

PARCEIROS

RECURSOS
HumMANOS

RECURSOS
MATERIAIS

1. Elaboracdo da Candidatura

2. Pedido de Parecer a aprovagdo de
parecer técnico em sede de CLAS

3. Submissdo da Candidatura

4. Langamento de Concurso Publico

5. Realiza¢do das obras de amplia¢do da
ERPI

CSPM

ANPC

Direcao

Equipamento

ISSS Arquiteto/a Infqrmético
Delegado . Meios de
., Engenheiro/a -
Saude Colaboradores comunicacdo
Municipio de Material de
Tabua /as do CSPM desgaste
CLAS CLAS Equipamento
, , Informatico
Nucleo Nucleo ;
A ; Meios de
Executivo Executivo comunicacgio
Arquiteto/a
Engenheiro/a Direcdo
ANPC | ISSS Arquiteto
Delegado Engenheiro
Saude Empresa de
Municipio de Construgao
Tabua
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@ TABVA

MNICT I

EIXO DE INTERVENGCAO IV - TERCEIRA IDADE

OBJETIVO GERAL: Promover a capacitacdo e sustentabilidade do 3.2 setor

OBJETIVO(S) EsPECiFICO(s): Aumentar a capacidade de resposta em ERPI (Estrutura Residencial para Idosos), em 10%, até ao final de 2025.

PROJETO/ MEDIDA: Residéncia Geridtrica: Solar da Boa Vista

CALENDARIZAGAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS

ATIVIDADES T T 1 T T 1 T T T T 7T 1 . PARCEIROS
RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS

CA, CF
Arquiteto/a
Servicos de
Engenharia

Entidade
Bancdria

CA, CF PRR
Plataforma Capitais Préprios

Projeto
Arquitetura
PRR

1. Aprovacdo de Caderno de Encargos; FSBACC

Seguranga
2. Concurso de Adjudicagao; FSBACC Social
Municipio de
Tabua CA, CF
Arquiteto/a
Contabilista
3. Execugdo da Obra; FSBACC Empresa de
Consultoria
Entidade
Bancaria

PRR
Capitais Préprios
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W TABVA /

MAINICT 10

EIXO DE INTERVENGCAO IV - TERCEIRA IDADE

OBJETIVO GERAL: Promover a capacitacdo e sustentabilidade do 3.2 setor.

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S): Aumentar a capacidade de resposta de SAD (Servigo de Apoio Domicilidrio) ao fim de semana, em 10%, até ao
final de 2025.
PROJETO/ MEDIDA: Aquisigdo de uma viatura elétrica para a resposta de SAD - Candidatura ao PRR

CALENDARIZACAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS

ATIVIDADES T T 1 T T T T T T T 7T 1 . PARCEIROS
RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS

Aquisicdo de uma viatura elétrica,

reforcando os mecanismos de apoio Segurancga Direcao ]

domiciliario, aumentando as respostas Social Diretora Mat.erlal N
. , ACUREDEPA . , . equipamento

de proximidade, apostando nos veiculos Entidades Técnica logistico

elétricos reduzindo custos para a Privadas Contabilidade

instituicao
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W TABVA /

MAINICT 10

EIXO DE INTERVENGCAO IV - TERCEIRA IDADE

OBJETIVO GERAL: Promover a capacitacdo e sustentabilidade do 3.2 setor.

Realizar uma reunido entre os representantes das IPSS e as entidades formadores com o objetivo de adequagao

OBJETIVO(S) EsPECiFICO(s): dos contetidos programaticos das acdes de formagdo com as necessidades efetivas de cada instituicdo, até final
de 2022.
PROJETO/ MEDIDA: Reunidio para concertar as necessidades formativas de cada institui¢do com as entidades formadoras

CALENDARIZACAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS

ATIVIDADES T T 1 T T 1 T T T T 7T 1 . PARCEIROS
RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS

Reunido entre as IPSS e as entidades Municipio de IPSS's Técnicos/as do . .
formadoras Tibua IEFP GAS Material Logistico
EPTOLIVA
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MAINICT 10

EIXO DE INTERVENGCAO IV - TERCEIRA IDADE

OBJETIVO GERAL: Promover a capacitacdo e sustentabilidade do 3.2 setor.

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S): Realizar um evento para reconhecimento e valorizagdo dos/das colaboradores/as do terceiro setor, até ao final de
2023.

PROJETO/ MEDIDA: Gala Tdbua + Social

CALENDARIZACAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS

ATIVIDADES T T 1 T T T T T T T 7T 1 . PARCEIROS
RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS

Gala Tabua + Social 2022 - realizagdo A
. - Técnicos/as do . .
de um evento para reconhecimento e Municipio de , Material Logistico
o s . IPSS’s GAS e das
valorizacdo dos/das colaboradores/as Tabua IPSS’s e Apresentador/a
do terceiro setor
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@ TABVA

MNICT I

EIXO DE INTERVENGCAO IV - TERCEIRA IDADE

OBJETIVO GERAL: Promover a capacitacdo e sustentabilidade do 3.2 setor.

Desenvolver 4 atividades, eventos e/ou projetos que contribuam para a sustentabilidade de cada instituicdo, até
ao final de 2025

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

PROJETO/ MEDIDA:

Criagdo da Resposta Social de Centro de Noite

ATIVIDADES

CALENDARIZACAO

ENTIDADE
RESPONSAVEL

PARCEIROS

RECURSOS
HumMANOS

RECURSOS
MATERIAIS

UF Pinheiro de

os de Meda de
Mouros

Coja e Meda
de Mouros Carrinha
= Lo IEFP Técnicos/as
Elaboragdo e acompanhamento técnico n ~/ TelefO_ne
- . C M Tabua Direc¢do Material
para a criacdo da Resposta Social de CPMM ) o . (o
Centro de Noite Seg. Social Contabilidade | informatico
Comissdo de Arquiteto Material de
Melhorament desgaste
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W TABVA /

MAINICT 10

EIXO DE INTERVENGCAO IV - TERCEIRA IDADE

OBJETIVO GERAL: Promover a capacitacdo e sustentabilidade do 3.2 setor

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S): Desenvolver 4 atividades, eventos e/ou projetos que contribuam para a sustentabilidade de cada instituicdo, até
ao final de 2025.

PROJETO/ MEDIDA: Iniciativas de Angariagédo de fundos

CALENDARIZACAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS
ATIVIDADES 1T T T T T T T T T T T | , PARCEIROS
RESPONSAVEL HumANOs MATERIAIS
Material Ludico-
s p | recreativo
antos Populares Municipio de Consumiveis e
Tabua, Direcao logistica
Casa do Povo de UF Esparize Equipa técnica
Espariz Sinde Colaboradores Sala
Comercio /as Material Ludico-
Noite de Fados ou Concerto Solidario Local recreativo
Consumiveis,
Logistica
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MNICT I

EIXO DE INTERVENCAO

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

PROJETO/ MEDIDA:

IV - TERCEIRA IDADE

Promover a capacitacdo e sustentabilidade do 3.2 setor

Desenvolver 4 atividades, eventos e/ou projetos que contribuam para a sustentabilidade de cada instituicdo, até
ao final de 2025.

Iniciativas de Angariagdo de fundos “Almog¢o-Convivio Soliddrio”

CALENDARIZACAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS
ATIVIDADES . PARCEIROS
RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS
Sala
Direca !
iregdo da Materiais de
i u ASDRCC,
1. Reunides de Preparagao Colaboradores Desgaste
Jas Rapido,
Telefone.
Direcdo da Contacto
2. Elaboracdo de Convites ASDIiCC telefdnico,
UF Covas e Consumiveis
ASDRCC Vila Nova Direcdo da
Oliveirinha ASDRCC Redes Sociais,
3. Divulgacdo do Evento Colaboradores | Cartazes nos
/as, locais habituais
Voluntarios/as
Direcdo da
4. Dinamizacdo do evento (almogo ASDRCC AI@entagao,
.. . ~ . Colaboradores | Conjunto
convivio, animagdo musical) .
/as, Musical
Voluntarios/as
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MNICT I

EIXO DE INTERVENGCAO IV - TERCEIRA IDADE

OBJETIVO GERAL: Promover a capacitacdo e sustentabilidade do 3.2 setor.

OBIETIVO(S) ESPECFICO(S): Revitalizar e/ou requalificar, 2 infraestruturas de apoio das respostas sociais, até 2025.

PROJETO/ MEDIDA: Requalificagéo do espaco fisico da ERPI

CALENDARIZAGAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS
ATIVIDADES T 1 T 1 T T T T T T T 1 , PARCEIROS
RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS
Material
ortopédico
L (camas
Melhorar o espaco fisico do articuladas,
equipamento social de ERPI, colchées anti-
intervencionando as alas afetas aos . _— i
X ) EqU|pa Técnica escaras, cade/ras'
guartos com pintura renovada e com Entidades . e bancos de apoio
s . ACUREDEPA . Equipa da o
aquisicdo de camas articuladas e privadas - a banho assistido,
. . . . manutengao
material ortopédico mais adequado as etc.)
necessidades e exigéncias atuais da Tintas, e outro
instituicio tipo e material

necessario para
melhoria do
espaco fisico
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@ TABVA

MNICT I

EIXO DE INTERVENCAO

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

PROJETO/ MEDIDA:

ATIVIDADES

IV - TERCEIRA IDADE

Promover a capacitacdo e sustentabilidade do 3.2 setor.

Revitalizar e/ou requalificar, 2 infraestruturas de apoio das respostas sociais, até 2025.

Requalificag¢do e Revitalizagdo do Centro de Dia

CALENDARIZAGAO

ENTIDADE
RESPONSAVEL

Estudo de Impacto/Sustentabilidade
econdmico e financeiro para a melhoria
do equipamento e alargamento das
instalacGes (refeitdrio e sala de estar)

Melhorar o Espaco Exterior da
instituicdo possibilitando melhor acesso
de lazer e bem-estar

Aquisicao de uma viatura para
transporte de pessoas com Mobilidade
Reduzida (cadeira de rodas)

Criagdo de uma sala de enfermagem/
cuidados de saude e beleza.

CPMM

RECURSOS RECURSOS
PARCEIROS
HUMANOS MATERIAIS
U.F. Pinheiro Telefone
de Coja e Material
Meda d CPMM informatico
edade Material de
Mouros desgaste
U.F. Pinheiro )
de Coja e Material de
CPMM Jardinagem e
Meda de )
Lazer exterior
Mouros
U.F. Pinheiro L. Telefone
. Técnicos/as | Material
de Cojae L . (o
Direcao informatico
Meda de o .
M Contabilidade | Material de
ouros desgaste
U.F. Pinheiro , . Telefone
. Técnicos/as | Material
de Cojae s ) -
Direcao informdtico
Meda de o .
M Contabilidade | Material de
ouros desgaste
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W TABVA /

MAINICT 10

EIXO DE INTERVENCAO

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

PROJETO/ MEDIDA:

ATIVIDADES

IV - TERCEIRA IDADE

Promover a capacitacdo e sustentabilidade do 3.2 setor.

Revitalizar e/ou requalificar, 2 infraestruturas de apoio das respostas sociais, até 2025.

“Vamos requalificar II” Casa do Povo de Espariz — Candidatura aprovada Programa PARES 3.0

CALENDARIZAGAO

ENTIDADE

RECURSOS

RECURSOS

Fase de Execugdo da obra

RESPONSAVEL

CPE

PARCEIROS

POISE
Municipio de
Tabua
UF Espariz e
Sinde
Empresa de
Construcao
selecionada

HumMANOS

Empresa
contratada

MATERIAIS

Inerentes a
elaboragdo da
obra
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@ TABVA

MNICT I

EIXO DE INTERVENCAO

OBJETIVO GERAL:
OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

PROJETO/ MEDIDA:

IV - TERCEIRA IDADE

Promover a capacitacdo e sustentabilidade do 3.2 setor.

Revitalizar e/ou requalificar, 2 infraestruturas de apoio das respostas sociais, até 2025.

Revitalizar as infraestruturas de apoio ao desenvolvimento das Respostas Sociais — Edificio Sede FSBACC

CALENDARIZAGAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS
ATIVIDADES ) PARCEIROS
RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS
CA, CF
Arquiteto/a
Seguranga Servicos de )
Social Engenharia Projeto
1. Aprovacdo de Caderno de Encargos; FSBACC . Arquitetura
Municipio de Empresa de PARES 3.0
Téabua Consultoria '
Entidade
Bancdria
Seguranca CA, CF
S Social Empresa de PARES 3.0
2. ; B L . o
Concurso de Adjudicagao; FSBACC Municipio de Consultoria Capitais Proprios
Tabua Plataforma
CA, CF
Arquiteto/a
3. Execugdo da Obra; FSBACC L Empresa de N
Municipio de ) Capitais Prdprios
Tabua Consultoria
Entidade
Bancaria
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@ TABVA

MNICT I

EIXO DE INTERVENCAO

OBJETIVO GERAL:
OBJETIVO(S) ESPECiFICO(S):

PROJETO/ MEDIDA:

IV - TERCEIRA IDADE

Promover a capacitacao e sustentabilidade do 3.2 setor.

Revitalizar e/ou requalificar, 2 infraestruturas de apoio das respostas sociais, até 2025.

Candidatura da Santa Casa da Misericordia de Tabua, ERPI — Lar de S. José, ao PARES

CALENDARIZAGAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS
ATIVIDADES B B Bt e B B B B R E—— — ) PARCEIROS
RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS
Municipio de Equipa
T4 . ~
. abua tetclnlcfal, Ndo |\ ieriale
. eguranga écnica e .
1. Realizagdo das obras de Socifl . ougtros todos 05 Zgwpanjento \
requalificacdo / ampliacdo da ERPI Lar SCMT IVerso Inerente a
de S50 José agentes agentes logistica e
' envolvidos no | envolvidos na dir\a?mizagéo das
desenvolvime obra. atividades.
nto da obra.
Municipio de Equipa
Tabua técnica, ndo
Seguranca técnica e Material e .
P . . equipamento
2. Requalificagdo do espagoNexterl?r SCMT Social e outros todos os diverso inerente a
envolvente da ERPI Lar de Sdo José. agentes agentes logistica e
envolvidos no | envolvidos na | dinamizacdo das
desenvolvime | realizacdo da | atividades.
nto da obra. obra.
Nota: A calendarizagdo sera alvo de planeamento por parte por parte da SCMT.
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& TABVA

MNICT I

EIXO DE INTERVENCAO

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVO(S) ESPECiFICO(S):

PROJETO/ MEDIDA:

ATIVIDADES

IV - TERCEIRA IDADE

Promover a capacitacao e sustentabilidade do 3.2 setor.

Revitalizar e/ou requalificar, 2 infraestruturas de apoio das respostas sociais, até 2025.

Certificagdo da qualidade nas respostas sociais ERPI Lar S. José, Centro de Dia e Servigo de Apoio Domicilidrio,

da Santa Casa da Misericordia de Tabua.

CALENDARIZACAO

ENTIDADE
RESPONSAVEL

PARCEIROS

RECURSOS
HuMANOS

RECURSOS
MATERIAIS

1. Consciencializacdo/sensibilizacdo de

Seguranca L
todos os membros da SCMT para o gocialg Equipa técnica
processo.
2. Desenhar o mapa de processos ,
. Entidade C
(chave e de suporte) da Instituicdo e o Equipa técnica
. Certificadora )
das respostas sociais. Material e
SCMT equipamento
= . Entidade diverso, bem
3. Elaboragao do manual de qualidade. Certificadora. — como outro
material de
4, Realizacdo de auditoria interna Entidade humanos das desgaste.
- Realizag udrtonia ' Certificadora respostas
sociais e todos
5. Realizagdo de candidatura a entidade Entidade 0s agentes
certificadora. Certificadora envolvidos no
6. Aprovacdo e revalidagdo da Entidade Entidade processo
certificagdo. certificadora Certificadora.
Nota: A medida esta prevista iniciar apds conclusdo das obras de requalificagdo.
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@ TABVA

MNICT I

Outras Atividades e Projetos

Nota: estas atividades podem inserir-se neste eixo de interven¢do, apesar de ndo se enquadrarem no objetivo geral e nos objetivos especificos definidos no

PDS 2022-2025.

IV - TERCEIRA IDADE

EIXO DE INTERVENCAO

OBJETIVO GERAL: Promover ac¢des de interven¢do na comunidade

Reforcar as parcerias existentes;

OBJETIVO(S) ESPECiFICO(S):
Criar e desenvolver acdes de abrangéncia comunitaria;

PRrOJETO/ MEDIDA: Atividades Sarah Beirdo e Anténio Costa Carvalho

ATIVIDADES CALENDARIZAGAO ENTIDADE PARCEIROS RECURSOS RECURSOS
JJFMA M \ AlS \ O|N \ D) RESPONSAVEL HuMANOS MATERIAIS
Municipio de | Orgdos Sociais ccr )
~ Tabua Equipa Técnica Material de
1. Sarau Cultural “Sarah Beirdo” FSBACC Entidad Colaborad divulgacao,
ntidades olaboradores | | .:
Externas /as logistico
Municipio de
2. Olimpiadas Séniores FSBACC Tabua Material Ludico-
IPSS’s Clientes recreativos;
Equipa Técnica | Material
Desportivo;
] o Colaboradores Material
3. Caminhada Solidaria FSBACC Municipio de Jas b
Tabua Técnicos/as | 1aterial
Entidades Convidados/as | | ggistico;
4. Passeio Sénior FSBACC Externas Alimentacdo
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MAINICT 10

EIXO DE INTERVENCAO

OBJETIVO GERAL:
OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

PROJETO/ MEDIDA:

IV - TERCEIRA IDADE

Promover o convivio entre os nossos utentes e a comunidade em geral

Proporcionar momentos de alegria e desenvolvimento de competéncias sociais

“Passeio a Fatima”

CALENDARIZAGCAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS
ATIVIDADES . PARCEIROS
RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS
UF Covas e Colaboradores panflet
Divulgar Iniciativa ASDRCC Vila Nova de /as, antietos
L L Cartazes
Oliveirinha Voluntarios/as
Municipio de Colaboradores Contact
Requisitar Transporte ASDRCC B P /as, on ?C.o
Tabua ! telefénico
Voluntarios/as
Colaboradores
Realizag¢do do Passeio ASDRCC ASDRCC /as, Autocarro
Voluntdrios/as
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W TABVA /

MAINICT 10

EIXO DE INTERVENGCAO IV - TERCEIRA IDADE

TS e Promover eventos culturais para toda a familia (integracdo do/a idoso/a), promover o convivio e
animacao

OBJETIVO(S) ESPECiFICO(S): Integracdo do/a idoso/a no acesso aos eventos familiares e reforcar parcerias

PROJETO/ MEDIDA: “Dinamizag¢do Comunitdria de rotinas culturais”

CALENDARIZAGAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS
ATIVIDADES — T T T T T T T T T T . PARCEIROS
RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS
Campo da Bola
Material Ludico-
Jogo Futebol Artolas vs Cartolas icipi .
g Mun|IC|p|o de L recreativo
Tabuaf PII‘E(}:‘:IO . Logistica
Casa do Povo de UF Espariz e Equipa técnica
Espariz Sinde Colaboradores
Comeércio /as Material Ludico-
. - recreativo
Almoco de Natal (Clientes e familia) Local .
Consumiveis,
Logistica
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@ TABVA

MNICT I

EIXO DE INTERVENGCAO IV - TERCEIRA IDADE

OBJETIVO GERAL: Assegurar uma melhor qualidade de vida aos/as idosos/as

OBJETIVO(S) EsPECiFICO(s): Promover o acolhimento em resposta social de Centro de Dia de 24 idosos/as da freguesia de Candosa

PROJETO/ MEDIDA: Centro de Dia de Candosa

CALENDARIZAGAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS
ATIVIDADES ) PARCEIROS
RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS
Carrinhas;
N Junta de Municipio de Executivo da | telefone; material
1. Conclusdo de pormenores em termos . . . o
de obras Freguesia de Tdbua Junta de informatico;
. Candosa IPSS’s locais. Freguesia outro material de
desgaste.
Executivo da
o . Junta de
2. Protocolo com a Associagao Social, . Junta de
. . Freguesia de .
Desportiva, Recreativa e Cultural de Freguesia
Candosa e L
Covas — IPSS. ASDRCC Diregdo da
ASDRCC
Junta de L Carrinhas;
. Municipio de telefone; material
. N . o Freguesia de , Colaboradores | . L,
3. Dinamizagdo das instalagGes. Tabua informatico;
Candosa e , . /as da ASDRCC .
IPSS’s locais. outro material de
ASDRCC desgaste.
Telefone;
4. Avaliacdo da iniciativa Colaboradores ir;]?c:fr:zltico-
' ¢ ' /as da ASDRCC 2
outro material de
desgaste.
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MNICT I

EIXO DE INTERVENCAO

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

PROJETO/ MEDIDA:

ATIVIDADES

IV - TERCEIRA IDADE

Promover o convivio entre os seniores da freguesia de Candosa

Dinamizar, anualmente, visita a diversos locais.

Passeio dos Seniores da Freguesia de Candosa, organizada pela Junta de Freguesia

CALENDARIZAGAO

ENTIDADE
RESPONSAVEL

PARCEIROS

RECURSOS
HumMANOS

RECURSOS
MATERIAIS

1 — Defini¢do dos locais a visitar.

2 — Requisi¢ao de carrinhas.

3 — Divulgagdo do evento.

4 — Recolha de inscrigGes.

5 — Dinamizacdo do passeio convivio.

6 — Avaliacdo da iniciativa.

Junta de
Freguesia de
Candosa

Camara
Municipal de
Tabua

Executivo da
Junta de
Freguesia.

Carrinhas;

telefone; material
informatico;
outro material de

desgaste.
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EIXO DE INTERVENCAO IV - TERCEIRA IDADE

OBJETIVO GERAL: Promover o Envelhecimento ativo.

OBIETIVO(S) ESPECIFICO(S): Criar uma Manta de Histdrias, envolvendo os/as clientes de ERPI e Centro de Dia no levantamento de pormenores
da histéria e na elaboragdo do produto final.

PROJETO/ MEDIDA: ERPI — Lar de Sdo José e Centro de Dia da Santa Casa da Misericordia de Tabua

CALENDARIZAGAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS
ATIVIDADES — T T T T T T T T T ) PARCEIROS
RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS
Animadora e
1.Realizagdo da Manta de Histdrias “As Utentes da
voltas que o linho da”. ERPI Lar de S.
José e C.D.
Material e
Animadora, .
ERP' Lar S JOSé . e d Utentes e e.C|U|pan:|ent0 N
2. Exposicdo da Manta de Histérias na e CD Municipio de diverso inerente a
i Tab Recursos logistica e
Biblioteca. SCMT abua g
Humanos da | dinamizag3o das
Biblioteca atividades
3. Exposi¢do da Manta de Historia no Animadora e
Lar S. José da SCMT. Utentes
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@ TABVA
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EIXO DE INTERVENCAO

OBJETIVO GERAL:

IV - TERCEIRA IDADE

Diminuir as situacdes de isolamento social da populacao idosa

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

Até ao final do ano de 2022, pelo menos, 22 pessoas participam nas a¢des socioculturais e sdo abrangidas 6

freguesias

PROJETO/ MEDIDA:

Eixo 4: Auxilio e intervengdo emergencial as populagées inseridas em territorios afetados por calamidades e/ou

capacitagdo e desenvolvimento comunitdrios — Atividade 12: Perten(Ser), do CLDS 4G de Tabua

ATIVIDADES

CALENDARIZACAO

ENTIDADE
RESPONSAVEL

PARCEIROS

RECURSOS
HuMANOS

RECURSOS
MATERIAIS

Divulgacdo da atividade “Ativamente a
Janela”.

Planeamento e realizagdo de um
conjunto de sessoes, dirigidas a
populagdo com mais de 65 anos.

Articulagdao com outras entidades.

Avaliacdo on going.

CLDS 4G de Tabua

Municipio de
Tabua
Organizagdes
do concelho
Juntas/Unides
de Freguesia.

Equipa técnica
do CLDS 4G de
Tabua.

Carrinha,
telefone, material
informatico,
material de
divulgagdo e
outro material de
desgaste.

PLANO DE AGCAO 2022
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EIXO DE INTERVENCAO IV - TERCEIRA IDADE

OBJETIVO GERAL: Encaminhar para outros Subsistemas da Seguranca Social

OBJETIVO(S) EsPECiFICO(s): Sensibilizar e orientar os/as beneficiarios/as para o requerimento de outras prestacdes

Atendimento / Orientagdo no preenchimento dos respetivos Formuldrios de Requerimento do CSI / Penséo
Social

PROJETO/ MEDIDA:

CALENDARIZAGAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS
ATIVIDADES ) PARCEIROS
RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS

Informar os/as beneficiarios/as (em
idade adequada para tal) da Equipa Técnica | Folhetos
possibilidade de Requerimento do CSI / PRSI do PRSI informativos
Pensdo Social, informando acerca dos
documentos necessdarios para 0 mesmo.

Equipa Técni Requerimentos
Preenchimento dos Formuldrios de PRSI quipa fecnica |\ ¢si/ pensio
Requerimento do CSI / Pensdo Social. do PRSI Social
Entrega dos respetivos Requerimentos Equipa Técnica
de CSI / Pensdo Social no Servigo Local PRSI IS5 do PRSI
da Seguranca Social.
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EIXO DE INTERVENCAO V - EDUCACAO, EMPREGO, FORMACAO E QUALIFICACAO

OBJETIVO GERAL: Promover o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais para pessoas com dificuldade
de insercao socioprofissional.

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S): Realizar 100 ac¢des de formagdo que permitam a integragao das pessoas no mercado de trabalho, até ao final de
2025.

PROJETO/ MEDIDA: EPAT - Entidade Prestadora de Apoio Técnico acreditada pelo IEFP

CALENDARIZAGAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS
ATIVIDADES . PARCEIROS
RESPONSAVEL HuMANOS MATERIAIS
diriarta  poplacio com difdades aoigr | Mumiciiode | Téenicada | projtor
glda a populag Tabua; IEFP ADIBER Computador
de insercdo no mercado de trabalho
2. Apoio técnico na elaboracdo de
candidaturas ao Programa de apoio ao Municipio de Técnica da
e ADIBER , C tad
empreendedorismo e a criacdo do Tabua; IEFP ADIBER omputador
proprio emprego PAECPE.
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EIXO DE INTERVENCAO V - EDUCACAO, EMPREGO, FORMACAO E QUALIFICACAO

Promover o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais para pessoas com dificuldade

de insercao socioprofissional.

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S): Realizar 100 agdes de formagdo que permitam a integragdao das pessoas no mercado de trabalho, até ao final de
2025.

OBJETIVO GERAL:

PROJETO/ MEDIDA: Eixo 1: Emprego, formagdo e qualificagdo — Atividade 4: (In)Formar, do CLDS 4G de Tabua

CALENDARIZAGAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS

ATIVIDADES T T 1 T T 1 T T T T 7T 1 . PARCEIROS
RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS

Levantamento de ofertas formativas.

Criacdo e implementagdo de estratégias ) Carrinha,
de divulgag¢do de ofertas formativas. GIP de Tabua telefone, material
CLDS 4G de IEFP Equipa técnica | informatico,
b Empresas e | do CLDS 4G de | material de
, o Tabua organizacdes Tabua divulgagdo e
Encaminhamento de destinatdarios/as do concelho outro material de
para as ofertas formativas. ) desgaste.

Avaliacdo on going.
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EIXO DE INTERVENCAO V - EDUCACAO, EMPREGO, FORMACAO E QUALIFICACAO

OBJETIVO GERAL: Promover o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais para pessoas com dificuldade

de insercao socioprofissional.

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S): Realizar 100 agdes de formagdo que permitam a integragdao das pessoas no mercado de trabalho, até ao final de
2025.

PROJETO/ MEDIDA:

Acodes de Formagdo, promovidas pelo IEFP

CALENDARIZAGAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS

ATIVIDADES T T 1 T T 1 T T T T 7T 1 . PARCEIROS
RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS

Acoes de longa duracdo — Educagdo e

o IEFP Formadores/as | Material Logistico
Formacao de Adultos / &

Acgoes de curta duragdo —

IEFP Formadores/as | Material Logistico
Desempregados
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EIXO DE INTERVENCAO V - EDUCACAO, EMPREGO, FORMACAO E QUALIFICACAO

OBJETIVO GERAL: Promover o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais para pessoas com dificuldade

de insercao socioprofissional.

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S): Realizar 10 ag¢des de formagdo especifica em areas que permitam dar resposta ao tecido econémico e social, até

ao final de 2025.

PROJETO/ MEDIDA:

Acdes de Formagdo para pessoas empregadas, promovidas pelo IEFP

CALENDARIZAGAO

ATIVIDADES

ENTIDADE

PARCEIROS

RECURSOS

RECURSOS

AcoOes de curta duragdo — empregados
(Modalidade de formagdo ndo planificada
em plano por ser resposta imediata as
necessidades das entidades empregadoras)

RESPONSAVEL

IEFP

Empresas

HumMANOS

Formadores/as

MATERIAIS

Material Logistico
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EIXO DE INTERVENCAO V - EDUCACAO, EMPREGO, FORMACAO E QUALIFICACAO

Promover o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais para pessoas com dificuldade

de insercao socioprofissional.
Realizar uma feira de emprego, empreendedorismo e ensino superior, para jovens do 3.2 ciclo, secundario e pos-
secundario, até ao final de 2023.

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

PROJETO/ MEDIDA: Investe no teu Futuro

CALENDARIZAGAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS
ATIVIDADES — T T T T T T T T T T ) PARCEIROS
RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS
Realiza¢do de uma feira que promove a Tabua XXI Municipio de
sensibiliza¢do de a informagdo dos Associagdo de Tabua Material
publicos relativamente as escolhas de Estudantes da EPTOLIVA Membrosdas | . oo e
. .. . - informatico e
percursos de ensino secundario, ensino Escola AET Associagdes Logistico
superior, mercado de trabalho e Secundarias de CLDS 4G
empreendedorismo Tabua CMJT
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Outras Atividades e Projetos
Nota: estas atividades podem inserir-se neste eixo de interven¢do, apesar de ndo se enquadrarem no objetivo geral e nos objetivos especificos definidos no

PDS 2022-2025.

EIXO DE INTERVENCAO V - EDUCACAO, EMPREGO, FORMACAO E QUALIFICACAO

Sensibilizar para as ciéncias, de forma a alimentar a curiosidade das criangas e estimular o seu

desenvolvimento cognitivo e emocional.
Promover atividades de cariz experimental a realizar no quotidiano da acdo educativa em jardim-de-infancia, que

OBJETIVO GERAL:

OBIETIVO(S) ESPECFICO(S): transmitam conhecimentos cientificos sobre os animais, plantas, a terra, a 4gua, o ar, a energia, tempo e
materiais.
PROJETO/ MEDIDA: Abordagem as ciéncias: Cientistas XXs

CALENDARIZAGAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS
PARCEIROS

ATIVIDADES T 7 1 T T 71 T T 7T T T 1 .
RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS

Lanterna, Tubo
Agua, Teatro de
Equipa sombras, Papel de
D te e ndo cenario, Lapis,

ocen canetas, diferentes

Docente tipos de espelhos

(planos, concavos,
convexos, cilindricos).

N Jardim de
Atividades sobre a Luz Infancia da SCMT
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ATIVIDADES

CALENDARIZAGAO

FMAMIJ J A S OND

ENTIDADE
RESPONSAVEL

PARCEIROS

RECURSOS
HumMANOS

RECURSOS
MATERIAIS

Atividades sobre a Agua

Jardim de
Infancia da SCMT

Equipa
Docente e ndo
Docente

Substancias, sdlidas e
liquidas, com
comportamentos
distintos (agucar, sal,
areia, arroz, ervilhas,
casca de ovo, café,
azeite).

Garrafas de plastico
transparentes, dgua,
diferentes filtros (
pano, coador de rede,
papel de limpeza,
filtro de cafés), funil
de plastico,
recipientes
transparentes de
vdrios tamanhos e
formas, objetos (de
materiais, tamanhos e
pesos diferentes),
histdrias infantis.

Atividades sobre Seres Vivos

Jardim de
Infancia da SCMT

Equipa
Docente e ndo
Docente

Cestas, Frutas e
legumes variadas,
Sementes variadas,
Vasinhos, Recolha
folhas que se
encontrem caidas no
solo, Registos
fotograficos, Histdrias
infantis, Videos,
Documentario
fotografias ou postais
dos animais terrestes,
aquaticos, aéreos,
lupa, microscopio.
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ATIVIDADES CALENDARIZAGAO ENTIDADE PARCEIROS RECURSOS RECURSOS
FMAM I | \ A S \ O N \ D RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS
Espaco
exterior/parque
infantil (balancé e
. Equipa escorrega
Atividades sobre Forcas e Movimento Jardim de Docente e n3o | Cubos/bolos iguais
¢ Infancia da SCMT Balanca decimal
Docente Rampas

Cortica. Plastico,
cetim, algoddo, papel,
borracha, aluminio.

PLANO DE AGCAO 2022 73



W TABVA /

MAINICT 10

EIXO DE INTERVENCAO V - EDUCACAO, EMPREGO, FORMAGCAO E QUALIFICACAO

Promover o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais para pessoas com dificuldade

de insercao socioprofissional.
Até ao final do ano de 2022, pelo menos, 8 participantes desenvolvem soft skills e 60% adquire competéncias na
area da empregabilidade

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

PROJETO/ MEDIDA: Eixo 1: Emprego, formagdo e qualificagdo — Atividade 1: Capacitar, do CLDS 4G de Tdbua

CALENDARIZACAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS

ATIVIDADES — T T T T T T T T T T . PARCEIROS
RESPONSAVEL HumMANOS MATERIAIS

Divulgacdo da atividade.

Realizacdo de diagndstico de
necessidades e elaboracdo de plano
individual de inser¢do no mercado de

trabalho. Carrinha,

Dinamizag3o de sessdes individuais, de GIP de Tabua o telefone, material

acordo com o plano individual (sessdes IEFP Equipa tecnica | informatico,

de alfabetizagdo; elaboragdo de CV's; CLDS 4G de Tabua Empresas e do CLDS 4G de | material

elaboracgao de cartas de candidatura; organizagdes Tabua pedagogico e

andlise de ofertas de emprego; do concelho. outro material de
’ desgaste.

simulagdo de entrevistas).

Articulagdao com outras entidades.

Avaliagdo on going.
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EIXO DE INTERVENCAO V - EDUCACAO, EMPREGO, FORMACAO E QUALIFICACAO

Promover o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais para pessoas com dificuldade

de insercao socioprofissional
Até ao final do ano de 2022, pelo menos, 5 pessoas sao integradas profissionalmente, assegurando-se o
acompanhamento pés-integragdo profissional

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

PROJETO/ MEDIDA: Eixo 1: Emprego, formagdo e qualificagdo — Atividade 2: Integrar e Acompanhar, do CLDS 4G de Tdbua

CALENDARIZAGAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS

PARCEIROS

ATIVIDADES .
RESPONSAVEL HumMANOS MATERIAIS

Integragdo de pessoas com défice de
competéncias pessoais e sociais para a
integra¢do no mercado de trabalho.

Acompanhamento de pessoas com 1P de T4b Carrinha, .
défice de competéncias pessoais e II?FPa ua uion téen fcelefonfa,. material
sociais para a integracdo no mercado de ) Quipa tecnica lnfOffT}atICO,
trabalho CLDS 4G de Tabua Empresas e do CLDS 4G de | material
. organizacdes Tabua pedagogico e
Articulagdo com outras entidades. do concelho. outro material de
desgaste.

Avaliagdo on going.
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EIXO DE INTERVENCAO V - EDUCACAO, EMPREGO, FORMACAO E QUALIFICACAO

Apoiar o enquadramento de projetos de autoemprego e de empreendedorismo nos diferentes
OBJETIVO GERAL: programas e instrumentos de apoio, promovendo o encaminhamento dos interessados para o
apoio técnico

Até ao final do ano de 2022, serdo dinamizados 2 campus de promoc¢ao do empreendedorismo, onde participam,
pelo menos, 10 pessoas

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

PROJETO/ MEDIDA: Eixo 1: Emprego, formagdo e qualificagéo — Atividade 3: Tdbua Inova, do CLDS 4G de Tdbua

CALENDARIZAGAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS

PARCEIROS

ATIVIDADES J F M\ A M\ U \ A S \ O \ N \ D RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS

Estabelecimento de contactos, de modo
a convidar oradores/as para

participarem nas atividades. Carrinha,
Divulgacdo da atividade e recolha de GIP de Tdbua L telefone, material
; °° IEFP Equipa técnica | informatico,
inscricoes i k

CLDS 4G de Tabua Empresas e do CLDS 4G de | material
Dinamizacdo de Bootcamp de organizagdes Tabua pedagdgico e
promog¢do do empreendedorismo. do concelho. outro material de

desgaste.

Avaliacdo on going.
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EIXO DE INTERVENCAO V - EDUCACAO, EMPREGO, FORMACAO E QUALIFICACAO

Promover o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais para pessoas com dificuldade
de insercao socioprofissional.

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVO(S) ESPECiFICO(S): Até ao final do ano de 2022, pelo menos, 6 entidades empregadoras participam em sessdes de sensibilizagcdo

PROJETO/ MEDIDA: Eixo 1: Emprego, formagdo e qualificagdo — Atividade 5: Ser Mais Empregador/a, do CLDS 4G de Tdbua

CALENDARIZAGAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS

ATIVIDADES — T T 7T T T T T T ) PARCEIROS
J JJA S|O RESPONSAVEL HumMANOS MATERIAIS

Estabelecimento de contactos, de
modo a convidar oradores/as para
participarem na atividade.

Carrinha,
Divulgacdo da atividade e recolha de GIP de Tabua telefone, material
inscricdes IEFP Equipa técnica | informatico,
Di acio d Ses d CLDS 4G de Tabua Empresas e do CLDS 4G de | material
Inamizacao de sessoes de organiza¢des Tabua pedagogico e
sensibilizacao, dirigida a entidades do concelho. outro material de
empregadoras. desgaste.

Avaliacdo on going.
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EIXO DE INTERVENCAO V - EDUCACAO, EMPREGO, FORMACAO E QUALIFICACAO

Promover o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais para pessoas com dificuldade

de insercao socioprofissional
Até ao final do ano de 2022, pelo menos, 50 jovens desenvolvem soft skills e competéncias especificas para a
empregabilidade

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

PROJETO/ MEDIDA: Eixo 1: Emprego, formagdo e qualificagdo — Atividade 6: Ser Pré, do CLDS 4G de Tabua

CALENDARIZAGAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS

ATIVIDADES T 1 T T T 1T T T T T 7T 1 . PARCEIROS
RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS

Divulgacdo da atividade e recolha de
inscricdes.

Dinamizagao de sessdes de

promocdo de competéncias pessoais
Carrinha,

e sociais. AET telefone, material
EPTOLIVA Equipa técnica | informatico,
CLDS 4G de Tabua Empresas e do CLDS 4G de | material

Dinamizacgao de sessdes de

elaboracdo de CV’s criativos. organizacbes Tabua pedagégico e

- — — do concelho. outro material de
Dinamizagdo de sessdes de desgaste.
simulacdo de entrevistas de
emprego.

Avaliacdo on going.
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EIXO DE INTERVENCAO

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

PROJETO/ MEDIDA:

ATIVIDADES

V - EDUCACAO, EMPREGO, FORMACAO E QUALIFICACAO

Promover a motivacdo dos jovens adolescentes face a escola

Até ao final do ano de 2022, sdo desenvolvidos 3 projetos empreendedores, no ambito da cooperagao das escolas

com empresas e institui¢des do terceiro sector e 40 jovens adquirem competéncias na area do

empreendedorismo

Eixo 1: Emprego, formagdo e qualificagéio — Atividade 7: Ser mais Empreendedor/a, do CLDS 4G de Tabua

CALENDARIZAGAO

ENTIDADE

PARCEIROS

RECURSOS

RECURSOS

Apresentagdo de proposta de
intervengdo junto das escolas do
concelho.

Planeamento e realiza¢do de um
conjunto de sessdes de iniciacdo ao
empreendedorismo e a inovacao,
destinadas aos/as alunos/as
participantes.

Apresentacdo do programa Tabua de
Projetos Empreendedores a empresas e
organizagoes do terceiro sector, de
modo a se proceder a uma sele¢do das
entidades parceiras.

Realizacdo de diagndstico de
necessidades junto das organizagées
participantes.

RESPONSAVEL

CLDS 4G de Tabua

GIP de Tabua
AET
EPTOLIVA
Empresas e
organizagdes
do concelho.

HumANOS

Equipa técnica
do CLDS 4G de
Tabua

MATERIAIS

Carrinha,
telefone, material
informatico,
material
pedagdgico e
outro material de
desgaste.
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ATIVIDADES

CALENDARIZACAO

ENTIDADE

PARCEIROS

RECURSOS

RECURSOS

Desenvolvimento de microprojectos
pelos/as alunos/as.

J

FMAM]J

J A'S O/N D

Avaliacdo on going.

RESPONSAVEL

CLDS 4G de Tabua

GIP de Tabua
AET
EPTOLIVA
Empresas e
organizagdes
do concelho.

HumANOS

Equipa técnica
do CLDS 4G de
Tabua

MATERIAIS

Carrinha,
telefone, material
informatico,
material
pedagdgico e
outro material de
desgaste.
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EIXO DE INTERVENCAO V - EDUCACAO, EMPREGO, FORMACAO E QUALIFICACAO

Prevenir primariamente a violéncia através da promoc¢ao de competéncias pessoais e sociais em
alunos/as do pré-escolar

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVO(S) ESPECiFICO(S): Até ao final do ano de 2022, 60 alunos/as do pré-escolar participam nas sessdes e 40 adquirem competéncias

Eixo 2: Intervengdo familiar e parental, preventiva da pobreza infantil — Atividade 10: Aprender a Ser Feliz, do
CLDS 4G de Tabua

PROJETO/ MEDIDA:

CALENDARIZAGAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS

ATIVIDADES T 1 T T T 1T T T T T 7T 1 . PARCEIROS
RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS

Apresentacao de proposta de
intervencdo junto das escolas do

concelho. ,
Carrinha,
telefone, material
Planeamento e realizagao de um Equipa tecnica | informético,
_ callzag CLDS 4G de Tabua AET. do CLDS 4G de | material
conjunto de sessGes, em contexto Tibua pedagégico e
de turma, de prevencao da violéncia outro material de
em contexto escolar. desgaste.

Avaliacdo on going.
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EIXO DE INTERVENCAO V - EDUCACAO, EMPREGO, FORMACAO E QUALIFICACAO

OBJETIVO GERAL: Promover a motivac¢do dos jovens adolescentes face a escola

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S): Promover a motivagdo escolar, dotando as criangas / jovens (e suas familias) de estratégias para a sua
estimulacao
PROJETO/ MEDIDA: Protocolo do RSI - SCMT

A CALENDARIZACAO ENTIDADE p RECURSOS RECURSOS
HIBABES J J A S O RESPONSAVEL ARCEROS HUMANOS MATERIAIS
Equipa Técnica | Equipa Técnica
Levantamento do n.2 de criangas / PRSI PRSI
jovens acompanhados pela Equipa que AET Representante | Representante
apresentam insucesso escolar. da Educacdo | da Educagdo no
no NLI NLI

PRSI

Desenvolvimento de atividades ludico-
pedagdgicas com criancas / jovens (e

com as suas familias) com vista a AET
promogdo de competéncias /
motivagdo e interesse escolar.

Equipa Técnica | Equipa Técnica
PRSI PRSI
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VI. IGUALDADE, NAO DISCRIMINACAO E INCLUSAO
DE GRUPOS ESPECIFICOS
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EIXO DE INTERVENCAO VI — IGUALDADE, NAO DISCRIMINACAO E INCLUSAO DE GRUPOS ESPECIFICOS

OBJETIVO GERAL: Prevenir e combater todas as formas de Violéncia de Género e Violéncia Doméstica, incluindo a
Violéncia no Namoro e Praticas Tradicionais nefastas.

OBIETIVO(S) ESPECIFICO(S): Realizar 10 agOes de sensibilizagdo e prevengao da violéncia de género, doméstica, no namoro e exercida contra
grupos especificos, até 2025.

PROJETO/ MEDIDA: ‘ GIAV DA BEIRA SERRA: "Beira Serra: Sim & Igualdade. Néo & Violéncia."

CALENDARIZAGAO \ ENTIDADE RECURSOS RECURSOS
PARCEIROS

ATIVIDADES J FIM A/M J J A S O N|D  RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS

Municipios de
Tabua, Arganil,
Gois e Oliveira

do Hospital
N CPCJd i
1. Semindrio “Sim a Igualdade. N3do a ., .OS GIAV da Beira -
Violancia” ADIBER Municipios de Serra A Definir

Tabua, Arganil,
Goais e Oliveira

do Hospital
Imprensa local e
regional

2. AgGes de Sensibilizagdo nas Férias de
Verio: Municipio de
a) Violéncia entre pares (Bullying e Tabua
Cyberbullying) ADIBER CLDS 4G de GIAV da Beira A Definir
b) Violéncia no Namoro Tabua Serra
¢) Violéncia Doméstica e de Género Imprensa local e
d) Mitos sobre a Violéncia Doméstica regional

e) Gestdo de Conflitos e Gestdo Emocional
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ATIVIDADES . Cauewoamzagho | ENTIDADE PARCEIROS RECURSOS RECURSOS
LﬂM‘MMLLL‘LQMﬂ RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS

Municipio de .
3. Género e/ou Bullying ADIBER Tabua GIAVS:fr:elra A Definir
AET

Municipios de

. . . Tabua, Arganil,
4, Assinalar o Dia 25 de Novembro — Dia Géis e Oliveira GIAV da Beira

Internacional pela Eliminacdo da ADIBER A Definir

A do Hospital Serra
Violéncia contra as Mulheres P
Imprensa local e

regional

Municipio de
- Tabua GIAV da Beira .
5. Direitos Humanos ADIBER EPTOLIVA — Polo Serra A Definir

de Tabua

Notas:

No ambito do desenvolvimento do projeto existem atividades previstas para o primeiro trimestre de 2023:
1. Assinalar no dia 30 de Janeiro — Dia Escolar da Ndo Violéncia e da Paz;
2. Acdes de Sensibilizacdo e/ou Workshops, no més dos Afetos, no &mbito da Violéncia Namoro, Gestdo de Conflitos, Gestdo Emocional e Relag¢des Interpessoais Saudaveis;
3. Assinalar o Dia 7 de Margo — Dia de Luto Nacional pelas Vitimas de Violéncia Doméstica.
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EIXO DE INTERVENCAO VI — IGUALDADE, NAO DISCRIMINACAO E INCLUSAO DE GRUPOS ESPECIFICOS

Prevenir e combater todas as formas de Violéncia de Género e Violéncia Doméstica, incluindo a
Violéncia no Namoro e Praticas Tradicionais nefastas.

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVO(S) ESPECiFICO(S): Criar uma estrutura de alojamento tempordrio para vitimas de violéncia doméstica, até 2025.

PROJETO/ MEDIDA: Revitalizar uma estrutura no Gmbito da Bolsa Nacional de Alojamento Urgente e Tempordrio - BNAUT

CALENDARIZAGAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS
ATIVIDADES ) PARCEIROS
RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS
CA, CF
Fundacio Sarah Segurénga Arqu.lteto/a Prqjeto
~ . - . Social Servigos de Arquitetura
1. Elaboragao de candidatura Beirdo e Antdnio . .
Costa Carvalho Municipio de Engenharia PRR
Tabua Entidade IHRU
Bancdria
Fundagdo Sarah Seguranga
irs Sni Social CA, CF PRR
2. Caderno de Encargos Beirdo e Antonio o ’ Capitais
Costa Carvalho Municipio de Plataforma Lo
. Proprios
Tabua
CA, CF
Fundacio Sarah Seguranca Arquiteto/a
u.nN agao alra. gocialg Contabilista
3. Concurso de Adjudicacédo Beirdo e Antonio Municioio de | EMPresade PRR
Costa Carvalho cip Consultoria
Tabua .
Entidade
Bancdria

PLANO DE ACAO 2022

86



o
S~

w TABVA

MHNICT IO

EIXO DE INTERVENCAO VI — IGUALDADE, NAO DISCRIMINACAO E INCLUSAO DE GRUPOS ESPECIFICOS

SV E) e Prevenir e combater todas as formas de Violéncia de Género e Violéncia Domeéstica, incluindo a
Violéncia no Namoro e Praticas Tradicionais nefastas.

OBJETIVO(S) ESPECiFICO(S): Criar uma estrutura de alojamento tempordrio para vitimas de violéncia doméstica, até 2025.

PROJETO/ MEDIDA: Centro de Alojamento Tempordrio do Espadanal

CALENDARIZAGAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS
ATIVIDADES T T T T T T T T T T ’ PARCEIROS
RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS

1. Elaborac¢do de candidatura a Bolsa IHRU
Nacional de Alojamento Urgente e CIMR—RC Material Logistico
Tempordrio (BNAUT)
2. Inicio da Obra Mu;;‘)ﬂf de Colabxzdores Material Logistico
IHRU
Empresa de
Construgao
3. Conclusdo da Obra Material Logistico

Nota: Prevé-se a conclusdo da obra em outubro de 2024

PLANO DE AGCAO 2022 87



o
S~

@ TABVA

MHNICT IO

EIXO DE INTERVENCAO VI — IGUALDADE, NAO DISCRIMINACAO E INCLUSAO DE GRUPOS ESPECIFICOS

OBJETIVO GERAL: Apoiar o acolhimento e integracdo de migrantes, promovendo a interculturalidade a nivel local.
OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S): Realizar um levantamento demografico e socioeconémico da comunidade estrangeira presente no concelho, por
freguesias, até 2025.
PROJETO/ MEDIDA: Centro Local de Apoio a Integragédo de Migrantes (CLAIM) / Gabinete de Apoio ao Emigrante (GAE)

CALENDARIZAGAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS

PARCEIROS

ATIVIDADES J F M A \ M J \ J \ A \ S \ 0 \ N \ D) RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS

1. Dinamizagdo do CLAIM

Municipio de Material
: CLAIM/GAE Informatico e
Tabua o
Logistico.

2. Dinamizagao do GAE
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EIXO DE INTERVENCAO VI — IGUALDADE, NAO DISCRIMINACAO E INCLUSAO DE GRUPOS ESPECIFICOS

OBJETIVO GERAL: Apoiar o acolhimento e integracdo de migrantes, promovendo a interculturalidade a nivel local.

OBIETIVO(S) ESPECIFICO(S): Realizar 2 convivios interculturais até ao final de 2025.

PROJETO/ MEDIDA: Convivio intercultural do Concelho de Tébua

ATIVIDADES CALENDARIZAGAO ENTIDADE PARCEIROS RECURSOS RECURSOS
A \ S|O \ D RESPONSAVEL HuMANOS MATERIAIS
1. Organizagdo do Convivio Juntas /
. Unibes de CLAIM Material
Municipio de . "
Tabua Freguesia do GAE Informético e
concelho de GAS Logistico.
2. Convivio Intercultural Tabua
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VI — IGUALDADE, NAO DISCRIMINACAO E INCLUSAO DE GRUPOS ESPECIFICOS

EIXO DE INTERVENCAO

OBJETIVO GERAL: Apoiar o acolhimento e integracdo de migrantes, promovendo a interculturalidade a nivel local.

Realizar um levantamento demografico e socioecondmico da comunidade estrangeira presente no concelho, por
freguesias, até 2025.

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

PROJETO/ MEDIDA:

Plano Municipal para Integragdo de Migrantes “Tabua Incluir +”

RECURSOS
MATERIAIS

RECURSOS
HuMANOS

ENTIDADE
RESPONSAVEL

CALENDARIZAGAO \

ATIVIDADES ] F ‘ M‘ A ‘ M J ‘ ;A ‘ s O ‘ N ‘ D ‘ PARCEIROS

1. Reunides de Preparacao

2. Elab dodos| arit oD 40
. Elaboracdo dos Inquérito
¢ a Juntas / GAS: Material
Munilupio de Uni5e§ de CLAIM/('SAE; |nfo,rn.1ético e
Tabua Freguesia do CLDS 4G Logistico.
3. Aplicagao dos Inquéritos concelho de
Tabua

4. Elaboragdo do Plano
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EIXO DE INTERVENCAO VI — IGUALDADE, NAO DISCRIMINACAO E INCLUSAO DE GRUPOS ESPECIFICOS

OBJETIVO GERAL: Apoiar o acolhimento e integracdo de migrantes, promovendo a interculturalidade a nivel local.

OBIETIVO(S) ESPECIFICO(S): Dinamizar 6 sessGes de informacao e integrag¢dao do publico-alvo na comunidade local, descentralizadas pelas
Juntas/Unides de Freguesia(s), até 2025.

PROJETO/ MEDIDA: Reunibes/Sessbes de Informagdo e Integragdo

ATIVIDADES CALENDARIZAGAO ENTIDADE PARCEIROS RECURSOS RECURSOS
] F M A \ M ) \ J \ A \ S \ 0 \ N \ D) RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS
CLDS 4G
Juntas / )
Realizagdo de Reunides/Sessdes de Municipio de Unides de CLAIM Mater'?l_
inf %0 eint 5 Tib F 2 d GAE Informético e
informagdo e integragdo abua reguesia do GAS Logistico.
concelho de
Tébua
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EIXO DE INTERVENCAO VI — IGUALDADE, NAO DISCRIMINACAO E INCLUSAO DE GRUPOS ESPECIFICOS

Promover a preveng¢do, o combate e a eliminag¢do da discriminacdao em razao do sexo, mas
também a que resulta de fatores como a origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a
nacionalidade, orientacao sexual, identidade e expressdao de género, e caracteristicas sexuais,
entre outros.

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S): Elaboracdo do Plano Municipal para a Igualdade, até 2023.

OBIJETIVO GERAL:

PROJETO/ MEDIDA: Plano Municipal para a Igualdade “Téabua + Igual”

CALENDARIZAGAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS
ATIVIDADES T T T T T T T T T T PARCEIROS
0 \ D RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS

1. ReuniBes Equipa para a lgualdade na

Vida Local (EIVL) ClG
2. Reunides coma CIM RCe a CIG
3. Elaboragdo do Diagndstico e Plano Municipio de Material.
Municipal para a Igualdade Tabua EIVL Informatico e
CIG Logistico.
CIM RC

4. Implementagdo e Publicitagao do
Plano Municipal para a Igualdade

5. Avalia¢do do Plano Municipal para a
Igualdade

PLANO DE AGCAO 2022 92



o
S~

@ TABVA

MHNICT IO

EIXO DE INTERVENCAO VI — IGUALDADE, NAO DISCRIMINACAO E INCLUSAO DE GRUPOS ESPECIFICOS

Promover a preven¢ao, o combate e a eliminagao da discriminacao em razao do sexo, mas
SV E) e também a que resulta de fatores como a origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a
nacionalidade, orientagao sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais,
entre outros.

Realizacdo de 4 iniciativas para incentivar a participagdo igualitdria na esfera publica e privada até 2025.
OBIETIVO(S) ESPECIFICO(S): Realizar 10 a¢des de informacado e sensibilizacdo para a promocgado da Igualdade de género, até 2025.
Reconhecer 2 empresas que promovam boas praticas relativamente a conciliagdo entre a vida profissional e
pessoal/familiar, até 2025.

PROJETO/ MEDIDA: Il Tébua de Igualdade(s)

ATIVIDADES CALENDARIZACAO ENTIDADE PARCEIROS RECURSOS RECURSOS
J F M A \ M J \ J \ A \ S \ 0 \ N \ D) RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS
1. Reunibes Equipa para a lgualdade na G
Vida Local (EIVL)
ciG; CLAS’. Material
CPCJ, AET; Informatico e
Municipio de EPTOLIVA e EIVL Logistico e outro
2. lll Tbua de Igualdade(s) Tabua Outras necessario a
entidades e realizacdo das
empresas do atividades
concelho
3. Avaliacao da Iniciativa ClG
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Outras Atividades e Projetos
Nota: estas atividades podem inserir-se neste eixo de interven¢do, apesar de néo se enquadrarem no objetivo geral e nos objetivos especificos definidos no

PDS 2022-2025.

EIXO DE INTERVENCAO VI — IGUALDADE, NAO DISCRIMINAGAO E INCLUSAO DE GRUPOS ESPECIFICOS

OBJETIVO GERAL: Autonomizar os/as beneficiarios/as da Prestacdo de RSl

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(s): Desenvolver a¢des que promovam uma integracdo global dos/as beneficiarios/as

Negociagdo, elaboragdo e contratualizagdo de Contractos de Inser¢do e Acompanhamento das A¢oes propostas
nos mesmos

PROJETO/ MEDIDA:

CALENDARIZAGAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS
ATIVIDADES — T T T T T T T T T T T ) PARCEIROS
RESPONSAVEL HumANOS MATERIAIS
Ate.ndlmento e Acompanhamento s lx U s e Uxe s U e e x| x PRS| Equipa Técnica
Social. PRSI
Elaborac3o e / ou Revis3o do Equina Técnica Todo o material
Diagnostico SocialdecadaFamilia/ | X | X [ X | X [ X | X [ X | X [ X | X | X | X PRSI quip necessario ao
. PRSI desenvolvimento
Beneficidrio/a acompanhado/a. desta atividade
Todo o material
EIat.)o~ragao / acompanharI\ento ('e s |3 s U P e lx Ex s s x| x PRS| Equipa Técnica necessdrio ao
revisdo) dos Planos de Acdo (PAF’s). PRSI desenvolvimento
desta atividade
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CALENDARIZAGCAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS
ATIVIDADES e e e e e e e e , PARCEIROS
RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS
Todos os
Representante
s das Equipa Técnica
diferentes PRSI
PRSI areas no NLI Representante
Reunides de Parceria. X[ X[ X[ X | X | X[ X |X|X[X]|X]|X NL| Entidades / s do NLI
Instituicdes Técnicos das
envolvidas na Entidades /
integracao Instituicdes
global dos
beneficidrios
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VII. PROMOCAO DA SAUDE
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EIXO DE INTERVENCAO VIl - PROMOCAO DA SAUDE

Aumentar a saude, a longevidade e a qualidade de vida da populacao, prevenindo
comportamentos de risco.

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S): Realizar 4 sessOes de prevengdo de comportamentos aditivos e promoc¢do de comportamentos saudaveis, até
2025.
PROJETO/ MEDIDA: Atividades/sessdes de promogdo de comportamentos sauddveis e divulgagdo de servigos

RECURSOS
MATERIAIS

CALENDARIZAGAO ENTIDADE RECURSOS

] EMA M J slo N PARCEIROS

ATIVIDADES >
D RESPONSAVEL HumMANOS

J A s |

Lecionar a disciplina de “Saude e UCC Pedra da Sé; | Municipio de Material Logistico
Bem-estar” UCSP Tébua Tabua &

UCSP Tabua
Divulgagdo dos rastreios Mu?;ct"p': de S
populacionais dirigidos a UCC Pedra da Sé IPSSu’s Material Logistico
comunidade Seguranca

Social

Divulgacgao de informagdes nas _ o
paginas das redes sociais da UCC UCC Pedra da Sé Material Logistico
Pedra da Sé
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EIXO DE INTERVENCAO VIl - PROMOCAO DA SAUDE

TN e e Aumentar a saude, a longevidade e a qualidade de vida da populagao, prevenindo
comportamentos de risco.
OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S): Realizar 4 sessdes de prevengao de comportamentos aditivos e promogdo de comportamentos saudaveis, até
2025.
PROJETO/ MEDIDA: Promogédo de comportamentos sauddveis “Sadde Oral no/a Idoso/a”

ATIVIDADES CALENDARIZACAO ENTIDADE PARCEIROS RECURSOS RECURSOS
J FMA M | \ A S \ O N \ D) RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS
SessGes de educacdo para a saude, aos , Centros de dia
. ca0 p . UCC Pedra da Sé Material Logistico
idosos a frequentar os centros de dia do concelho
AcOes de sensibilizacdo aos cuidadores , Centros de dia
¢ . ¢ UCC Pedra da Sé Material Logistico
formais do concelho
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EIXO DE INTERVENCAO VIl - PROMOCAO DA SAUDE

OBJETIVO GERAL: Promover estratégias e apoio a pessoas com doenca mental e seus cuidadores informais.

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S): Realizagdo de 12 sessdes de sensibilizagao de desconstrugao do estigma associado a saude mental, até ao final de
2025.
PROJETO/ MEDIDA: Desconstrucéo de Estereétipos na Satide Mental

T CALENDARIZAGAO ENTIDADE PARCEIROS RECURSOS RECURSOS
J FMA M | \ A S \ O N \ D) RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS
E,qmpa de GAS
Satde Mental Técnicos/as da
Sessdo/0es de Sensibilizagdo sobre a Municipio de Comunitaria ; ) -
, . , Equipa de Material Logistico
Saude Tabua UCSP Tabua .
Saude Mental
UCC Pedra da e
6 Comunitaria
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EIXO DE INTERVENCAO VIl - PROMOCAO DA SAUDE

OBJETIVO GERAL:

Promover estratégias e apoio a pessoas com doenga mental e seus cuidadores informais.

OBJETIVO(S) ESPECiFICO(S):

Criar uma resposta comunitaria de apoio a pessoas com doenca mental, até 2025.

PROJETO/ MEDIDA:
de Oliveirinha

Criagdo da resposta social Residéncia de Apoio Moderado (RAMO) na Unido de Freguesias de Covas e Vila Nova

CALENDARIZAGAO ENTIDADE

ATIVIDADES

PARCEIROS

RECURSOS

RECURSOS

J FMAMIJ J \ A S \ O N \ D) RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS
Retroprojetor
1. Formacdo/capacitacdo dos recursos 1S5S ial
‘ ¢ ap 60 dos T ARSC Formador/a Mate”? ,
Humanos (Equipa Multidisciplinar) a CSPM Informético
R . IEFP Formandos/as )
afetar a resposta social em causa Artigos de
UIPSS Escritério
Equipamento e
artigos varios
2. Inicio de Atividade da Residéncia de CSPM ISSS Colaboradores | inerente atoda a
Apoio Moderado ARSC /as dindmica de
funcionamento
da RAMO
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EIXO DE INTERVENCAO

OBJETIVO GERAL:
OBJETIVO(S) ESPECiFICO(S):

PROJETO/ MEDIDA:

ATIVIDADES

Balcdo de atendimento:
marcac¢do/desmarcacdo de
consultas; Pedido de receituario
cronico/gestdo terapéutica;
Agendamento de vacinas e outros
atos de enfermagem; Emissao de
credenciais de transporte;
possibilidade de agendamento
conciliado para otimizacdo da
deslocacdo de idosos.

VIl - PROMOCAO DA SAUDE

Promover o melhor acesso aos cuidados, ao nivel da saude familiar, pela populacao.

Criar um ponto de apoio a marcacao de consultas e receitudrio nas freguesias, até 2025.

Projeto Balcdo SNS “Porque a Junta estad + perto”

RECURSOS
HumANOS

ENTIDADE
RESPONSAVEL

CALENDARIZACAO

MAMIJ J|A s|o N D RS

J F

Executivos das

N Municipi n
Juntas / Unides un|F|p|o de Juntas/Unides
de Freguesia Tabua Colaboradores
& ACESPIN

/as

RECURSOS
MATERIAIS

Material Logistico
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Outras Atividades e Projetos

Nota: estas atividades podem inserir-se neste eixo de interven¢do, apesar de ndo se enquadrarem no objetivo geral e nos objetivos especificos definidos no

PDS 2022-2025.

EIXO DE INTERVENCAO

OBJETIVO GERAL:

OBIETIVO(S) ESPECIFICO(S):

PROJETO/ MEDIDA:

ATIVIDADES

Atendimento e Acompanhamento
Social.

VIl - PROMOCAO DA SAUDE

comportamentos de risco

Aumentar a saude, a longevidade e a qualidade de vida da populagao, prevenindo

Estimular competéncias que visem a mudancga de comportamentos / habitos, promovendo uma melhor qualidade

de vida dos/as beneficiarios/as acompanhados/as

Desenvolvimento de agdes vdrias no Gmbito da contratualizagéo da drea da satide com os/as beneficidrios/as.

Dinamizagdo de Grupos / Sessdes

abrangendo diferentes problematicas
(***).

CALENDARIZACAO

PRSI

ENTIDADE
J RESPONSAVEL

PARCEIROS

RECURSOS
HumANOS

Equipa Técnica
PRSI

RECURSOS
MATERIAIS

Viatura ao Servigo
do PRSI

PRSI

Representante
da Saude no
NLI
Equipa de
Psiquiatria
Comunitaria

Equipa Técnica
PRSI
Representante
da Saude no
NLI

Material didatico,
computador, data
show,

Acompanhamento dos/as

beneficiadrios/as aos Servigos de Saude.

PRSI

Equipa Técnica
PRSI

Viatura ao Servico
do PRSI
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ATIVIDADES CALENDARIZACAO ENTIDADE PARCEIROS RECURSOS RECURSOS
J FMA M J \ A S \ O N \ D RESPONSAVEL HuMANOS MATERIAIS
Entidades
ligadas a . o
Saude (Centro Equipa Tecnica
de Saude PRSI
ReuniGes de Parceria com as Entidades PRSI . ’ Técnicos das
. Y e Unidades L.
ligadas a Saude. NLI . varias
Hospitalares, .
§ Entidades na
UCC’s, . .
. area da Saude
Bombeiros,
Farmacias...)
. . ~ Centro de Material
Apoio e orientagcdo no tratamento e , . .. -

"~ . "~ Saude Equipa Técnica | necessario ao
obtencdo da isencdo das Taxas PRSI . .
Moderadoras Autoridade PRSI desenvolvimento

' Tributéria da agdo

Material
necessario ao

Encaminhamento para o Programa Equipa Técnica desenvolvimento

ABEM (Rede Solidaria do PRSI GAS auip da agéio,

. PRSI

Medicamento). nomeadamente
Formulario de
Adesdo
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EIXO DE INTERVENCAO

OBIJETIVO GERAL:

VIII = TRANSVERSAL

Promover a mobilidade da populacdo das freguesias do concelho.

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

Divulgar o SIT FLEXI — Transporte Flexivel a Pedido, junto de 30% do seu publico-alvo, até ao final de 2025.
Aumentar em 10% o numero de utilizadores do SIT FLEXI — Transporte Flexivel a Pedido, até ao final de 2025.

ProJETO/ MEDIDA:

SIT FLEXI — Transporte Flexivel a Pedido

ATIVIDADES CALENDARIZAGAO ENTIDADE PARCEIROS RECURSOS RECURSOS
J F M\ A \ M J \ J A \ S|O \ N D RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS
Divulgar o SIT FLEXI — Transporte Municipio de | Colaboradores/ | Material
, . CIM RC , Informatico e
Flexivel a Pedido Tabua as Logistico.
. — Material
AvaIJar oSIT ELEXI Transporte CIM RC Mu;\-IICtI)pIO de | Colaboradores/ Informatico e
Flexivel a Pedido abua as Logistico.
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EIXO DE INTERVENCAO

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVO(S) ESPECiFICO(S):

PROJETO/ MEDIDA:

ATIVIDADES

VIII —= TRANSVERSAL

Incentivar o desenvolvimento turistico.

Promover 3 reunides de articulacdo entre os diversos operadores turisticos do concelho, até ao final de 2025.

Reunido com Operadores Turisticos

CALENDARIZAGAO

RECURSOS
HumMANOS

RECURSOS
MATERIAIS

1. Organizagdo da Reunido

2. Reuniao

3. Avaliagdo

Municipio de
Tabua

Juntas e
Unides de
Freguesia

Operadores
Turisticos

Colaboradores
/as

Material Logistico
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EIXO DE INTERVENCAO

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

PROJETO/ MEDIDA:

VIII —= TRANSVERSAL

Promover os produtos endégenos do concelho.

Realizar 3 eventos de promoc¢ao de produtos enddgenos do concelho, até ao final de 2025.

“Museu com Sabores”- Etnogrdfia e produtos endégenos

CALENDARIZAGAO RECURSOS RECURSOS
ATIVIDADES
HUMANOS MATERIAIS
1. Divulgacdo da oferta cultural junto de Municipio de
grupos alvo e pontos turisticos Tabua
UF Espariz e Direcao
Sinde Equipa técnica | sala Museu
2. Agendamento das visitas Casa do Povo de Luna Hotel e Meios
Espariz Tabua administrativa | Audiovisuais
Operadores Colaboradores | Consumiveis
Turisticos /as
Produtores
3. Recegdo de grupos e visita Locais
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EIXO DE INTERVENCAO

OBJETIVO GERAL:
OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

PROJETO/ MEDIDA:

VIII —= TRANSVERSAL

Promover os produtos endégenos do concelho.

Realizar 3 eventos de promoc¢do de produtos enddgenos do concelho, até ao final de 2025.

Dinamizagéo do Museu Etnogrdfico e promogdo dos instrumentos tradicionais

CALENDARIZAGAO RECURSOS RECURSOS
ATIVIDADES
HumMANOS MATERIAIS
Municipio de
Tabua
. " Casa do Povo de IPSS’s Colaboradores ) L
Visitas Museu Etnografico X . Material Logistico
Tabua Freguesias e /as
UniGes de
Freguesias
Promover e estimular a aprendizagem Municipio de | Colaboradores
L. .. Casa do Povo de , ) o
dos varios instrumentos musicais , Tabua /as Material Logistico
L Tabua
tradicionais ACOA Professores/as
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Outras Atividades e Projetos

Nota: estas atividades podem inserir-se neste eixo de interven¢do, apesar de ndo se enquadrarem no objetivo geral e nos objetivos especificos definidos no

PDS 2022-2025.

EIXO DE INTERVENCAO

OBIETIVO GERAL:
OBJETIVO(S) ESPECIiFICO(S):

PROJETO/ MEDIDA:

VIII = TRANSVERSAL

Valorizar as parcerias e a informacao em Rede

Atualizacdo dos instrumentos de diagndstico e planeamento

Rede Social de Tabua

CALENDARIZACAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS
ATIVIDADES . PARCEIROS
RESPONSAVEL HumMANOS MATERIAIS
Reunides de Nucleo Executivo e de Nucleo Material
CLAS CLAS . Informatico e
CLAS Executivo .
Logistico.
Elaboragdo e apresentacdo da Carta Nucleo Material
. CLAS CLAS . Informatico e
Social do Concelho 2022 Executivo Log(sti
OgIStICO.
Elaboragdo e aprovacao do Plano de Nucleo Material
~ CLAS CLAS . Informatico e
Acdo 2022 Executivo Logisti
OgIStICO.
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MNICT I

EIXO DE INTERVENCAO VIII —= TRANSVERSAL

OBJETIVO GERAL: Valorizar as parcerias e a informagdo em Rede

OBJETIVO(S) EsPECiFICO(s): Promoc3o das parcerias e da articulagdo interinstitucional

PROJETO/ MEDIDA: Tabua + Social 2022

CALENDARIZAGAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS
ATIVIDADES —T T T T T T T T T T ’ PARCEIROS
RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS

ReuniGes de planeamento

Nucleo Material
CLAS CLAS . Informatico e
Executivo -
.Logistico

Realizag¢do do Evento
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MHNICT IO

EIXO DE INTERVENCAO VIII —= TRANSVERSAL

OBJETIVO GERAL:

Promover a revitalizacdo do territério.

Dinamizar, anualmente, um corso carnavalesco que envolva as diversas organiza¢oes da freguesia e a
comunidade.

OBJETIVO(S) ESPECIiFICO(S):

PROJETO/ MEDIDA: 15.2 Carnaval da Freguesia de Candosa, organizado pela Junta de Freguesia de Candosa

CALENDARIZACAO RECURSOS RECURSOS
ATIVIDADES
HUMANOS MATERIAIS
Carrinhas;
1. Reunido de preparacdo com os telefone; material
informatico;

diversos grupos participantes.

2. Contactos diversos e selecdo de
grupos de animacdo (Ex. fanfarra,

grupos de concertinas). Junta de _ Junta de de divulgagéo;
. da Freguesia . outro material de
Freguesia de Freguesia e
5 : = de Candosa e ] desgaste.
3. Elaboracgdo de cartaz e divulgagdo do Candosa . comunidade
Comunidade
evento. em geral

4. Dinamizacdo do Corso Carnavalesco.

5. Avaliagdo da iniciativa

OrganizagOes

Executivo da

equipamento de
som; material de
decoragdo para os
carros; cartazes
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EIXO DE INTERVENCAO VIII —= TRANSVERSAL

OBJETIVO GERAL: Revitalizar associagdes nas freguesias afetadas pelos incéndios, através da estimulagao de agdes

inovadoras, capazes de promover a sua revitalizacao e a valorizacao do territdrio
Até ao final do ano de 2022, serdo dinamizadas 4 a¢des de sensibilizagdo, envolvendo 10 elementos das
associagOes, e serdo implementadas 2 atividades inovadoras, desenvolvidas e executadas por associagdes locais,
com o apoio e acompanhamento da equipa do CLDS
PROJETO/ MEDIDA: Eixo 4: Auxilio e intervengdo emergencial as populagées inseridas em territdrios afetados por calamidades e/ou
capacitagdo e desenvolvimento comunitdrios — Atividade 11: Tabua de Desafios, do CLDS 4G de Tabua

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

CALENDARIZAGAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS
ATIVIDADES —T T T T T T T T T T ’ PARCEIROS
RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS

Apresentacdo de proposta de
intervencdo a 2 juntas de freguesia.

Planeamento e realizagdo de um

. - N L. Carrinha,
conjunto de sessdes, de promog¢ao do Municipio de telefone. material
associativismo, da criatividade e da CLDS 4G d Tabua Equipa técnica informa’t'ico
. ~ ] . . e ’
inovagdo, dirigida a dirigentes Tab Empresas e | do CLDS 4G de | material de
associativos. abua organizacdes Tibua divulgacdo e

- do concelho. outro material de
Planeamento e execugido de 2 desgaste.

atividades inovadoras.

Avaliacdo on going.
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MAINECE I

3. NOTA FINAL

O Plano de A¢do 2022 do concelho pretende operacionalizar os objetivos gerais e especificos definidos no

Plano de Desenvolvimento Social 2022-2025.

As atividades sdo concertadas e alguma sdo mesmo interdependentes umas das outras no sentido de
alcancar o objetivo final e minimizar os problemas identificados pelos parceiros e que estdo na sua base

de definigdo.

Assim, pretendeu-se dar resposta aos 8 Eixos de Intervencao (I - Reabilitagdo Urbana e Qualifica¢do das
Respostas Habitacionais; Il — Demografia; Ill - Familia, Infancia e Juventude; IV - Terceira Idade; V -
Educacdo, Emprego, Formacado e Qualificagdo; VI - Igualdade, Nao discriminagdo e Inclusdao de Grupos
Especificos; VIl - Promocdo da Saude; VIl — Transversal), definidos em sede de Plano de Desenvolvimento

Social e abrangentes a realidade do concelho de Tabua.

Convém ainda referir que, este documento inclui algumas atividades apresentadas pelos parceiros, que
foram inseridas nos eixos de intervencdo atrds mencionados, apesar de ndo se enquadrarem no objetivo geral

e nos objetivos especificos definidos no PDS 2022-2025, dai serem apresentados em parte diferente.

Em suma, o presente Plano de Acdo espelha a realidade de intervencdo social programada no concelho

de Tabua no ano de 2022, resultante de um trabalho de parceria proficuo.
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