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----- As 14:00 horas do dia 4 de janeiro de 2022, reuniu-se no edificio dos Pagos do Municipio de Tabua, em
Tabua, o Jiri do procedimento concursal comum para recrutamento e selegdo de um Técnico Superior na area
de Psicologia, para celebragéo de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto (relagéo juridica de emprego
publico por tempo determinavel), aberto pela publicitagio de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico
com o codigo de oferta OE202108/0285, de 20 de agosto de 2021, constituido pelo Presidente de Jari, Maria
Antonieta de Oliveira Mesquita, Docente e Adjunta do Diretor do Agrupamento de Escolas de Tabua, que a
partir deste ato substitui na funcdo a Docente do Agrupamento de Escolas de Tabua, Luisa Maria Tarrafa
Ramos, ausente por motivos de salde, e pelos vogais, Filipa Alexandra Almeida Henriques, Técnica Superior
na area de Psicologia, que substituira o Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos, e Ana Paula Jesus

Duarte, Técnica Superior na area de Servigo Social, que a partir deste ato, assume as fungGes de vogal efetivo.

----- Nos termos do Despacho n® 53/RH/2021, de 23 de julho, do Sr. Presidente da Camara, a presente reuniéo

ser4 secretariada pelo Técnico Superior na area de Recursos Humanos, Mario José Rodrigues Serrano. -----—-

----- Aberta a sesséo pelo Presidente do Juri, considerando que foi cumprido do prazo de audiéncia de

interessados, e que deram entrada nos servigos duas reclamagbes dos/as candidatos/as notificados da

pretenséo da sua excluséo ao procedimento, o Jiri deliberou, por unanimidade:

1. Apds andlise cuidada das reclamagdes apresentadas pelas candidatas:

a. Maria Jodo da Costa Correia:
i. Aceitar o documento comprovativo da Licenciatura em Psicologia agora remetido, por considerar a

sua falta um mero lapso da candidata, suprido com a sua resposta, dando provimento a sua admissé&o

ao procedimento concursal;
ii. Relativamente as alegac6es da candidata referentes ao seu pedido de mobilidade para o Municipio

de Tabua, nao nos oferece qualquer prontincia, por o Jiri considerar que este ndo é um assunto da

sua competéncia;

iii. Notificar a candidata da deciséo.

b. Sénia Daniela Veigas Alves:
i. Aceitar o documento comprovativo da Licenciatura em Psicologia agora remetido, por considerar a

sua falta um mero lapso da candidata, suprido com a sua resposta, dando provimento & sua admissao

ao procedimento concursal;

ii. Notificar a candidata da deciséo.

1de4



A0, X <‘3M )

NAE ¢ .
W IABVA W

2. Admitir ao procedimento, os/as candidatos/as: Ana Carolina Bento dos Santos Pereira, Ana Filipa Carvalho
dos Santos, Ana Rita Lopes Rebelo Peres, André Daniel Martins Silva Moreira, André Joao Ferreira Dias,
Barbara Kowalska Marques, Carla Sofia Coimbra Antunes, Cristina Alves Valério Maximo, Diana Isabel
Henriques dos Santos, Joana Isabel Cabral Simdes da Silva, Mafalda Raquel Cunha da Silva, Maria Joao
da Costa Correia, Maria Jodo da Silva Pinto, Maria Luisa Nunes Piedade, Ménica da Silva Costa, Monica

Sofia Correia da Silva, Natalia Alves Pestana, Raquel Borges Batista, Ricardo Daniel Fonseca Mota, Sénia

Daniela Veigas Alves, Tiago André Saraiva Ferreira, e Vanessa Raquel Marques Vigario;

3. Elaborar a relagdo dos/as candidatos/as admitidos/as e excluidos/as do procedimento, que se anexa e faz

parte integrante da presente ata;

4. Passar a aplicagéo do Unico método se selegao obrigatorio, Avaliagao Curricular, aplicando-se os métodos
e critérios previstos no Ponto 12.1 do aviso de abertura de publicagdo integral, obtendo-se as seguintes
classificagbes nos termos da férmula constante no referido aviso, conforme a seguinte grelha ordenada

alfabeticamente:

HA FPG FPE EPG EPE | Total

Ne Nome (10%) | (10%) | (30%) | (10%) | (40%) |(100%)

1 Ana Carolina Bento dos Santos Pereira 20,00 | 12,00 | 10,00 | 18,00 | 18,00 | 15,20

2 Ana Filipa Carvalho dos Santos 20,00 | 20,00 | 14,00 0,00 0,00 8,20
3 Ana Rita Lopes Rebelo Peres 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00
4 André Daniel Martins Silva Moreira 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00
5 André Jodo Ferreira Dias 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
6 Barbara Kowalska Marques 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
7 Carla Sofia Coimbra Antunes 20,00 | 20,00 | 20,00 | 16,00 | 16,00 | 18,00
8 Cristina Alves Valério Maximo 20,00 | 10,00 | 10,00 | 0,00 0,00 6,00
9 Diana Isabel Henriques dos Santos 20,00 6,00 4,00 0,00 0,00 3,80

10 Joana lsabel Cabral Simdes da Silva 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00

11 Mafalda Raquel Cunha da Silva 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 18,00 | 19,20
12 Maria Joao Costa Correia 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
13 Maria Jodo da Silva Pinto 20,00 | 10,00 0,00 20,00 8,00 8,20
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14 Maria Luisa Nunes Piedade 20,00 | 8,00 8,00 16,00 | 16,00 | 13,20
15 Ménica da Silva Costa 15,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 19,50
16 Ménica Sofia Correia da Silva 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00
17 Natalia Alves Pestana 10,00 20;00 10,00 | 20,00 | 20,00 | 16,00
18 Raquel Borges Batista 20,00 | 16,00 | 16,00 0,00 0,00 8,40
19 Ricardo Daniel Fonseca Mota 20,00 | 8,00 8,00 | 20,00 | 20,00 | 15,20
20 Sénia Daniela Veiga Alves 20,00 | 20,00 | 18,00 | 10,00 | 10,00 | 14,40
21 Tiago André Saraiva Ferreira 20,00 | 16,00 | 16,00 | 10,00 | 10,00 | 13,40
22 Vanessa Raquel Marques Vigario 20,00 | 18,00 | 18,00 0,00 0,00 9,20

§. Elaborar a lista com os resultados da aplicagdo do Unico método de seleg&o obrigatério, Avaliagéo Curricular,

que se anexa e faz parte integrante da presente ata;

6. Dar cumprimento ao previsto no n? 3, do art® 259, da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redacéo, e convocar os/as candidatos/as aprovados/as no método de selego obrigatério, para aplicagéo do

meétodo de selecdo complementar, Entrevista Profissional de Selegdo, conforme o previsto no Ponto 12.2.

do aviso de abertura de publicacéo integral, a ser aplicado no dia 20 de janeiro de 2022,

----- E nada mais havendo a tratar, e para constar, foi elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelos

presentes.
A Presidente do Jari,
H er\—@niel—@ Me- = G h_,\
Maria Antonieta de Oliveira Mesquita
(Docente e Adjunta do Diretor do Agrupamento de
Escolas de Tabua)
Os Vogais,
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FilipA Alexandra Almeidd Henriques Ana Pauffa Jesus Duarte
(Técnica Superipr) (Técnica Superior)
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RELACAO DE CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS E EXCLUIDOS/AS

----- Relagéo de candidatos/as admitidos/as ao procedimento concursal comum para recrutamento e selegéo de
um Técnico Superior na area de Psicologia, para celebragéo de contrato de trabalho em fungbes publicas a
termo resolutivo incerto (relag&o juridica de emprego publico por tempo determinavel), aberto pela publicitagéo

de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo de oferta OE202108/0285, de 20 de agosto

de 2021.

» Candidatos/as admitidos/as:
- Ana Carolina Bento dos Santos Pereira;
- Ana Filipa Carvalho dos Santos;
- Ana Rita Lopes Rebelo Peres;
- André Daniel Martins Silva Moreira;
- André Joao Ferreira Dias;
- Barbara Kowalska Marques;
- Carla Sofia Coimbra Antunes;
- Cristina Alves Valério Maximo;
- Diana Isabel Henriques dos Santos;
- Joana Isabel Cabral Simdes da Silva;
- Mafalda Raquel Cunha da Silva;
- Maria Jodo da Costa Correia;
- Maria Jo&o da Silva Pinto;
- Maria Luisa Nunes Piedade;
- Mobénica da Silva Costa;
- Ménica Sofia Correia da Silva;
- Natélia Alves Pestana;
- Raquel Borges Batista;
- Ricardo Daniel Fonseca Mota;
- Sbnia Daniela Veigas Alves;
- Tiago André Saraiva Ferreira;

- Vanessa Raquel Marques Vigario.

e (Candidatos/as excluidos/as:

- Ana Carolina Ribeiro Gongalves — a)
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- Ana Margarida Alves Barbosa — b)

- Ana Sofia Almeida Saraiva — c)

- Cétia Sofia de Sousa Fileno — d)

- Daniela Fernandes Loureiro — e)

- Joana Filipa Neta Castilho Soares — ¢)
- Rodrigo Francisco Freixo — ¢)

- Sandra Isabel Matos de Sousa - f)

- Sara de Lemos e Sousa Pedro Alves — g)

a) Por falta de entrega do registo criminal e no ter declarado, em sua substituicéo, ser detentora dos requisitos

gerais de admiss&o.
b) Por néo ter assinado o formulério de candidatura, confirmando a veracidade das informagao nele constantes.
¢) Por falta do documento comprovativo da licenciatura ou mestrado integrado na area requerida.

d) Por falta do documento comprovativo da licenciatura ou mestrado integrado na area requerida, e de

documento comprovativo da inscrigdo na Ordem dos Psicologos.
@) Por nao ter remetido o formulario de candidatura de entrega obrigatoria.
f) Por remessa da candidatura fora do prazo estabelecido.

g) Por nao ter remetido o formuldrio de candidatura de entrega obrigatéria, e por falta do documento

comprovativo da licenciatura ou mestrado integrado na area requerida.

Pagos do Municipio de Tabua, 4 de janeiro, de 2022

A Presidente do JUri,

_ Bdonicda Mesquda
= Mafia Antonieta de Oliveita Mesquita
(Docente e Adjunta do Diretor do Agrupamento de

Escolas de Tabua)
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RESULTADOS DA APLICACAO DO UNIco METODO DE SELECAO OBRIGATORIO

----- Nos termos do n® 1, do art® 25% da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, tornam-se ptblicos os
resultados apurados, apds aplicagdo do unico método de selegéo obrigatorio, Avaliagédo Curricular, relativo
ao procedimento concursal comum, para recrutamento e sele¢do de um Técnico Superior na &rea de
Psicologia, para celebragéo de contrato de trabalho em fungbes pablicas a termo resolutivo incerto (relagéo

juridica de emprego publico por tempo determinavel), aberto pela publicitagdo de oferta de emprego na Bolsa

de Emprego Publico, com o cédigo de oferta OE202108/0285, de 20 de agosto de 2021.

Nome Classificagéo Obs.
Ana Carolina Bento dos Santos Pereira 15,200 Valores a)
Ana Filipa Carvalho dos Santos 8,200 Valores b)
Ana Rita Lopes Rebelo Peres 20,000 Valores a)
André Daniel Martins Silva Moreira 20,000 Valores a)
André Jodo Ferreira Dias 2,000 Valores b)
Barbara Kowalska Marques 1,000 Valores b)
Carla Sofia Coimbra Antunes 18,000 Valores a)
Cristina Alves Valério Maximo 6,000 Valores b)
Diana Isabel Henriques dos Santos 3,800 Valores b)
Joana Isabel Cabral Simbes da Silva 1,000 Valores b)
Mafalda Raquel Cunha da Silva 19,200 Valores a)
Maria Jodo Costa Correia 1,000 Valores b)
Maria Joé&o da Silva Pinto 8,200 Valores b)
Maria Luisa Nunes Piedade 13,200 Valores a)
Mbnica da Silva Costa 19,500 Valores a)
Ménica Sofia Correia da Silva 20,000 Valores a)
Natalia Alves Pestana 16,000 Valores a)
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Raquel Borges Batista 8,400 Valores b)
Ricardo Daniel Fonseca Mota 15,200 Valores a)
Soénia Daniela Veiga Alves 14,400 Valores a)
Tiago André Saraiva Ferreira 13,400 Valores a)
Vanessa Raquel Marques Vigério 9,200 Valores b)

a) Candidato/a aprovado/a, em condigbes para ser convocado/a para o método de selegao complementar.

b) Candidato/a excluido/a do procedimento por ter obtido uma valorag&o inferior a 9,5 valores.

Pacos do Municipio de Tébua, 4 de janeiro, de 2022

A Presidente do Jari,

B E’l o

< Maria Antonieta de Oliveira Mesquita

(Docente e Adjunta do Diretor do Agrupamento de Escolas de Tabua)
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