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ATAN 7

----- As 11 horas do dia 12 de novembro de 2021, reuniu-se no edificio dos Pagos do Municipio de Tabua, em
Tébua, o Jari do procedimento concursal comum para recrutamento e selegdo de um Técnico Superior na area
de Contabilidade e Auditoria, aberto pela publicitagio de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico, com
o codigo de oferta OE202008/0250, de 4 de setembro de 2020, constituido pelo Presidente de JGri, Sofia
Alexandra Andrade Pinto Lopes Félix, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, e pelos vogais, Marisa
Alexandra Baptista Andrade, Técnica Superior na area de Contabilidade, que substituira a Presidente de Juri

nas suas faltas e impedimentos, e Marisa Isabel Martins Bernardo, Técnica Superior na area de Contabilidade.

----- Nos termos do Despacho n? 47/RH/2020, de 27 julho, do Sr. Presidente da Camara, a presente reuniao

sera secretariada pelo Técnico Superior na area de Recursos Humanos, Méario José Rodrigues Serrano. --—-----

————— Aberta a sessio pelo Presidente do Jiri, verificou-se a inexisténcia de qualquer reclamagéo ao projeto de
lista unitaria de ordenacéo finat dos candidatos, pelo que, o Juri deliberou, por unanimidade, elaborar e remeter
a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos a homologagéo do Sr. Presidente da Camara, cumprindo com
o disposto no n® 2, do art? 282, da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagéo, e proceder as

respetivas notificagbes, cumprindo com o previsto nos nimeros 4 e 5, do art® 282, da referida Portarta. ---------

----- E nada mais havendo a tratar, e para constar, foi elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelos

membros do jUr presentes, -wssswwmmumsrmearsmmmr s oo oo -

A Presidente do Jari,

(L,

Sofia Alexandra Andradg Pinto Lopes Félix
(Chefe da DAF)

Os Vogais,

@% Moo o Mophrs Zeervech

Marisa Alexandra Baptista Andrade Marisa [sabel Marting Bernardo
(Técnica Superior) {Técnica Superior)
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Nos termos do n? §, do art® 28°, da Portaria n® 125-A/2019, de
30 de abril, na sua atual redagio, homologo a presente lista
unitaria de ordenagfo final dos candidatos.

TABVA

poveremesmingy ‘ Tabua, 12 de novembro, de 2021

LiSTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL D

----- Nos termos do n® 5, do art® 28%, da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacéo, torna-se
publica a lista unitaria de ordenacéao final dos/as candidatos/as, referente ao procedimento concursal comum,
para recrutamento e selegéo de um Técnico Superior na drea de Contabilidade e Auditoria, para celebragéo de
contrato de trabalho em fungbes plblicas por tempo indeterminado (refagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado), aberto pela publicitacdo de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Plblico, com o

codigo de oferta OE202008/0250, de 4 de setembro de 2020.

» Candidatos/ rovados/as:
1. José Angelo Pires de Oliveira ~ 17,200 valores;
2. Nédia Filipa Figueiredo Pereira — 15,650 valores;
3. Maria Teresa Ferrdio Antunes — 14,600 valores;
4, Carlos Florido Lopes — 13,750 valores.
¢ Candidatos/as nfo aprovados/as:
- Ana Licia Carvalho Oliveira — b)
- Ana Scfia Batista Sanches —b)
- Anabela Rodrigues Antunes — a)
- Bruno Filipe Fernandes da Cruz — a)
- Davide Jorge Barata de Tovar Urze Ferreira - a)
- Débora Sobreiro Gongalves — c)
- Elsa Isabel dos Santos Matos — a)
- Joana Isabel Coimbra Henriques — a)
- Joana Margarida Falcio Ferreira Costa — a)
- Joao Carlos Garcia Batista — d)
- Jorge Fernando Marques Martins — a)
- Magda Bérbara Pereira Fonseca — a)
- Maria Adelaide da Silva Couceiro - a)

- Rita Alexandra Rodrigues Almeida — a)
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Mopneime

- Ricardo Daniel Gouveia Santos — a)
- Serge Dias Ribeiro —¢)

- Teresa Manuela Nunes Gouveia — a)
- Teresa Raquel Pinto dos Reis — ¢}

- Vanda Maria Francisco Sardinha — b)

a) Candidato/a excluido/a por ndo ter comparecido & aplicagéo do primeiro método de selegéo obrigatorio;
b) Candidato/a excluido/a por ndo obtengéo de uma valoragao igual ou superior 9,5 valores no primeiro método

de selegio obrigatoric;
c) Candidato/a excluido/a por nfo ter comparecido a aplicagéo do segundo método de selecao obrigatorio;

d) Candidato/a excluido/a por nao ter comparecido a aplicacao do método de selegao complementar.

Pacos do Municipio de Tabua, 12 de novembro, de 2021

sidente do Jari,

Sofia Alexhqgghlyn&rade Pinto Lopes Félix
(Chefe da DAF)
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