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Nota justificativa

O Regime Geral da Prevengéao da Corrupgéo (RGPC), aprovado em anexo ao Decreto-
Lei n.° 109-E/2021, de 9 dezembro, copulativamente com a Estratégia Nacional
Anticorrupgao 2020-2024, aprovada em anexo a Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 37/2021, de 6 abril, e com a Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, de 31 de julho na sua
atual redacdo, estabelecem a obrigatoriedade da adogdo de um Programa de
Cumprimento Normativo, que inclui como sua componente um Cddigo de Etica e
Conduta.

O presente Caédigo de Etica e de Conduta retine um conjunto de principios e valores
que se encontram vertidos na Constituicdo da Republica Portuguesa, no Cddigo do
Procedimento Administrativo, na Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,
na Carta Etica — Dez principios Eticos da Administragdo Publica, na Recomendagao N.°
R (2000) 10, sobre cédigos de conduta para funcionarios publicos, e no Cédigo Europeu
de Boa Conduta Administrativa, aprovado pela primeira vez pelo Parlamento Europeu
em 2001. Foi, também, considerado o Cddigo de Boa Conduta Administrativa, do

Provedor de Justica.

Tendo por base a legislagao supra identificada e ao abrigo do n.° 4 do art.° 136.° do CPA
e da alinea k) do n.° 1 do art.® 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e
nos termos dos artigos 5.° e 7.° do RGPC e do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de
julho, de 31 de julho, na redag&o atual, é aprovado o Cédigo de Etica e Conduta do

Municipio de Tabua.

Capitulo | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Lei habilitante
O presente Cddigo de Etica e de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo
241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, da alinea k), do n.° 1 do artigo 33.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua versao atual, do n.° 4 artigo 136.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pela Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua versao atual, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua versao atual, do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho,
de 31 de julho, na sua versao atual, do artigo 7.° do Regime Geral de Prevengéo da

Corrupgéao, anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, e da alinea k) do
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n.° 1 do artigo 127.° do Cédigo do Trabalho, na sua verséo atual, da Lei n.° 73/2017, de
16 de agosto, aplicavel a administragado publica, por remisséo da alinea d) do n,° 1 do

artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Artigo 2.°
Objeto

O Cédigo de Etica e de Conduta, doravante designado por “Cédigo”, estabelece um
conjunto de principios e regras em matéria de ética e de pratica profissional, a observar
por todos os 6rgdos municipais, dirigentes, trabalhadores, estagiarios e outros
colaboradores ao servico do Municipio de Tabua no exercicio das suas fungdes, nas

relagdes entre si e com terceiros.

A Artigo 3.°

Ambito de Aplicagao
1. O presente Codigo € aplicavel a todos os dirigentes, trabalhadores, estagiarios e
outros colaboradores em exercicio de fungdes no Municipio de Tabua,
independentemente do vinculo, nas relagdes entre si e com terceiros, bem como, as
entidades vinculadas ou dela dependentes, associagdes, cooperativas, fundagdes ou
quaisquer outras entidades de natureza privada ou cooperativa constituidas ou

participadas, nas suas relacbes com os cidadaos.

2. Os titulares dos 6rgaos municipais ficam sujeitos as disposi¢cdes do presente Codigo
na parte que lhes seja aplicavel, em tudo o que nao seja contrario ao estatuto normativo

especifico a que se encontram especialmente sujeitos.

Artigo 4.°
Definicdes

Para efeitos do presente Cddigo, entende-se por:

a) Dirigentes, trabalhadores, estagiarios e outros colaboradores: todas as pessoas que
desempenham atividades e fungdes no Municipio de Tabua, independentemente da sua
fungéo, natureza do vinculo, posigéo hierarquica que ocupam ou unidade organica em
que se enquadram, incluindo, designadamente, aqueles que se encontram em exercicio
de fungbes dirigentes, os membros dos Gabinetes e aqueles que exergam a sua
atividade em regime de prestacao de servigcos e em estagios;

b) Orgaos municipais: a Assembleia Municipal e a Camara Municipal;
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c) Terceiro: pessoas singulares ou coletivas exteriores ao Municipio de Tabua.

d) Conflito de interesses qualquer situagdo em que se possa, com razoabilidade,
duvidar seriamente da imparcialidade da conduta ou decisdo do membro do 6rgao de
administracao, dirigente ou trabalhador, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua redacgao atual e do artigo 24.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes

Publicas.

Artigo 5.°
Normas de Conduta Gerais
Todas as pessoas sujeitas ao Codigo devem adotar as seguintes normas gerais de
conduta:
1. Ser corteses, prestaveis e acessiveis nas suas relagbes com os cidadaos,
assegurando que conhecem os seus direitos e deveres, bem como aquilo que podem

ou ndo esperar da atuagdo do 6rgao ou servigo a que se dirigem.

2. Prestar informagdes e outros esclarecimentos, em termos exatos, completos e claros,
tendo sempre presentes as circunstancias individuais dos interlocutores,
designadamente a sua capacidade para compreender as normas e procedimentos

concretamente aplicaveis.

3. Corresponder, na medida das suas possibilidades e do servico em que se integram,
as necessidades dos cidadaos, adotando as providéncias aptas a garantir a

compreensao das comunicagdes que Ihes séo dirigidas.

4. Sugerir a redagado escrita do pedido apresentado pelo cidadao nos casos de
complexidade da situagdo, do aprofundamento exigido ou de falta de clareza da

pretensao.

5. Exteriorizar e justificar as suas decisoes, evitando qualquer meio de discriminagao ou
arbitrariedade, em respeito pelos principios da proporcionalidade, imparcialidade e

conformidade com o interesse publico.

6. Informar os cidadaos sobre a existéncia de outros servigos, organizagdes ou de meios
alternativos de apoio ou assisténcia que possam satisfazer a sua pretensdo, sempre

que tal se verifique.
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7. Encaminhar os cidadaos para o servi¢co ou instituicdo responsavel pela adequada

prestacao de informagdes, consoante o caso.

8. Estar disponiveis para a correcdo de eventuais erros por si praticados,
nomeadamente e consoante o caso, com revisdo do procedimento incorreto,

apresentagao de um pedido de desculpas ou uma explicagdo adequada.

9. Exercer as suas fungées com dedicagao, zelo e diligéncia, desenvolvendo as suas
competéncias e responsabilidades de forma nao prejudicial a reputagcdo da Camara
Municipal, tendo especial atencdo a eventuais situacbes de incompatibilidades e

conflitos de interesse.

10. Tratar de forma cuidadosa e coordenada os assuntos que envolvam mais do que
um o6rgdo ou servigo publico, evitando que as necessidades a salvaguardar sejam

descuradas ou sofram dano por esse facto.

11. Guardar sigilo de todos os factos, decisdes e informagbes de que tenham
conhecimento no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, bem como apods a

cessacao de funcoes.

12. Respeitar, proteger e zelar pela adequada conservagao € manutengao dos bens

publicos aos quais tém acesso no exercicio das suas fungdes.

13. Promover a aplicagdo dos instrumentos em vigor de combate a corrupcgéao,
nomeadamente o Plano de Prevengao de Riscos de Gestao, incluindo os de Corrupcao

e Infracbes Conexas do Municipio.

CAPITULO Il - PRINCIPIOS E VALORES ETICOS DO MUNCIPIO

Artigo 6.°
Principios Gerais

1. No exercicio das suas atividades, fungdes e competéncias, os colaboradores e
membros dos 6rgdos municipais devem pautar a sua atuacdo pelos principios

consagrados no Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).
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2. Os trabalhadores e membros dos 6rgaos municipais devem, igualmente, observar
padrdes elevados de ética profissional, abstendo-se de atender a interesses pessoais e
prevenindo qualquer situagao suscetivel de configurar um conflito de interesses, real ou

potencial.

3. O dever de confidencialidade permanece durante a suspensao ou apds a cessacao

do exercicio de fungdes no Municipio de Tabua.

4. O cumprimento dos principios referidos nos numeros anteriores deve manifestar-se
em todas as atividades desenvolvidas, designadamente no relacionamento com
entidades de fiscalizacdo e supervisdo, municipes, fornecedores, prestadores de
servigos, publico em geral, bem como nas interagBes internas entre colaboradores e

membros dos érgdos municipais.

Artigo 7.°
Prossecucédo do interesse publico

1. Todos os que se encontram abrangidos pelo presente Codigo devem assumir o
respeito pela Constituigao, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos
dos cidadaos, especialmente no que respeita a procedimentos de decisao relativos a

contratagdo publica e a concessao de beneficios publicos.

2. Os trabalhadores e membros dos 6rgdos municipais exercem as suas fungdes ao
servico exclusivo dos municipes e demais utilizadores dos servigos municipais,
assegurando que o interesse publico prevalece, em todas as circunstancias, sobre

quaisquer interesses de natureza particular ou de grupo.
Artigo 8.°
Gratuitidade

O procedimento administrativo é gratuito, salvo na parte em que leis especiais

impuserem o pagamento de taxas ou de despesas efetuadas pelo Municipio.
Artigo 9.°
Acesso a Justica

E garantido aos trabalhadores o direito de acesso a justica administrativa, visando a
fiscalizacdo contenciosa dos atos do Municipio e a salvaguarda dos seus direitos ou

interesses legalmente protegidos.
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Artigo 10.°
Boa Fé

No exercicio da sua atividade administrativa e em todas as suas formas e fases, o
Municipio e os particulares devem agir e relacionar-se com lealdade, honestidade e

transparéncia nas suas relagdes internas e externas.

Artigo 11.°
Colaboracédo do Municipio com os particulares
1. No exercicio da atividade administrativa em todas as suas formas e fases deve-se
atuar em estreita colaboragdo com os particulares, cumprindo, designadamente,
prestar aos particulares as informagdes e os esclarecimentos de que caregam,

apoiar e estimular as suas iniciativas e receber as suas sugestdes e informacoes.

2. O Municipio é responsavel pelas informacgdes prestadas por escrito aos particulares,

ainda que n&o obrigatdrias.

Artigo 12.°

Legalidade
Os trabalhadores e membros dos érgaos municipais devem atuar em obediéncia a lei e
ao direito, dentro dos limites dos poderes que lhes estejam atribuidos e em

conformidade com as competéncias que lhes forem atribuidas.

Artigo 13.°
Prossecucao do Interesse Publico e da protecéo dos direitos e interesses dos
cidadaos
1. Todos os que sejam abrangidos pelo presente Codigo, no ambito da sua atividade,
devem prosseguir o interesse publico no respeito dos direitos e interesses legalmente
protegidos e reger-se por critérios de dignidade e integridade, desempenhando as suas
funcdes de modo responsavel, competente e diligente, promovendo assim a melhoria
continua dos padrdes de qualidade dos servigcos prestados, pautando a sua atuagao por

critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade.
2. Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo encontram-se ao servigo

exclusivo da comunidade, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses

particulares ou de grupo.

Pagina | 6



Artigo 14.°
Isencao
1. Todos os que se encontram abrangidos pelo presente Cédigo nao podem retirar
vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras, para si ou para terceiro, das

funcbes que exercem.

2. Nao podem transmitir, fora do &mbito normal do exercicio de funcdes, informacao
que tenha sido obtida no desempenho da sua atividade, bem como a celebragdo de

qualquer contrato ou ato de natureza equivalente.

Artigo 15.°
Imparcialidade e Isencao

1. Os trabalhadores e membros dos 6rgdos municipais devem ser imparciais e
independentes, devendo abster-se de qualquer acdo arbitraria que prejudique os
utentes dos servigos, bem como qualquer tratamento preferencial, quaisquer que sejam

os motivos, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo n.° 16 do presente Cédigo.

2. Aconduta dos trabalhadores e membros dos érgdos municipais ndo deve ser pautada
por interesses pessoais, familiares ou por pressdes politicas, ou outras, ndo devendo
os trabalhadores e os membros dos 6rgdos municipais participar em decisdes por

interesse pessoal ou privado.

Artigo 16.°
Igualdade e Proporcionalidade
1. Todos os que se encontram abrangidos pelo presente Codigo, no desempenho das
suas atividades e fung¢des para o Municipio, devem garantir o respeito pelo principio da
igualdade de tratamento, adotando os comportamentos adequados aos fins

prosseguidos.

2. Os trabalhadores e membros dos 6rgaos municipais do Municipio, na prossecucao
do disposto no numero anterior, ndo podem praticar qualquer tipo de discriminacéo, em
especial, com base em ascendéncia, raga, sexo, idade, incapacidade fisica, orientacao
sexual, opinides politicas, ideoldgicas e religiosas, lingua, territorio de origem, instrugéo,

situagdo econdmica ou condigdo social.
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3. Os trabalhadores e membros dos 6rgaos municipais devem demonstrar sensibilidade
e respeito mutuo e abster-se de qualquer comportamento tido como ofensivo por outra

pessoa.

4. Qualquer diferenga de tratamento apenas é admissivel se justificada em funcéo do

caso concreto e legalmente admissivel.

Artigo 17.°

Participagao
O Municipio deve assegurar a participacao dos particulares, bem como das associagdes
que tenham por objeto a defesa dos seus interesses, na formacao das decisdes que

Ihes disserem respeito.

Artigo 18.°
Deciséo
1. Os o6rgaos municipais devem pronunciar-se sobre todos os assuntos da sua
competéncia que Ihes sejam apresentados pelos particulares, nomeadamente, sobre os
assuntos que aos interessados digam diretamente respeito, bem como sobre quaisquer
peticbes, representagbes, reclamagdes ou queixas formuladas em defesa da

Constituigao, das leis ou do interesse publico.

2. Nao existe o dever de decisdo quando, ha menos de dois anos, contados da data da
apresentagdo do requerimento, o 6rgao competente tenha praticado um ato
administrativo sobre o mesmo pedido, formulado pelo mesmo particular com os mesmos

fundamentos.

3. Os 6rgaos podem decidir sobre coisa diferente ou mais ampla do que a pedida,

quando o interesse publico assim o exija.

Artigo 19.°
Administracao Eletrénica

1. Os equipamentos e instalagdes do Municipio de Tabua sé podem ser utilizados para
uso profissional, e os trabalhadores devem assegurar a protecdo, conservagao e
racionalizagdo do patrimoénio fisico, tecnoldgico e financeiro do Municipio, devendo os
recursos disponiveis ser usados de forma eficiente e sustentavel, com vista a
prossecugao dos objetivos definidos, ndo os utilizando, direta ou indiretamente, em seu

proveito pessoal ou de terceiros.
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2. Os trabalhadores e membros dos 6rgaos municipais devem, no exercicio da sua
atividade, adotar todas as medidas adequadas e justificadas no sentido de limitar os

custos e despesas, a fim de permitir o uso mais eficiente dos recursos disponiveis.

3. Os recursos informaticos ndo podem ser utilizados para atividades que atentem
contra a dignidade de qualquer pessoa, que sejam ilicitas, ilegitimas ou contrarias as
normas internas, nomeadamente:

a) Aceder, sem autorizagao expressa do titular, a dados, ficheiros ou informagoes
pertencentes a outros utilizadores;

b) Fornecer, divulgar ou tentar obter informacao que nao lhe pertenca ou para a qual
nao possua direito legitimo de acesso;

¢) Enviar mensagens de correio eletrénico anénimas ou utilizando identidade alheia,
bem como mensagens com conteldo ofensivo, discriminatério, difamatério, obsceno
ou que violem a dignidade de terceiros;

d) Prejudicar, obstruir ou interferir intencionalmente no trabalho, nos sistemas ou nos
dados de outro utilizador, independentemente do meio utilizado;

e) Tentar aceder, de forma deliberada e ndo autorizada, a redes, aplicagdes, sistemas,
dados ou comunicagdes, bem como proceder a sua utilizacdo indevida ou

manipulagao.

4. Os colaboradores apenas podem utilizar a informacdo que produzam ou a que
tenham acesso no exercicio das respetivas fungdes para fins diretamente relacionados
com a sua atividade profissional, sendo vedada a sua utilizacdo em beneficio préprio ou

de terceiros com os quais mantenham qualquer tipo de relagéo.

5. Para além do dever geral de reserva referido nos niumeros 1 e 2 do presente artigo,
todos aqueles que tenham acesso a dados pessoais, ou que intervenham no seu
tratamento, devem cumprir integralmente as disposicdes legais aplicaveis em matéria
de protecdo de dados pessoais, incluindo as relativas a sua recolha, utilizacao,
conservagao e circulagcdo, sendo expressamente proibida a sua utilizagdo para fins
ilegitimos ou a sua comunicagao a pessoas nao autorizadas ao respetivo acesso ou

tratamento.
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Artigo 20.°
Zelo
Os trabalhadores devem conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as
ordens e instrugcdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de
acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as competéncias que
tenham sido consideradas adequadas, demonstrando espirito de iniciativa, qualidade,

transparéncia e integridade.

CAPITULO Il - REGRAS DE BOA CONDUTA ADMINISTRATIVA

Artigo 21.°
Conflito de Interesses
1. No exercicio da sua atividade e no desempenho das suas funcdes, todos os que
sejam abrangidos pelo presente Cdédigo devem atuar sempre em condigbes de plena
independéncia e isencao, devendo, para tal, evitar qualquer situagdo suscetivel de

originar, direta ou indiretamente, conflitos de interesses.

2. Sem prejuizo de outros casos especificamente previstos na lei, existe conflito de
interesses sempre que todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo tenham
um interesse pessoal ou privado em determinada matéria, que possa influenciar o

desempenho imparcial e objetivo das suas fungdes, nos termos dos numeros seguintes.

3. Os trabalhadores e membros dos 6rgdos municipais estdo respetivamente
vinculados ao respeito das regras constantes do Codigo do Procedimento
Administrativo, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho
de 31 de julho, na sua redacao atual, suas obrigagdes declarativas e respetivo regime
sancionatério, que estabelecem os casos de impedimento de intervencdo e as

respetivas consequéncias.

4. Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 13.° do Regime Geral de Prevencéo da
Corrupgéao, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, caso os
trabalhadores e membros dos 6rgdos municipais prevejam vir a encontrar-se numa
situacao de conflito de interesses, preenchem a Declaracao de Inexisténcia de Conflito
de Interesses (Anexo |) e comunicam a situagdo ao superior hierarquico (sempre que
aplicavel) ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo Programa de Cumprimento

Normativo, que toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o conflito.
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Artigo 22.°
Registo de Interesses

1. O registo de interesses destina-se aos titulares de cargos politicos e de altos cargos
publicos, e compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades
ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses, de acordo com o disposto no artigo 13.° da Lei n.°
52/2019, de 31 de julho.

2. Os titulares de cargos politicos e de altos cargos publicos devem apresentar uma

declaracao de Registo de Interesses, cujo modelo é disponibilizado pelo Municipio.

3. A constituicdo dos registos de interesses € comunicada a entidade responsavel pela
analise e fiscalizagao das declaragdes apresentadas, nos termos do n.° 5 do artigo 15.°
da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

4. O Municipio assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de interesses,
nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

5. O registo de interesses esta acessivel através da internet e dele consta:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragao Unica entregue junto
da entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaragbes apresentadas por

titulares dos 6rgéaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigacao;

b) Declaragdo de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou
impedimentos e quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou

conflitos de interesses dos titulares dos 6rgaos do Municipio.

Artigo 23.°
Suprimento de conflito de interesses

1. Todos os que sejam abrangidos por este Cddigo que se encontrem perante um
conflito de interesses, atual ou potencial, devem tomar imediatamente as medidas
necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa, em conformidade
com as disposicoes legais em vigor.

2. Os membros dos 6rgaos municipais (eleitos locais), dirigentes e trabalhadores devem
proceder a assinatura de uma declaracdo de inexisténcia de conflitos de interesses,

definida pela Portaria n.° 185/2024/1, de 14 de agosto, e constante no Anexo | do
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presente Codigo, em cada um dos procedimentos em que intervenham respeitantes as
seguintes matérias ou areas de intervengao:

a) Contratagao publica;

b) Concessao de subsidios, subvengdes ou beneficios;

c) Licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e industriais;

d) Procedimentos sancionatorios.

3. Em matéria de contratagdo publica, devem subscrever a declaragao de inexisténcia
de conflitos de interesses, nas seguintes situagdes:

a) Conforme o modelo previsto no n.° 1 do Anexo Xlll do CCP e constante no Anexo Il
do presente Cédigo, antes do inicio de fungdes, os membros do juri e todos os demais
intervenientes no processo de avaliagdo de propostas, designadamente peritos;

b) Conforme o modelo previsto no n.° 2 do Anexo Xlll do CCP e constante no Anexo I
do presente Codigo, antes do inicio de fungbes, o gestor de contrato.

4. Existindo uma situacdo de conflito de interesses, esta deve ser prontamente
comunicada ao superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao Responsavel pelo
Cumprimento Normativo (RCN), bem como apresentar a Declaracao de Existéncia de
Conflitos de Interesses, constante no Anexo IV do presente Codigo, explicitando as

razdes onde se revela a situagao de conflito.

Artigo 24.°
Impedimentos, Incompatibilidades e Proibicdes Especificas

1. Constituem fundamentos de impedimento, de escusa e suspeig¢do, as situacoes
previstas nos artigos 69.° a 73.° do CPA e do artigo 24.° da Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas.

2. Constituem fundamentos adicionais de impedimento, de escusa e suspei¢ao, para
os titulares de cargos politicos e de altos cargos publicos, as situagdes previstas no
artigo 9.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3. Sempre que identifiquem uma situagao suscetivel de afetar a sua imparcialidade e
que possa configurar impedimento ou incompatibilidade, os colaboradores ou membros
dos 6rgaos municipais devem comunica-la de imediato ao superior hierarquico,
descrevendo os factos que a originam, e declarar-se impedidos ou solicitar escusa, nos

termos do artigo 74.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.
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Artigo 25.°
Acumulacdo de Funcodes

1. A acumulagao com outras fungdes publicas e com fungdes ou atividades privadas por
parte dos titulares de cargos publicos, dirigentes e dos trabalhadores do Municipio esta
sujeita, respetivamente, as regras previstas no artigo 16.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, e nos artigos 21.° a 23.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua

atual redagao.

2. Aacumulagao de fungdes, nos termos legalmente previstos, devera ser devidamente

autorizada mediante o preenchimento de requerimento préprio.

3. Os titulares dos 6rgaos das autarquias locais exercem o seu mandato em regime de
permanéncia, meio tempo ou n&o permanéncia, nos termos previstos no respetivo

estatuto.

4. Os titulares de altos cargos publicos exercem as suas fungdes em regime de
exclusividade, sem prejuizo do especialmente disposto na Lei n.° 52/2019, de 31 de
julho, de 31 de julho.

Artigo 26.°
Ambiente Organizacional

1. Os destinatarios do presente Codigo, nas relagdes entre si, devem fomentar um bom
ambiente de trabalho, promover a entreajuda e o trabalho em equipa, adotando uma
conduta norteada pelo respeito mutuo, pela cordialidade e pela partilha de informagao

e de conhecimento.

2. Deve ser garantida a comunicagao, registo e partilha de informacgao, tanto no seio da
unidade organica em que se inserem como no contexto da organizacdo municipal, de
forma a facilitar a gestdo e a preservagdo do conhecimento adquirido ou criado no

exercicio da atividade realizada.

Artigo 27.°
Relagdo com fornecedores e prestadores de servigo

Os destinatarios do presente Codigo que no desempenho das suas fungbes se

relacionem e contactem com fornecedores e prestadores de servico devem atuar no
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cumprimento escrupuloso das regras e principios em matéria de contratagdo publica

constantes do Cdédigo dos Contratos Publicos e demais legislacdes aplicaveis.

Artigo 28.°
Relagdo com os municipes e publico em geral

1. Nas relagdes com municipes e publico em geral os destinatarios do presente Cdodigo
devem observar as regras de ética aplicaveis ao exercicio de fungdes publicas, e o

estabelecido no presente Cdédigo.

2. As relagcbes devem pautar-se pelo respeito e direito a informacgao.

3. Os destinatarios do presente Coédigo devem dar prioridade, no atendimento publico,
a idosas/os, doentes, gravidas, pessoas com deficiéncia ou acompanhadas com
criancas de colo e outros casos especificos com necessidades de atendimento

prioritario devidamente enquadrados na legislagao.

Artigo 29.°
Ofertas

1. Todos os que sejam abrangidos pelo presente Codigo devem abster-se de aceitar a
oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais ou
estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de bens materiais ou de
servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas

funcdes.

2. Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do
exercicio de fungbes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior

a 150€ (cento e cinquenta euros).

3. Quando seja recebido de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior,
deve comunicar esse facto para efeitos de registo das ofertas (Anexo V) e proceder a

apresentacgao de todas as que forem recebidas apds perfazer aquele valor.
4. Excetuam-se do referido no numero anterior a aceitagdo de convites relacionados

com participacdo em eventos ou cerimonias institucionais, designadamente

conferéncias, seminarios, reunides ou visitas de interesse publico, desde que se
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verifique a existéncia de convite e/ou participacdo em representacdo institucional,

precedida de autorizagao superior.

Artigo 30.°
Hospitalidades

1. Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo devem no exercicio das suas
fungbes ou por causa delas, abster-se de aceitar convites de pessoas singulares ou
coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas
estrangeiras, para assisténcia a eventos sociais, institucionais, desportivos ou culturais
de acesso oneroso ou com custos de deslocagdo ou estadia associados, ou outros
beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do

exercicio das suas fungoes.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se que existe condicionamento
a independéncia no exercicio das fungdes quando haja aceitagao de convites ou outros

beneficios similares com valor estimado superior a €150.

3. Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de €150, nos

termos do numero anterior, desde que:

a)Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de
representacao propria do cargo; ou

b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4. Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores, convites para eventos oficiais ou

de entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagdo do Municipio.

Artigo 31.°
Reserva

Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cdédigo devem manter reserva e
confidencialidade relativamente a todos os factos e informacgdes inerentes a atividade
do Municipio que nao se destinem a divulgagao publica, observando rigorosamente a

legislacao aplicavel ao acesso de terceiros a informacao administrativa.

Artigo 32.°
Principio da Boa Governanga

Deve ser promovido adequadamente um clima ético no seio do Municipio, assegurando

eficazmente a responsabilidade, a gestdo e a avaliagdo de desempenho, através da
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coordenagéao de informacgao interna e externa, que permita mitigar os riscos através da
aplicagdo de controlo que favoregam a prevencdo e detecdo de comportamentos

fraudulentos.

Artigo 33.°
Obediéncia
Os trabalhadores devem acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores

hierarquicos, dadas em objeto de servico e com a forma legal.

Artigo 34.°
Cumoprir as Instrugbes de Seguranga e Saude Publicitadas

Os trabalhadores devem mostrar-se disponiveis para a¢des de formacao e quaisquer
outras iniciativas que contribuam para o seu enriquecimento pessoal e profissional,

promovendo a partilha de conhecimentos e trabalho em equipa.

Artigo 35.°
Lealdade

Os trabalhadores devem desempenhar as fungdes com subordinagido aos objetivos do

0rgao ou servico.

Artigo 36.°
Responsabilidade Social e Desenvolvimento Sustentavel

1. No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores e os membros dos 6rgéos
municipais deverao agir de forma leal e cooperante, demonstrando empatia, reagao
compassiva e solidaria face ao outro no ambito da lealdade institucional e comunitaria,
preservando quer a imagem do Municipio e dos seus 6rgaos como do concelho, das
suas gentes e do seu territorio e tratar com urbanidade e de forma justa e imparcial
todas as pessoas, atuando segundo rigorosos principios de isengdo e afirmar a
dignidade e a validade dos servigos prestados e manter uma atitude construtiva, criativa,

proativa e pratica, bem como um profundo sentido de responsabilidade social.

2. Devem agir numa légica de desenvolvimento sustentavel nas vertentes econdmica,
social e ambiental, de forma a contribuir para o progresso e bem-estar do concelho,
visando também controlar os impactos ambientais que decorrem do desenvolvimento

das atividades.
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Artigo 37.°
Assédio Moral e Sexual

1. Os destinatarios deste Codigo devem abster-se de quaisquer condutas ou praticas
discriminatérias, intimidatorias ou ofensivas, de natureza fisica, verbal ou ndo verbal,
diretas ou indiretas, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger o outro, afetar
a sua dignidade ou obter vantagens que possam configurar, nomeadamente, a pratica

de assédio em contexto laboral.

2. E considerado assédio o comportamento indesejado, manifestado através de
palavras ou atitudes, de caracter moral ou sexual de conteudo ofensivo ou humilhante,
que tem como objetivo afetar a integridade fisica e/ou psicologica de uma pessoa,
diminuir a sua autoestima ou criar um ambiente intimidatorio, hostil, humilhante e

desestabilizador.

3. Consideram-se comportamentos discriminatérios o0s que se relacionem,
nomeadamente, com a etnia, o territorio de origem, o género, a idade, a incapacidade

ou os atributos fisicos, a orientagcéo sexual, as opinides, a ideologia politica ou a religido.

Artigo 38.°
Denunciante e Protegdo ao Denunciante e Testemunhas

1. Os destinatarios do presente Codigo estdo obrigados a comunicar situagbes da
pratica de atividades ou comportamentos irregulares, que possam configurar ilicitos
criminais, disciplinares ou civis, e gozam, nos termos da lei, de um regime especifico de
protegéo para o denunciante, sendo-lhes garantido a confidencialidade, imparcialidade,

eficiéncia e celeridade do processo.

2. Os destinatarios deste Codigo que denunciem infragdes e tiverem conhecimento das
mesmas no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, ndo podem, sob qualquer
forma, ser prejudicados, sendo-lhes assegurado o anonimato até a dedugcdo de

acusacao.

3. As comunicagdes de irregularidades devem ser comunicadas preferencialmente

através do Canal de Denuncias, e devem obedecer a critérios de boa-fé e veracidade.

4. O Canal de Denuncias é gerido por um Técnico Superior devidamente designado

para o efeito, sendo este o unico elemento do Municipio com acesso direto e exclusivo
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a plataforma, garantindo-se, assim, a confidencialidade, integridade e segurangca da

informacao recebida.

Artigo 39.°
Desburocratizagao e Eficiéncia

O Municipio deve ser estruturado de modo a aproximar os servigos das populagoes e
de forma nao burocratizada, a fim de assegurar a celeridade, a economia e a eficiéncia

das suas decisdes.

Artigo 40.°
Compromisso e Responsabilidade

1. A adequada aplicagéo do presente Codigo depende da colaboragéo e empenho de
todos o0s que sejam abrangidos pelo presente Codigo, mormente do seu

profissionalismo, consciéncia e da sua capacidade de discernimento em cada situagao.

2. Devem evidenciar uma atuagdo exemplar na adesado as regras estabelecidas no
presente Codigo e assegurar o seu cumprimento, assinando estes, como compromisso,
um documento onde declaram que tomaram conhecimento do mesmo e que deve

acompanhar o cédigo de conduta que esta presente em todos os servigos.

Artigo 41.°
Transparéncia e Acesso a Informacgéao

1. Para garantir o principio da Administracdo Aberta no exercicio das suas funcoes, as
pessoas abrangidas pelo Codigo devem observar as seguintes normas:

a) Garantir o acesso e a reutilizacdo dos documentos administrativos de acordo com os
principios da publicidade, da transparéncia, da igualdade, da justica e da imparcialidade;
b) Assegurar que os cidadaos estao cientes de qual a informacao a que tém direito a
aceder e quais as condi¢des de exercicio do direito de acesso;

c) Manter a confidencialidade e reserva da informagéo abrangida pelas restricbes de
acesso previstas no art.° 6.° da Lei de Acesso aos Documentos Administrativos;

d) Garantir os direitos de consulta, de reprodugéo e de informagéo sobre a existéncia e
conteudo dos documentos administrativos, excetuando os casos previstos no numero
anterior;

e) Prestar informagdes de forma clara, suficiente e precisa;

f) Garantir aos cidadaos o direito a solicitar, oralmente ou por qualquer forma escrita,

incluindo por correio eletrénico ou por requerimento a apresentar no balcdo unico do

Pagina | 18



Municipio, ou em portais ou sitios na Internet dos servigos, informagado sobre o
andamento dos procedimentos administrativos que lhes digam respeito;

g) Assegurar, aos interessados, a consulta digital do processo administrativo e da
informacao sobre o seu andamento, sempre que tal for possivel e nos termos da lei;

h) Cumprir todas as normas sobre o exercicio do direito de acesso e de reutilizagao dos
documentos administrativos previstas na Lei de Acesso aos Documentos

Administrativos.

2. A Camara Municipal deve impulsionar as seguintes medidas:

a) Canais permanentes de comunicagao e interagao com os cidadaos, agentes sociais,
organizag¢des da sociedade civil, grupos de interesse e meios de comunicagao social,
que fomentem uma participacao ativa e direta nas politicas municipais;

b) Acesso dos cidaddos a informagdo municipal como instrumento necessario de
escrutinio da gestéo publica local, e uma resposta eficaz e tempestiva em matéria de
prestacdo de contas;

c) Transparéncia na selegdo de pessoal, contratagdo publica, execugdo orgamental,
concessao de bens e servicos publicos, atribuicdo de apoios e subsidios, planeamento

e gestao urbanistica e concessao de licengas.

Artigo 42.°
Protecao e Utilizacdo de Bens e Recursos
1. Os trabalhadores devem respeitar e proteger os recursos materiais, equipamento e

instalacdes afetos a atividade do Municipio, ndo permitindo a sua utilizagao abusiva.

2. Os referidos recursos, equipamento e instalacbes, independentemente da sua
natureza, apenas podem ser utilizados para o exercicio de fungdes no ambito de
atuagdo do Municipio, salvo se a sua utilizacdo privada tiver sido explicitamente
autorizada de acordo com as normas ou praticas internas, e sempre dentro dos limites

legais e regulamentares vigentes.
3. Os trabalhadores devem também, no exercicio da sua atividade, adotar todas as

medidas adequadas no sentido de limitar os custos e despesas do Municipio, a fim de

permitir o uso correto e mais eficiente dos bens materiais disponiveis.
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Artigo 43.°
Saude, Higiene e Seguranca
O Municipio deve proporcionar aos trabalhadores um bom ambiente de trabalho nas
mais adequadas condi¢des de seguranca e saude no trabalho, assegurando a tomada

de medidas eficazes para prevenir acidentes e potenciais danos a saude.

Artigo 44.°
Relacdes com a Comunicacgao Social
1. Em matéria que se prenda com a atividade e imagem publica do Municipio, os
trabalhadores nao podem, por iniciativa prépria ou a pedido dos meios de comunicagao
social, conceder entrevistas ou fornecer informagdes que nao estejam ao dispor do
publico em peral, sem que, em qualquer dos casos, tenham obtido autorizagao prévia

do Executivo Municipal.

2. Naqueles contactos com os meios de comunicagéo social os trabalhadores devem

usar da maxima discricdo quanto a questdes relacionadas com o Municipio.

CAPITULO IV — APLICACAO E SANCOES POR
INCUMPRIMENTO

Artigo 45.°
Incumprimento do Cédigo

Os trabalhadores e membros dos o6rgaos municipais devem garantir o estrito
cumprimento do Cédigo, pelo que o seu incumprimento, verificados que sejam os
respetivos pressupostos legais, € passivel de constituir infragdo disciplinar, podendo

originar um processo disciplinar.

Artigo 46.°
Sancdes Aplicaveis
1. A violagédo do disposto no Cdédigo constitui infragao disciplinar, na medida em que
constitua a violagdo dos deveres funcionais por qualquer trabalhador e pode originar
acao disciplinar, sem prejuizo das responsabilidades penais, contraordenacionais ou

civis que dela possam decorrer.
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2. A determinagdo e aplicagdo da sancao disciplinar observara o estabelecido na lei
vigente, tendo em conta a gravidade da mesma e as circunstancias em que foi praticada,

designadamente o seu caracter doloso ou negligente, pontual ou sistematico.

3. As violagbes do presente codigo que constituam crime de corrupgdo ou infragdes
conexas, nomeadamente recebimento e oferta indevida de vantagem, peculato,
participacdo econdmica em negdcio, concussao, abuso de poder, prevaricacao, trafico
de influéncia, branqueamento ou fraude na obtencao ou desvio de subsidio, subvengao
ou crédito, serdo punidas nos termos do Codigo Penal, bem como da Lei n.° 34/87 de
16 de julho.

4. O presente Cddigo contempla em anexo (Anexo VII) a compilagdo das sangdes
disciplinares que, nos termos da lei, podem ser aplicadas em caso de incumprimento

das regras e as sangodes criminais associadas a atos de corrupgao e infragcdes conexas.

5. Por cada infracao, é elaborado um relatério do qual consta a identificagao das regras
violadas, da sanc¢do aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar,

nomeadamente no dmbito do sistema de controlo interno. (Anexo VI).

CAPITULO V — ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Artigo 47.°
Responsavel pelo Cumprimento Normativo

1. O Responsavel pelo Cumprimento Normativo € responsavel pela gestéao, impulso,

acompanhamento e avaliagdo do cumprimento do presente Cédigo.

2. O Responsavel pelo Cumprimento Normativo tem as seguintes fungoes:

a) Difundir o Cddigo e velar pelo seu cumprimento;

b) Prestar esclarecimentos sobre as duvidas relativas a interpretagdo e aplicagdo do
Cadigo;

¢) Impulsionar medidas de formacgao e de prevencao de atuagao contraria a valores
éticos e regras de conduta de bom governo;

d) Formular recomendacoées e propor medidas de melhoria de gestao ética na aplicagao
dos principios do bom governo e da boa administragao;

e) Realizar revisbes periddicas do Codigo e elaborar propostas de modificagdo para

garantir a sua atualizagao.
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CAPITULO VI — DISPOSICOES FINAIS

Artigo 48.°
Entrada em vigor, Publicidade, Comunicagao e Revisdes

1. O presente Cddigo entra em vigor no dia util seguinte ao da sua publicagao no Diario
da Republica, devendo ser, igualmente, publicado no site da Camara Municipal de

Tabua e afixado nas instalagdes do Municipio.

2. O presente Cédigo revoga anteriores disposi¢des que tenham sido aprovadas.

3. Devem assegurar-se as respetivas diligéncias para que todos conhecem e
compreendem este codigo e as suas regras, garantindo a efetiva aplicagdo dos

principios éticos e normas de conduta previstos.

4. O presente Codigo deve fazer parte integrante das agdes de formagéao profissional,

inicial e continua das pessoas por ele abrangidas.
5. O presente Codigo deve ser revisto a cada 3 anos, ou sempre que ocorra alteragéo

da legislagédo aplicavel ou se verifiquem factos supervenientes que justifiquem a sua

revisao.

Tabua 01/10/2025

O Presidente,
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ANEXOS

Anexo |

Declaracao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses (Portaria n.° 185/2024/1
de 14 de agosto)
(a que se refere o n.° 2 do artigo 40.° do Cddigo de Conduta)

(nome), na qualidade de

(membro do orgéo de

administragao/dirigente/trabalhador), a desempenhar fungoes na

(entidade abrangida pelo

RGPC), declara, sob compromisso de honra, que, na presente data, relativamente ao

presente procedimento (referéncia), respeitante a

(contratagdo publica/concesséao de

subsidios, subvencbées ou beneficios/licenciamentos urbanisticos, ambientais,
comerciais e industriais/procedimentos sancionatoérios), nao se encontra numa situagéo
de conflito de interesses nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Regime Geral da
Prevencao da Corrupgao, isto €, em situagcdo em que se possa, com razoabilidade,
duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisdo, nos termos dos
artigos 69.° e 73.° do Codigo do Procedimento Administrativo e do artigo 24.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente
procedimento, vier a encontrar-se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa
situacao de conflito de interesses, comunicara a situagao ao superior hierarquico ou, na
sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo, nos termos do disposto no

artigo 13.° do Regime Geral da Prevengéo da Corrupgao.

Tabua, em (dia) de (més) de 202_

(Assinatura)

Pagina | 23



Anexo Il

Declaragao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses (Art.° 67.° CCP)

(nome, numero de documento de identificagdo e morada), na

qualidade de (dirigente, trabalhador, ou

prestador de servico atuando em nome da entidade adjudicante) da

(entidade adjudicante), participando (se for o

caso, como membro do juri) no procedimento de formagdo do contrato n.°

relativo a (objeto do

contrato), declara néo estar abrangido, na presente data, por quaisquer conflitos de
interesses relacionados com o objeto ou com os participantes no procedimento em
causa.

Mais declara que se durante o procedimento de formagdao do contrato tiver
conhecimento da participacado nele de operadores econdmicos relativamente aos quais
possa existir um conflito de interesses, disso dara imediato conhecimento ao 6rgao
competente da entidade adjudicante, para efeitos de impedimento ou escusa de
participagao no procedimento, nos termos do disposto nos artigos 69.° a 76.° do Cddigo

do Procedimento Administrativo.

Tabua, (dia) de (més) de 202_

(Assinatura)
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Anexo lll

Declaracao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses (Art.° 290.°-A CCP)

(nome, numero de documento de identificagcdo e morada), na qualidade

de (dirigente, trabalhador, ou prestador de servigo

atuando em nome do contraente publico) da (contraente

publico), tendo sido designado gestor do contrato relativo a

(objeto do contrato), declara nao estar abrangido, na

presente data, por quaisquer conflitos de interesses relacionados com o objeto do
contrato ou com o cocontratante.

Mais declara que se durante a execugao do contrato tiver conhecimento da participagao
nele de outros operadores econdémicos, designadamente cessionarios ou
subcontratados, relativamente aos quais possa existir um conflito de interesses, disso
dara imediato conhecimento ao contraente publico, para efeitos de impedimento ou
escusa, nos termos do disposto nos artigos 69.° a 76.° do Cddigo do Procedimento

Administrativo.

Tabua, (dia) de (més) de 202_

(Assinatura)
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Anexo IV

Declaracao de Existéncia de Conflitos de Interesses

Eu, (nome

completo), na qualidade de

(dirigente, trabalhador ou colaborador), a exercer fungdes na

(unidade orgénica/servico municipal) no Municipio de Tabua, solicito escusa no

desempenho das fungbes que me estdo atribuidas relativamente ao

(assunto/processo/candidatura) por considerar que néo estdo totalmente reunidas as

condigdes de salvaguarda de auséncia de conflitos de interesses, por motivo de

(explicitar os factos que justificam o pedido de impedimento ou escusa).

Tabua, (dia) de (més) de 202_

(Assinatura)
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Anexo V

Registo de Ofertas

Identificagdo do aceitante da oferta

Nome do aceitante: N.° de registo:

Cargol/categoria: Unidade Organica:

Identificagdo da entidade/pessoa ofertante

Nome da entidade/pessoa ofertante:

Descrigao do ambito e objeto da oferta (inclui hospitalidades)

Descrigao do bem/servigo:

Material e dimensodes:

Localizagado do bem/prestacao do servigo:

Valor

Valor (estimado, quando nao for possivel aferir o valor real)

Data de recec¢ao da oferta

Data de entrega do bem/prestagao de servigo:

Observagoes:

Tabua (dia) de (més) de 202_

(Assinatura)
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Anexo VI

Modelo de relatério das infragoes do Cédigo de Conduta

(em cumprimento do n.° 3, artigo 50.° do Cédigo de Conduta)

Eu, (nome

completo), na qualidade de
(trabalhador ou colaborador), a exercer funcdes na
(unidade

orgénica) no Municipio de Tabua, informo, nos termos previstos no Cédigo de Conduta,

ter identificado as seguintes situagdes de ndo conformidade e/ou de potencial fraude:

Identificagao de situacao a relatar:

Identificagdo dos intervenientes/visados:

Tabua, (dia) de (més) de 202_

(Assinatura)
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Anexo VII — Quadro de Infragdes Disciplinares no Setor Publico

QUADRO DE INFRAGOES DISCIPLINARES NO SETOR PUBLICO

Violagéo dos deveres dos trabalhadores em fungdes publicas, designadamente aqueles a que se refere o art® 73° da Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) — aos quais podem / devem ser acrescidos os deveres especiais de cada fungéo / instituicao,

quando existam.

Deveres gerais

Deveres

Deveres Definigcao legal e quadro punitivo

Prossecucdo do interesse
publico

Respeito pela Constituigéo, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos

Isengdo

Na&o retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras, para si ou para terceiro, das fungdes que

exerce

Imparcialidade

Desempenhar as fungbes com equidistancia relativamente aos interesses com que seja confrontado, sem

discriminar positiva ou negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos

Prestar ao cidadao, nos termos legais, a informacgéo que seja solicitada, com ressalva daquela que, naqueles

Informagao . .
¢ termos, néo deva ser divulgada
Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores hierarquicos,
Zelo bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas
Acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hierarquicos, dadas em objeto de servigo e com a forma
Obediéncia
legal
Lealdade Desempenhar as fungdes com subordinag&o aos objetivos do 6rgéo ou servigo
Correcio Tratar com respeito os utentes dos 6rgéos ou servigos e os restantes trabalhadores e superiores hierarquicos

Assiduidade e
pontualidade

Comparecer ao servigo regular e continuamente e nas horas que estejam designadas

Outros deveres especiais (a acrescentar quando existam)

Quadro de sangoes legalmente previstas para a violagao dos deveres (art.’s 180° e 181° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes

Publicas)

Artigo 180.° Escala das sangdes disciplinares

1 - As sangdes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores em fungdes publicas pelas infragdes que cometam s&o as seguintes:

a) Repreenséo escrita
b) Multa;

c) Suspensao;

d) Despedimento disciplinar ou demisséo.

2 - Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados € aplicavel a sangéo disciplinar de cessagéo da comissao de servico, a titulo principal ou

acessorio.

3 - Nao pode ser aplicada mais de uma sangéo disciplinar por cada infragédo, pelas infragdes acumuladas que sejam apreciadas num unico

processo ou pelas infragdes apreciadas em processos apensados.

4 - As sangoes disciplinares séo registadas no processo individual do trabalhador.

Artigo 181.° Caracterizacédo das sangdes disciplinares

1 - Asancao de repreenséao escrita consiste em mero reparo pela irregularidade praticada.

2 - Asangao de multa é fixada em quantia certa e ndo pode exceder o valor correspondente a seis remuneragdes base diarias por cada infragéo

e um valor total correspondente a remuneragao base de 90 dias por ano.

3 - Asancgao de suspenséo consiste no afastamento completo do trabalhador do 6rgéo ou servigo durante o periodo da sangéo.

4 - A sancao de suspenséo varia entre 20 e 90 dias por cada infragdo, num maximo de 240 dias por ano.
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Quadro de sangoes legalmente previstas para a violacao dos deveres (art.°s 180° e 181° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes

Publicas)

5 - A sangao de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitivo do 6rgao ou servigo do trabalhador com contrato de trabalho em
fungdes publicas, cessando o vinculo de emprego publico.

6 - A sangdo de demissao consiste no afastamento definitivo do 6rgéo ou servigo do trabalhador nomeado, cessando o vinculo de emprego
publico.

7 - A'sangéo de cessagao da comissdo de servigo consiste na cessagao compulsiva do exercicio de cargo dirigente ou equiparado.

QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPCAO previstos no art.° 3° do Decreto-Lei n.°
109-E/2021, de 9 de dezembro

Crimes previstos na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, com as subsequentes alteragbes (crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos)
Nos termos do art.° 3°, e para efeito de aplicagéo desta lei, sdo considerados cargos politicos:

- O Presidente da Republica;

- O Presidente da Assembleia da Republica;

- O deputado a Assembleia da Republica;

- O membro do Governo;

- O deputado ao Parlamento Europeu;

- O representante da Republica nas regides autbnomas;

- O membro de érgéo de governo proprio de regido autbnoma;

- O membro de 6rgéo representativo de autarquia local;

- Os titulares de cargos politicos de organizagdes de direito internacional publico, bem como os titulares de cargos politicos de outros Estados,

independentemente da nacionalidade e residéncia, quando a infragao tiver sido cometida, no todo ou em parte, em territério portugués

Crime Defini¢ao legal e quadro punitivo

1 - O titular de cargo politico que, no exercicio das suas fungbes ou por causa delas, por si ou por interposta
pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omisséo contrarios
Corrupgdo (art.2 172) aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitag&o ou aceitag&o, é punido com pena de priséo de 2
a 8 anos.

2 - Se o ato ou omisséo nao forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem néo lhe for devida, o titular

de cargo politico € punido com pena de prisdo de 2 a 5 anos.

1 - O titular de cargo politico que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou n&o patrimonial, que n&o lhe seja devida, & punido com pena de prisédo de 1 a 5 anos.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a titular de
cargo politico, ou a terceiro por indicagao ou conhecimento deste, vantagem patrimonial ou n&o patrimonial que

Recebimento e oferta ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, é punido com pena de prisdo até 5 anos
indevidos de vantagem

ou com pena de multa até 600 dias.
(art.2 169)

3 - O titular de cargo politico que, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, der
ou prometer a outro titular de cargo politico, a titular de alto cargo publico ou a funcionario, ou a terceiro com
conhecimento destes, vantagem patrimonial ou n&o patrimonial, ou a sua promessa, que nao lhe seja devida,
no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, € punido com as penas previstas no numero anterior.

4 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes

1 - O titular de cargo politico que no exercicio das suas fungdes ilicitamente se apropriar, em proveito proprio
ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imdvel, publica ou particular, que lhe tenha sido
entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razéo das suas fung¢des, é punido com prisdo de trés a
Peculato (art.2 202) oito anos e multa até 150 dias, se pena mais grave lhe n&o couber por forga de outra disposigéo legal.

2 - Se o infrator der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar quaisquer objetos referidos no
numero anterior, com a consciéncia de prejudicar ou poder prejudicar o Estado ou o seu proprietario, sera punido

com prisdo de um a quatro anos e multa até 80 dias.
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QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAO previstos no art.° 3° do Decreto-Lei n.°
109-E/2021, de 9 de dezembro

Crimes previstos na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, com as subsequentes alteragbes (crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos)
Nos termos do art.° 3°, e para efeito de aplicacdo desta lei, sdo considerados cargos politicos:

- O Presidente da Republica;

- O Presidente da Assembleia da Republica;

- O deputado a Assembleia da Republica;

- O membro do Governo;

- O deputado ao Parlamento Europeu;

- O representante da Republica nas regides auténomas;

- O membro de 6rgao de governo préprio de regido auténoma;

- O membro de érgao representativo de autarquia local;

- Os titulares de cargos politicos de organizagdes de direito internacional publico, bem como os titulares de cargos politicos de outros Estados,

independentemente da nacionalidade e residéncia, quando a infragao tiver sido cometida, no todo ou em parte, em territorio portugués

Crime Defini¢ao legal e quadro punitivo

1 - O titular de cargo politico que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a
que se destinem, de coisa imdével, de veiculos ou de outras coisas moveis de valor apreciavel, publicos ou
particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razdo das suas
Peculato de uso art.2 21¢) fungdes é punido com prisdo até dois anos ou com pena de multa até 240 dias.

2 - O titular de cargo politico que der a dinheiro publico um destino para uso publico diferente daquele a que

estiver legalmente afetado é punido com priséo até dois anos ou com pena de multa até 240 dias.

O titular de cargo politico que no exercicio das suas fungdes, mas aproveitando-se do erro de outrem, receber,
Peculato por erro de outro

para si ou para terceiro, taxas, emolumentos ou outras importancias ndo devidas, ou superiores as devidas,
(art.2 229)

sera punido com prisdo até trés anos ou multa até 150 dias.

1 - O titular de cargo politico que, com inteng&o de obter, para si ou para terceiro, participagdo econémica ilicita,
lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpra, em razéo das suas
fungbes, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, € punido com prisdo até 5 anos.

2 - O titular de cargo politico que, por qualquer forma, receber vantagem patrimonial por efeito de um ato juridico-

civil relativo a interesses de que tenha, por forga das suas fungdes, no momento do ato, total ou parcialmente,
Participacdao econémica em

a disposicao, a administracdo ou a fiscalizagado, ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdo até 6
negdcio (art.2 239)

meses ou com pena de multa até 150 dias.

3 - A pena prevista no nimero anterior € também aplicavel ao titular de cargo politico que receber, por qualquer
forma, vantagem econdémica por efeito de cobranga, arrecadacgéo, liquidagdo ou pagamento de que, em razéo
das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que se néo verifique

prejuizo econdmico para a Fazenda Publica ou para os interesses que assim efetiva.

1 - O titular de cargo politico que abusar dos poderes ou violar os deveres inerentes as suas fungdes, com a

intencdo de obter, para si ou para terceiro, um beneficio ilegitimo ou de causar um prejuizo a outrem, sera

punido com prisdo de seis meses a trés anos ou multa de 50 a 100 dias, se pena mais grave lhe ndo couber

Abuso de poder (art.2 262) . X
por forga de outra disposicao legal.

2 - Incorre nas penas previstas no numero anterior o titular de cargo politico que efetuar fraudulentamente

concessdes ou celebrar contratos em beneficio de terceiro ou em prejuizo do Estado.

O titular de cargo politico que conscientemente conduzir ou decidir contra direito um processo em que intervenha
Prevaricagdo (art.2 112) no exercicio das suas fungdes, com a intengéo de por essa forma prejudicar ou beneficiar alguém, sera punido

com prisdo de dois a oito anos.

1 - O titular de cargo politico que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tido
Violacdo de segredo (art.2 conhecimento ou lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fungdes, com a intengdo de obter, para si ou
279) para outrem, um beneficio ilegitimo ou de causar um prejuizo do interesse publico ou de terceiros, sera punido

com prisdo até trés anos ou multa de 100 a 200 dias.
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QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAO previstos no art.° 3° do Decreto-Lei n.°
109-E/2021, de 9 de dezembro

Crimes previstos na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, com as subsequentes alteragbes (crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos)
Nos termos do art.° 3°, e para efeito de aplicacdo desta lei, sdo considerados cargos politicos:

- O Presidente da Republica;

- O Presidente da Assembleia da Republica;

- O deputado a Assembleia da Republica;

- O membro do Governo;

- O deputado ao Parlamento Europeu;

- O representante da Republica nas regides auténomas;

- O membro de 6rgao de governo préprio de regido auténoma;

- O membro de érgao representativo de autarquia local;

- Os titulares de cargos politicos de organizagdes de direito internacional publico, bem como os titulares de cargos politicos de outros Estados,

independentemente da nacionalidade e residéncia, quando a infragao tiver sido cometida, no todo ou em parte, em territorio portugués

Crime Defini¢ao legal e quadro punitivo

2 - A violagédo de segredo prevista no n.° 1 sera punida mesmo quando praticada depois de o titular de cargo

politico ter deixado de exercer as suas fungdes

QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPCAO previstos no art.° 3° do Decreto-Lei n.°
109-E/2021, de 9 de dezembro

Crimes previstos do Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, com as subsequentes altera¢des (altera o regime em vigor em matéria
de infracdes antiecondmicas e contra a saude publica)

Crime Definigao legal e quadro punitivo

1 - Quem obtiver subsidio ou subvencao:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informagdes inexatas ou incompletas sobre si ou
terceiros e relativas a factos importantes para a concessao do subsidio ou subvengao;

b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvengdo ou do subsidio, informagdes sobre factos
importantes para a sua concessao;

¢) Utilizando documento justificativo do direito a subvengao ou subsidio ou de factos importantes para a sua
concessao, obtido através de informagdes inexatas ou incompletas; sera punido com prisdo de 1 a 5 anos e
multa de 50 a 150 dias.

2 - Nos casos particularmente graves, a pena sera de prisdo de 2 a 8 anos.

3 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados em nome e no interesse de uma pessoa coletiva ou
sociedade, exclusiva ou predominantemente constituidas para a sua pratica, o tribunal, além da pena
pecuniaria, ordenara a sua dissolugao

Fraude na obtencdo de 4 — A sentenca sera publicada.
subsidio ou subvengao

(art.2 362) 5 - Para os efeitos do disposto no n.° 2, consideram-se particularmente graves os casos em que o agente:
art.2 362

a) Obtém para si ou para terceiros uma subvencéo ou subsidio de montante consideravelmente elevado ou
utiliza documentos falsos;

b) Pratica o facto com abuso das suas fun¢des ou poderes;

c) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego publico que abusa das suas fungdes ou poderes.

6 - Quem praticar os factos descritos nas alineas a) e b) do n.° 1 com negligéncia sera punido com prisdo até 2
anos ou multa até 100 dias.

7 - O agente sera isento de pena se:

a) Espontaneamente impedir a concess&o da subvengéo ou do subsidio;

b) No caso de nédo serem concedidos sem o seu concurso, ele se tiver esforcado espontanea e seriamente para
impedir a sua concesséo.

8 - Consideram-se importantes para a concessao de um subsidio ou subvengao os factos:

a) Declarados importantes pela lei ou entidade que concede o subsidio ou a subvengéo;
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QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAO previstos no art.’ 3° do Decreto-Lei n.°

109-E/2021, de 9 de dezembro

Crimes previstos do Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, com as subsequentes alteragdes (altera o regime em vigor em matéria

de infragdes antiecondmicas e contra a saude publica)

Crime

Definigcdo legal e quadro punitivo

b) De que dependa legalmente a autorizagdo, concessado, reembolso, renovagdo ou manutengdo de uma

subvencgéo, subsidio ou vantagem dai resultante.

Fraude na obtengdo de
crédito (art.2 382)

1 - Quem ao apresentar uma proposta de concesséo, manutengéo ou modificagéo das condigées de um crédito
destinado a um estabelecimento ou empresa:

a) Prestar informagbes escritas inexatas ou incompletas destinadas a acredita-lo ou importantes para a deciséo
sobre o pedido;

b) Utilizar documentos relativos a situagdo econdmica inexatos ou incompletos, nomeadamente balangos,
contas de ganhos e perdas, descrigdes gerais do patrimonio ou peritagens;

c) Ocultar as deterioragbes da situagdo econdmica entretanto verificadas em relagdo a situagdo descrita
aquando do pedido de crédito e que sejam importantes para a decisédo sobre o pedido; sera punido com priséo
até 3 anos e multa até 150 dias.

2 - Se o agente, atuando pela forma descrita no nimero anterior, obtiver crédito de valor consideravelmente
elevado, a pena podera de crédito (art.° 38°) elevar-se até 5 anos de prisao e até 200 dias de multa.

3 - No caso do numero anterior, se o crime tiver sido cometido em nome e no interesse de pessoa coletiva ou
sociedade, o tribunal podera ordenar a dissolugédo destas.

4 - O agente sera isento de pena:

a) Se espontaneamente impedir que o credor entregue a prestagéo pretendida;

b) Se, no caso de a prestacdo ndo ter sido entregue sem o seu concurso, se tiver esforcado com anterioridade
séria e espontaneamente para impedir a entrega.

5 - A sentenga sera publicada.

Desvio de subvencao,
subsidio ou crédito
bonificado (art.2 372)

1 - Quem utilizar prestagbes obtidas a titulo de subvengéo ou subsidio para fins diferentes daqueles a que
legalmente se destinam sera punido com pris&do até 2 anos ou multa n&o inferior a 100 dias.

2 - Com a mesma pena sera punido quem utilizar prestagdo obtida a titulo de crédito bonificado para um fim
diferente do previsto na linha de crédito determinada pela entidade legalmente competente.

3 - A pena sera a de prisdo de 6 meses a 6 anos e multa até 200 dias quando os valores ou danos causados
forem consideravelmente elevados.

4 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados reiteradamente em nome e no interesse de uma pessoa
coletiva ou sociedade e o dano nao tiver sido espontaneamente reparado, o tribunal ordenara a sua dissolugao.

5 - A sentenga sera publicada.
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