MUNICIPIO

CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA DO MUNICIPIO DE TABUA
Compromisso dos Orgdos Municipais

O Cédigo de Etica e de Conduta (Cédigo) é o instrumento no qual se inscrevem os valores,
principios e normas de conduta aos quais se deve pautar globalmente a atuacdo do
Municipio de Tabua e dos seus colaboradores, independentemente do vinculo laboral a

que se encontram sujeitos, assumindo-os como intrinsecamente seus.

Deste modo, o executivo municipal compromete-se a cumprir € a fazer cumprir este

Cédigo de Etica e de Conduta.

Objeto

O presente Coédigo estabelece linhas de orientacdo em matéria de ética e de conduta
profissional a observar por todos os colaboradores do Municipio de Tébua, estabelecendo

também as sancdes previstas para o seu incumprimento.

A aplicagédo do presente Cdédigo ndo impede a aplicacdo de outros Cddigos,
Regulamentos e Manuais relativos a normas de condutas especificos para determinadas

funcdes, actividades e/ou grupos.

Ambito de Aplicacao
O Codigo ¢é aplicavel a todos os colaboradores nas relagdes entre si € para com 0s
cidadaos.

Os membros dos 6rgaos municipais ficam sujeitos as disposicdes deste Codigo na parte
que lhes seja aplicavel, em tudo o que ndo seja contrariado pelo estatuto normativo

especifico a que se encontrem especialmente sujeitos.
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Principios e Valores do Municipio

Boa Governanca

Promover adequadamente um clima ético no seio do Municipio, assegurando eficazmente
a responsabilidade, a gestao e a avaliacao de desempenho, através da coordenacéao de
informacéao interna e externa, que permita mitigar os riscos através da aplicagé&o de

controlos que favorecam a prevencéo e detecao de comportamentos fraudulentos.

Responsabilidade Social e Desenvolvimento Sustentavel

No exercicio das suas funcdes, os colaboradores deveréo agir de forma leal e cooperante,
demonstrando empatia, reacdo compassiva e solidaria face ao outro no d&mbito da lealdade
institucional e comunitéaria, preservando quer a imagem do Municipio e dos seus 6rgaos
como do concelho, das suas gentes e do seu territério. Assim como, tratar com urbanidade
e de forma justa e imparcial todas as pessoas, atuando segundo rigorosos principios de
isencdo e afirmar a dignidade e a validade dos servicos prestados na organizacio e
manter uma atitude construtiva, criativa, proactiva e pratica, bem como um profundo

sentido de responsabilidade social.

Agir numa légica de desenvolvimento sustentavel nas vertentes econdmica, social e
ambiental, de forma a contribuir para o progresso e bem-estar do Concelho, visando
também controlar os impactos ambientais que decorram do desenvolvimento das

atividades.

Promover, divulgar, estimular e influenciar os colaboradores € comunidade em geral para a
adocdo das melhores préaticas ambientais, nomeadamente, no que diz respeito a
prevencdo da producdo de residuos, a correta segregacéo dos mesmos, de modo a
potenciar a sua valorizacdo e o seu correto encaminhamento, a prevencao da poluicdo do
ar, agua e solos, assim como, o uso eficiente dos recursos naturais consumidos (agua e

energia).
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Promocao de estilos de vida saudaveis

Implementar o conceito de “desporto para todos” associada a uma estratégia de praticas
efetivas de atividade fisica para a construcdo de estilos de vida e ambientes saudaveis,

direcionadas a toda a comunidade do Concelho de Tabua.

Saude, higiene e segurancga

Proporcionar aos colaboradores um bom ambiente de trabalho nas mais adequadas
condicdes de seguranca e saude no trabalho, assegurando a tomada de medidas eficazes

para prevenir acidentes e potenciais danos a saude.

Legalidade

Os 6rgaos do Municipio devem atuar em obediéncia a lei € ao direito, dentro dos limites
dos poderes que Ihes estejam atribuidos e em conformidade com as competéncias que

lhes forem atribuidas.

Prossecucgédo do interesse publico

Prosseguir o interesse publico, no respeito pelos direitos e interesses legalmente

protegidos dos cidadaos.

Justica e imparcialidade

Tratar de forma justa e imparcial todos os que com o Municipio entrem em relagéo.

Igualdade e proporcionalidade

Nas suas relagbes com os particulares, o Municipio ndo pode privilegiar, beneficiar,
prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar de qualquer dever nenhum administrado
em razdo de ascendéncia sexo, raca, lingua, territério de origem, religido, convicgoes
politicas ou ideoldgicas, instrug&o, situacdo econdmica ou condicéo social. No exercicio da
sua actividade, s6 pode exigir aos cidad&os o indispensavel a realizacdo da atividade

administrativa.
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Pressupbe ainda, o desenvolvimento de planos municipais para a igualdade em
conformidade com as orientagcdes constantes no Plano Nacional para a lgualdade do

Género, Cidadania e N&o discriminagao.

Boa fé

No exercicio da sua atividade administrativa e em todas as suas formas e fases, o

Municipio e os particulares devem agir e relacionar-se segundo as regras da boa fé.

Colaboracéo do Municipio com os particulares

Atuar em estreita colaboracéo com os particulares, procurando assegurar a sua adequada
participacdo no desempenho da funcdo administrativa, sendo responsavel pelas

informacdes prestadas por escrito aos particulares, ainda que nao obrigatorias.

Participacéao

Assegurar a participacdo dos particulares, bem como das associagcées que tenham por
objecto a defesa dos seus interesses, na formacdo das decisdes que lhes disserem

respeito.

Decisao

Dever de se pronunciar sobre todos os assuntos da sua competéncia que lhes sejam

apresentados pelos particulares.

Desburocratizacéo e eficiéncia

O Municipio deve ser estruturado de modo a aproximar os servicos das populacdes e de
forma nao burocratizada, a fim de assegurar a celeridade, a economia e a eficiéncia das

suas decisoes.
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Gratuitidade

O procedimento administrativo é gratuito, salvo na parte em que leis especiais impuserem

0 pagamento de taxas ou de despesas efetuadas pelo Municipio.

Acesso a justica

Aos particulares é garantido o acesso a justica administrativa, a fim de obter a fiscalizacao
contenciosa dos atos do Municipio, bem como para tutela dos seus direitos ou interesses

legalmente protegidos.

Compromisso dos colaboradores

A adequada aplicacdo do presente Cédigo depende da colaboracdo e empenho de todos
0s colaboradores, mormente do seu profissionalismo, consciéncia e da sua capacidade de

discernimento em cada situagao.

Os colaboradores devem evidenciar uma atuacdo exemplar na adesdo as regras
estabelecidas no presente Cédigo e assegurar o seu cumprimento, assinando estes, como
compromisso, um documento onde declaram que tomaram conhecimento do mesmo e que

deve acompanhar o cédigo de conduta que esta presente em todos 0s servicos.

Em relacéo a novos colaboradores sera igualmente celebrada uma declaracéo de adeséo

ao presente codigo.

Regras de conduta dos colaboradores

Prossecucgédo do interesse publico

Respeito pela Constituicdo, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos
dos cidadé&os, especialmente no que respeita a procedimentos de decis&o relativos a

contratacdo publica e a concesséo de beneficios publicos.

Isencéo

N&o retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras, para si ou para terceiro,

das funcdes que exerce.
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N&o transmitir, fora do ambito normal do exercicio de func¢des, informacédo que tenha sido

obtida no desempenho da sua atividade, bem como a celebracéo de qualquer contrato ou

ato de natureza equivalente.

Imparcialidade

Desempenhar as funcdes com equidistancia relativamente aos interesses com que seja
confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente qualquer deles, na perspetiva do
respeito pela igualdade dos cidaddos, nomeadamente com base na raca, sexo, idade,
incapacidade fisica, preferéncia sexual, opinides politicas, ideias filosdficas ou convicgdes
religiosas, ascendéncia, lingua, territério de origem, instrucdo, situacdo econdmica ou

condicéo social.

Informacgéao
Prestar ao cidad&o, nos termos legais, a informacdo que seja solicitada, com ressalva
daquela que, naqueles termos, ndo deva ser divulgada.

Nos contactos, formais ou informais, refletir a posicao oficial do Municipio, devendo os
colaboradores, na auséncia de uma posicao oficial, preservar a imagem do Municipio
sobre determinado assunto quando se pronunciarem a titulo pessoal, incluindo divulgacéo

de informacgé&o na internet, em redes sociais e locais publicos.

Zelo

Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrucdes dos
superiores hierarquicos, bem como exercer as funcdes de acordo com 0s objetivos que
tenham sido fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas

adequadas.

Demonstrar espirito de iniciativa, qualidade, transparéncia e integridade.

Obediéncia

Acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hierarquicos, dadas em objeto de

servico e com a forma legal.
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Cumprir as instrucdes de seguranca e saude publicitadas.

Mostrar-se disponiveis para acGes de formacdo e quaisquer outras iniciativas que
contribuam para o seu enriquecimento pessoal e profissional, promovendo a partilha de

conhecimentos e trabalho em equipa.

Lealdade

Desempenhar as funcdes com subordinac&o aos objetivos do 6érgédo ou servico.

Correcao

Tratar com respeito os utentes dos érgédos ou servicos e os restantes trabalhadores e

superiores hierarquicos.

Assiduidade e pontualidade

Comparecer ao servico regular e continuamente e nas horas que estejam designadas.

Protecéao e utilizacdo de bens e recursos

Respeitar e proteger os recursos materiais, equipamento e instalagdes afetos a atividade

do Municipio, ndo permitindo a sua utilizacdo abusiva por colegas e/ou terceiros.

Os referidos recursos, equipamento e instalacdes, independentemente da sua natureza,
apenas podem ser utilizados para o exercicio de funcdes no ambito de atuacédo do
Municipio, salvo se a sua utilizag&o privada tiver sido explicitamente autorizada de acordo
com as normas ou préticas internas, e sempre dentro dos limites legais e regulamentares

vigentes.

Os colaboradores devem também, no exercicio da sua atividade, adotar todas as medidas
adequadas no sentido de limitar os custos e despesas do Municipio, a fim de permitir o uso

correto e mais eficiente dos bens materiais disponiveis.

Proteccéo de dados

Os colaboradores com acesso a dados pessoais ou envolvidos no respectivo tratamento

devem respeitar as disposicOes legais relativas a proteccdo dos dados pessoais, incluindo
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a sua circulacdo, ndo podendo, nomeadamente, utilizar dados pessoais para fins ilegitimos

Ou comunica-los a pessoas ndo autorizadas ao respetivo acesso ou tratamento.

Os colaboradores devem abster-se da utilizacdo abusiva da informacado a que tenham
acesso no desempenho das suas fungdes ou em virtude desse desempenho. Entende-se
por utilizacdo abusiva, a transmisséo, fora do d&mbito normal do exercicio de funcdes, da
informacdo que tenha sido obtida pelo colaborador no desempenho da sua actividade,
bem como a celebracédo de qualquer contrato ou acto de natureza equivalente, directa ou

indirectamente por parte do colaborador, tendo por base aquela informacéo.

Relagbes com a comunicagao social

Em matéria que se prenda com a actividade e imagem publica do Municipio, os
colaboradores nédo podem, por iniciativa prépria ou a pedido dos meios de comunicacao
social, conceder entrevistas ou fornecer informacdes que nao estejam ao dispor do publico
em geral, sem que, em qualquer dos casos, tenham obtido autorizag&o prévia do Executivo

Municipal.

Naqueles contactos com os meios de comunicacao social os colaboradores devem usar

da méaxima discricdo quanto a questdes relacionadas com o Municipio.

Prevencao de potenciais conflitos de interesses

Os colaboradores devem evitar qualquer situacdo susceptivel de originar, directa ou
indiretamente, conflitos de interesses. Existe conflito de interesses sempre que 0s
colaboradores tenham um interesse pessoal ou privado em determinada matéria que possa

influenciar, ou aparentar influenciar, o desempenho imparcial e objectivo das suas funcdes.

Por interesse pessoal ou privado entende-se qualquer potencial vantagem para o proprio,

para os seus familiares ou afins ou para o seu circulo de amigos e conhecidos.

Os colaboradores devem recusar presentes, ofertas ou convites que possam colocar em

causa o seu dever de isencdo e imparcialidade.
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Sancoes

Sem prejuizo das responsabilidades penais, contraordenacionais ou civis que dela possam
decorrer, a violacdo do disposto no presente Cdodigo constitui infracdo disciplinar na

medida do seu enquadramento legal.

A determinacéo e aplicacdo da respetiva sancdo disciplinar resulta da gravidade da
infracdo e as circunstancias em que a mesma foi praticada, designadamente o seu

caracter doloso ou negligente, pontual ou sistematico.

Disposi¢des Finais

Comissao de Etica

Seré constituida uma Comisséo de Etica que acompanhara a implementacdo deste Cédigo
e analise de irregularidades comunicadas, nos termos do previsto Cédigo de Procedimento

Administrativo.

A Comissédo de Etica serd constituida pelo Presidente da Camara, pelo Vereador do
Pelouro dos Recursos Humanos, por um elemento da Comissao Paritaria de Trabalhadores

e por dois trabalhadores, um da éarea juridica e um da area de auditoria.

Comunicacao de irregularidades

Perante a verificacdo de acbes ou omissdes contrarias indicadas no presente Cddigo,
qualguer colaborador ou interessado deveré reporta-las, por meio de correio electrénico,
para o endereco etica@cm-tabua.pt, ou por correio dirigido & Comissdo de FEtica,

garantindo-se a confidencialidade.

Entrada em vigor

O presente Codigo, apods a sua aprovacéo pelos 6rgaos executivo e deliberativo, entra em
vigor no dia seguinte ao da sua divulgacao através de edital e publicacao no site oficial do

Municipio.
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Anexo |
Diplomas legais

Lei n.2 46/2007, de 24 de agosto - Regula o acesso aos documentos administrativos e a
sua reutilizacéo.

Lei n.2 67/2007, de 31 de dezembro - Aprova o regime da responsabilidade civil
extracontratual do estado e demais entidades publicas.

Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho - Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas.
Decreto-Lein.2 442/91, de 15 de Novembro - Cédigo do Procedimento Administrativo.
Decreto-Lei n.2 73/2014. de 13 de maio, que aprova um conjunto de medidas de
simplificacdo e modernizacdo administrativa, procedendo a primeira alteracdo ao Decreto-

Lein.24/97, de 9 de janeiro e a terceira alteracéo ao Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.? 103/2013, de 31 de dezembro de 2013 — V Plano
Nacional para a Igualdade do género, cidadania e ndo discriminagéo (2014-2017).

Outros normativos
Carta Etica da Administracéo Publica (1997).

Recomendacéo de 23 de Abril de 1998, do Conselho da OCDE, sobre a melhoria da
conduta ética no servico publico.

Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (2000), a qual consagra o direito a
uma boa administracao (artigo 41°).

Proposta de Cddigo de Conduta Administrativa, apresentada pelo Provedor de Justica
(2001).

Recomendacédo do Conselho de Prevencao da Corrupcéo, de 1 de julho de 2009.
Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infraccdes Conexas, aprovado pelo
Municipio de Tébua (2009).
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Anexo Il

Formulario de aceitacao do cédigo de ética e de Conduta pelos colaboradores

A PREENCHER PELO COLABORADOR

Nome:

Carreira/Categoria:

Servico:

Funcionario n.%:

DECLARO, que recebi, li, compreendi e cumprirei o Cédigo de Etica e de Conduta do

Municipio de Tabua, aprovado na Reunido de Camara de de de
Pacos do Municipio de Tabua, de de
Assinatura:

(conforme o documento de identificacédo civil)
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