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Preambulo

As alteracdes inerentes a evolucdo da sociedade atual, evidenciam problemas e necessidades que
exigem uma mudancga das atuais medidas de combate a pobreza e exclusdo social, no sentido de uma
maior consciencializacéo e responsabilizacdo para os diversos problemas sociais.

Neste pressuposto, e na sequéncia da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 197/97, de 18 de
Novembro, o Concelho de Tabua foi um dos selecionados para desenvolver a fase experimental da
medida de politica social Rede Social, que constitui um instrumento de incentivo de uma consciéncia
coletiva de combate a pobreza e a excluséo social e a promocédo do desenvolvimento social.

O Decreto — Lei n°® 115/2006, de 14 de Junho, vem permitir uma harmonizacdo dos modelos de
funcionamento e nos processos de planeamento, fundamentais para uma melhor distribuicdo dos
recursos no territério nacional e local, permitindo perspetivar o futuro de cada territério a médio prazo.
A Rede Social assume-se assim, como um modelo de organizacao e trabalho em parceria que traz uma
maior eficacia e eficiéncia nas respostas sociais e rapidez na resolugédo dos problemas concretos dos
cidaddos e das familias, fomentando relacdes de cooperacéo e parceria entre organismos publicos e
privados visando contribuir para a erradicagdo da pobreza e exclusdo social e para a promogéo do

desenvolvimento social a nivel local.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Objeto
O presente Regulamento interno destina-se a definir e dar a conhecer os principios a que obedece a
constituicdo, organizacdo e funcionamento do Conselho Local de Acdo Social de Tabua,
abreviadamente designado por CLAST, constituido a 05/01/2000, nos termos da Resolugcdo de
Conselho de Ministros n.° 197/97, de 18 de Novembro, que instituiu a Rede Social e do Decreto-Lei n°
115/2006, de 14 de Junho, que consagra os principios, finalidades e objetivos da Rede Social, bem

como a constitui¢cdo, funcionamento e competéncia dos seus 6rgaos.

Artigo 2.°

Natureza
1- O CLAST é um 6rgao local de concertacdo e congregacao de esfor¢os da Rede Social, funcionando
como um espaco privilegiado de diadlogo e analise dos problemas, visando a erradica¢do ou atenuagao

da pobreza e excluséo social pela promoc¢éo do desenvolvimento social local.
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2 - O CLAST é constituido por entidades publicas e privadas com ou sem fins lucrativos, com
intervencao direta ou indireta na area social e a que ele adiram de livre vontade.

3 - O CLAST baseia-se num trabalho de parceria alargada, efetiva e dindmica e visa o planeamento
estratégico da intervencao social local, que articula a intervencao dos diferentes agentes locais para o
desenvolvimento social.

4 - As decisdes tomadas no CLAST devem, numa légica de compromisso coletivo, constituir indicacdes

gue influenciem as tomadas de decis@o de cada um dos parceiros.

Artigo 3°

Objetivos
O CLAST tem como principais objetivos:
a) Combater a pobreza e a excluséo social, promovendo a inclusédo e coeséo sociais;
b) Promover o desenvolvimento social integrado através da implementacéo do planeamento integrado
e sistematico, que potencie sinergias, competéncias e recursos;
¢) Contribuir para a concretizagdo, acompanhamento e avaliacdo dos objetivos do Plano Nacional de
Acao para a Incluséo (PNAI);
d) Garantir a integragdo dos objetivos da promog¢éo para a igualdade de género, constantes do Plano
Nacional para a Igualdade (PNI), nos instrumentos de planeamento;
e) Garantir uma maior eficacia e uma melhor cobertura e organizacdo do conjunto de respostas e
equipamentos ao nivel local;

f) Criar canais regulares de comunicagéo e informagéo entre 0s parceiros e a populagdo em geral.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 4°
Estruturas organicas da Rede Social
A Rede Social do Concelho de Tabua é composta por um Conselho Local de A¢&o Social que integra o
Plenério e respetivo Nucleo Executivo e por Comiss@es Sociais de Freguesia ou Inter Freguesias,

adiante designadas por CSF/CSIF, caso se pretendam constituir.

Artigo 5.°
Ambito Territorial

O ambito territorial do CLAST é o concelho de Tabua.
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Artigo 6.°
Sede de Funcionamento
O CLAST tem sede nas instalacbes da Camara Municipal de Tébua, sita ha Praca da Republica, em

Tabua, a qual é responséavel pelo apoio logistico ao seu funcionamento.

Artigo 7°
Composicao do CLAST
1 - O CLAST é composto, nos termos do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de junho, por
todas as entidades aderentes, descritas no Anexo |, de acordo com o sistema de representatividade
definido no artigo 13.° do presente Regulamento.
2 - De forma a garantir a estreita e necessaria articulagédo entre as diversas parcerias formais existentes
no Concelho, poderado ainda integrar o CLAST representantes de outras entidades, tendo em vista a

prossecucao dos objetivos da Rede Social.

Artigo 8°
Estruturas do CLAST
1 - O CLAST é constituido pelo Plenario e pelo Nucleo Executivo.
2 - Para prossecucao dos objetivos do CLAST, podem ser criados grupos de trabalho tematicos, de
carater setorial ou territorial, em resposta a multidimensionalidade e transversalidade das probleméaticas

gue requeiram um tratamento especifico.

Artigo 9°
Substituicéao
As entidades representadas no CLAST podem substituir os seus representantes em qualquer momento,
mediante comunicacdo, por escrito, ao Presidente, devendo os mesmos, obrigatoriamente, estar

mandatados de procuracdo com poderes para o efeito.

SECCAO |
Plenario do CLAST

Artigo 10.°
Do Plenario
1 - O Plenario é uma estrutura de carater deliberativo onde tém assento os representantes das

instituicdes referidas no artigo 7° do presente Regulamento.
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2 - O CLAST é presidido pelo Presidente da Camara Municipal de Tébua ou por Vereador com

competéncia delegada, sem possibilidade de subdelegacéo.

Artigo 11.°

Adesdo e processo de constituicao
1 - O processo de adeséo ao Plenéario do CLAST é concretizado em formulario préprio, a fornecer pela
Camara Municipal, tendo cada entidade aderente de indicar o respetivo representante.
2 - A constituicdo do CLAST é feita em sessao plenaria, ficando registada em ata assinada por todos
0s parceiros aderentes.
3 - A adeséo de entidades privadas, bem como de pessoas dispostas a contribuir de modo relevante
para o desenvolvimento social local, carece da aprovacdo da maioria dos membros que compdem o
CLAST.

Artigo 12.°
Competéncias do Plenério

1 - Compete a Presidéncia do CLAST:

a) Representar o CLAST;

b) Convocar sessdes ordinarias e extraordinarias;

c) Admitir as propostas e informacgoes;

d) Dirigir os trabalhos, nomeadamente os pontos da agenda;

e) Presidir as sessoes, declarar a sua abertura, suspensado ou encerramento;

f) Conceder a palavra aos membros e assegurar 0 cumprimento da agenda;

g) Limitar o tempo de uso da palavra para assegurar o bom funcionamento dos trabalhos;

h) Dar oportuno e resumido conhecimento ao plenario das informacgdes, explicacdes e convites

que Ihe forem dirigidos;

i) Por a discussao e votacao as propostas e informacgoes;

j) Tornar publico as deliberac6es aprovadas pelo plenario;

k) Informar o plenéario de todos os pareceres emitidos pelo Nucleo Executivo;

[) Assegurar em geral o cumprimento do Regulamento e das deliberacdes.
2 - Compete ao Plenario do CLAST desenvolver as competéncias estatuidas no artigo 26.° do Decreto-
Lei n.° 115/2006, de 14 de junho:

a) Aprovar o seu regulamento interno;

b) Proceder a constituicdo do seu Nucleo Executivo;

c) Criar grupos de trabalhos teméticos, sempre que considerados necessarios para o tratamento

de assuntos especificos;

d) Fomentar a articulag&do entre organismos publicos e entidades privadas, visando uma atuagao

concertada na prevencéao e resolugéo dos problemas locais de exclus&o social e pobreza,;
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e) Promover e garantir a realizacédo participada do diagnéstico social, cuja vigéncia é de trés
anos, devendo o mesmo ser atualizado até ao final de Dezembro do ano seguinte;

f) Promover e garantir a realizag&o participada do plano de desenvolvimento social (duracéo de
trés anos), apés a atualizacdo do diagnéstico Social, tendo sido fixado o més de junho para
conclusao do mesmo;

g) Promover e garantir a realizacdo participada dos planos de acdo anuais, devendo os
contributos dos parceiros ser entregues até ao final do més de Novembro e a sua concluséo até
ao final de dezembro;

h) Aprovar e difundir o diagndstico social e 0 plano de desenvolvimento social, assim como 0s
seus respetivos planos de acéo anuais;

i) Promover a participag@o dos parceiros e facultar toda a informacéo necessaria para a correta
atualizagdo do sistema de informag&o nacional a disponibilizar pelo Instituto de Seguranca
Social, ISS, I.P;

i) Avocar e deliberar sobre qualquer parecer emitido pelo nicleo executivo;

k) Tomar conhecimento de protocolos e acordos celebrados entre o Estado, as autarquias, as
instituicdes de solidariedade social e outras entidades que atuem no Concelho;

[) Apreciar os problemas e propostas que sejam apresentadas pelas CSF, ou por outras
entidades, e procurar as solucbes necessarias mediante a participagdo de entidades
competentes representadas, ou ndo, no Conselho Local de A¢ao Social,

m) Avaliar, periodicamente, a execucdo do PDS e dos planos de acao;

n) Promover ac¢des de informagao e outras iniciativas que visem uma melhor consciéncia coletiva
dos problemas sociais;

0) Submeter a decisdo das entidades competentes as questdes e propostas que nao se

enquadrem na sua area de intervencao.

Artigo 13.°

Funcionamento do Plenario
1 - O CLAST funciona em quatro plenarios anuais.
2 - O CLAST podera reunir extraordinariamente em Plenario, por iniciativa da sua Presidéncia ou quando
solicitado por um terco dos membros que o compdem, devendo para o efeito ser remetida uma
convocatéria da Presidéncia, com uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis, e com a indicacdo do
assunto que se deseja ver tratado.
3 - As convocatérias sao sempre feitas pela Presidéncia do CLAST, e remetidas com pelo menos, cinco
dias Uteis de antecedéncia seguindo a convocatéria por correio eletronico, com aviso de leitura, devendo
os destinatarios acusar a rece¢do da mesma.
4 - Em caso de ndo comparéncia ao plenario, a mesma deverd ser justificada.

5 - Das convocatérias deve constar a ordem de trabalhos e os textos das propostas a apreciar.
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6 - No inicio da sesséo os membros do plenario fixardo a respetiva duragéo, bem como a da realiza¢éo
ou nao de um intervalo.

7 - Os assuntos que por falta de tempo, ficarem por decidir, transitardo para a agenda de um plenério
extraordinario a realizar-se no prazo de oito dias Uteis.

8 - Sempre que necessério, 0 CLAST podera organizar-se em grupos de trabalho.

Artigo 14.°
Sistema de Representatividade
1 - Tal como definido no artigo 21.° n.°4 do Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de junho, o CLAST é
constituido pela lista de entidades em anexo, conforme sistema de representatividade enunciado no
ponto 2 deste artigo.
2 - Quando o numero de entidades que comp&e o CLAST for igual ou superior a 75, as CSF/CSIF far-

se-80 representar pelo seu Presidente ou por outro elemento por si nomeado.

Artigo 15.°

Qudérum e deliberacdes
1 - Em caso de falta de quérum, o plenario reunira quinze minutos depois com 0s membros presentes.
2 - O CLAST delibera por maioria de votos dos membros presentes, ndo contando as abstencdes para
0 apuramento de maioria e em caso de empate o Presidente tem direito de voto de qualidade.
3 - Cada membro do plenario tem direito a um voto.
4 - Os representantes das entidades colaboradoras definidas nos n.° 2 do artigo 7.° e n.° 3 do artigo
19.° ndo tém direito a voto.

5 - As propostas sdo submetidas a votagéo imediatamente a seguir & sua discusséao.

Artigo 16.°
Atos do CLAST
1 - Os atos do CLAST séo inscritos em ata sobre a forma de propostas, resolugdes e informacdes,
devidamente numeradas e datadas.
2 - O CLAST pode deliberar ndo submeter a votagédo determinada proposta e endereca-la para o Nucleo
Executivo ou Grupo de Trabalho a fim de a aprofundar, estudar e testar.

3 - As propostas aprovadas séo inscritas em ata como resoluc¢des ou informacdes.

Artigo 17°
Atas e Registos de Presencas

1 - De cada reunido é lavrada uma ata, onde se registam os assuntos tratados, a qual sera anexada a

folha de presencas, que serd apreciada e aprovada na reuniao seguinte.
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2 - Aresponsabilidade de elaboracado da ata cabe por ineréncia a entidade que detém a Presidéncia do
CLAST.

3 - Em caso de delibera¢des urgentes seré elaborada ata em minuta que serd posta a aprovacéo dos
membros presentes.

Artigo 18.°
Direitos e deveres dos membros do CLAST
1 - Constituem, entre outros, direitos dos membros do CLAST:
a) Estar representado em todas as reunides plenarias do CLAST;
b) Ser informado, pelos restantes membros do CLAST, de todos os projetos, medidas e
programas de intervencao social da mesma area territorial,
c) Aceder a toda a informagéo produzida no a&mbito das atividades do CLAST.
2 - Constituem, entre outros, deveres dos membros do CLAST:
a) Informar os restantes parceiros do CLAST acerca de todos os projetos, medidas e programas
de intervencao social da mesma area territorial,
b) Garantir a permanente atualizacdo da base de dados local;
c) Participar ativamente na realizagdo e atualizagdo do diagnodstico social, plano de
desenvolvimento social e planos de acéo;
d) Colaborar, mediante disponibilizag&o dos recursos existentes, na elaboragéo, implementacéo
e concretizagdo do plano de agéo.
3- A falta injustificada em trés reunides consecutivas do plenario do CLAST pelas entidades
representadas no CLAST determina a sua suspenséo temporaria ou definitiva, conforme deliberacéo do

Plenario.

SECAO II

Nucleo Executivo

Artigo 19.°
Composicao do Nucleo Executivo
1 - O Nucleo Executivo é o 6rgédo técnico-operativo do CLAST e é constituido por nimero impar de
elementos, ndo inferior a trés e ndo superior a sete.
2 - O Nucleo Executivo do CLAST é composto por um representante da Camara Municipal de Tabua,
um representante da Seguranca Social, e um representante das Entidades Sem Fins Lucrativos, eleita

entre 0s seus pares. (vide anexo II).
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3 - O Nducleo Executivo do CLAST é ainda composto, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do presente
Regulamento, por um representante, ou mais quando necessario, das entidades colaboradoras, nos
mencionados no anexo .

4 - A excecdo da Camara Municipal de Tabua e dos servicos da Seguranca Social, os restantes
elementos que integram o Nucleo Executivo deveréo ser eleitos pelo CLAST de dois em dois anos.

Artigo 20.°
Competéncias
1 - S&8o competéncias do Nucleo Executivo do CLAST:
a) Elaborar o regulamento interno do CLAST;
b) Executar as deliberacdes tomadas pelo plenario do CLAST;
c) Elaborar proposta do plano de acao anual do CLAST e do respectivo relatério de execucéo;
d) Assegurar a coordenacao técnica das acdes realizadas no ambito do CLAST;
e) Elaborar o diagndstico social, o plano de desenvolvimento social e os respetivos planos de
acao anuais;
f) Proceder & montagem do sistema de informacao e comunicacdo que favoreca a atualizacao
permanente e a partilha da informagéo indispensavel a circulagdo da informacdo entre os
parceiros e a populacdo em geral;
g) Colaborar na implementagéo do sistema de informag&o nacional;
h) Dinamizar os diferentes grupos de trabalho que o plenario do CLAST delibere constituir;
i) Promover agfes de formagéo para os parceiros, de acordo com as necessidades existentes;
j) Acompanhar a execucao dos planos de ac¢édo anuais;
[) Elaborar os pareceres e relatérios que lhe sejam solicitados pelo CLAST;
m) Estimular a colaboracgéo ativa de outras entidades, publicas ou privadas, na prossecugédo dos
fins do CLAST;
n) Emitir pareceres sobre candidaturas a programas nacionais ou comunitarios fundamentados
no diagnostico social e no plano de desenvolvimento social, de acordo com os procedimentos
constantes no anexo llI;
0) Emitir pareceres sobre a criacdo de servigcos e equipamentos sociais, tendo em vista a
cobertura equitativa e adequada no concelho, assim como o impacte das respostas em matéria
de igualdade de género, designadamente na conciliagédo da vida familiar e da vida profissional;
p) Fazer-se representar no plenario do CLAST, por um elemento, em regime de rotatividade;
g) Dar a conhecer ao CLAST, sinteticamente, o teor das reunides do Nucleo Executivo,

designadamente propostas de atividades, eventos, modos de financiamento e critérios.
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Artigo 21.°
Funcionamento do Nlcleo Executivo
1 - O Nucleo Executivo do CLAST reune ordinariamente com periodicidade bimestral.
2 - O Nucleo Executivo do CLAST poderd reunir extraordinariamente sempre que se justifique, em
funcdo das necessidades, dos problemas e acdes.

3 - O mandato do Nucleo Executivo tem a duracdo de dois anos.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 22°
Casos omissos
As lacunas e casos omissos que surjam na interpretacdo deste Regulamento serdo resolvidos pelo

Nucleo Executivo, no @mbito das suas competéncias, de acordo com a legislacdo do Programa Rede
Social, em vigor.

Artigo 23.°
Alteracdes
O presente Regulamento Interno pode ser alterado, sendo que as eventuais alteracdes tém de merecer

a aprovacgao da maioria dos membros presentes do CLAST, de acordo com o disposto no art. 12°, n°2,
a).

Artigo 24.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacao.

Alterado e aprovado em Sessdo do CLAST de 04 de fevereiro de 2020
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ANEXO |

COMPOSICAO DO CONSELHO LOCAL DE ACAO SOCIAL DE TABUA

Camara Municipal de Tabua

Associacio Cultural, Recreativa, Defesa e Propaganda Azere

Associacdo de Desenvolvimento Integrado da Beira Serra (ADIBER)
Associacdo de Socorro Social da Paréquia de Candosa

Associacdo Humanitaria Bombeiros Voluntarios de Vila Nova de Oliveirinha
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Tabua

Associacédo para o Desenvolvimento do Ensino Profissional dos Concelhos de Tabua, Oliveira
do Hospital e Arganil (ADEPTOLIVA)

Associacdo Social Desportiva Recreativa e Cultural de Covas

Céritas Diocesana de Coimbra

Casa do Povo de Espariz- Associacdo Humanitaria e Fomento Social

Casa do Povo de Meda de Mouros

Casa do Povo de Pinheiro de Coja

Casa do Povo de Tabua - Associacao Recreativa, Cultural e Fomento Social
Centro de Saude de Tébua

Centro Social da Paroquia de Middes

Comisséao de Prote¢cdo de Criancas e Jovens de Tabua

Direccéo Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGESTE)

Fabrica da Igreja da Carapinha
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Fundacgédo Octavio Maria de Oliveira

Fundacgédo Sarah Beirdo/ Antonio Costa Carvalho

Guarda Nacional Republicana de Tabua;

Instituto de Emprego e Formacao Profissional, IP. Servico de Emprego e Formacao de Arganil
Instituto de Seguranca Social, IP. Centro Distrital de Coimbra
Junta de Freguesia da Carapinha

Junta de Freguesia da Povoa de Midbes

Junta de Freguesia de Candosa

Junta de Freguesia de Middes

Junta de Freguesia de Mouronho

Junta de Freguesia de S. Jodo da Boavista

Junta de Freguesia de Tabua

Liga dos Combatentes - Nucleo de Tabua

Ministério da Justica — DGRS — Equipa do Baixo Mondego 1
Santa Casa da Misericordia de Tabua

Unido de Freguesias de Azere e Covélo

Unido de Freguesias de Covas e Vila Nova de Oliveirinha
Unido de Freguesias de Espariz e Sinde

Unido de Freguesias de Meda de Mouros e Pinheiro de Coja
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ANEXO Il

COMPOSICAO DO NUCLEO EXECUTIVO

EFETIVOS

Camara Municipal de Tabua

Instituto de Seguranca Social, IP. Centro Distrital de Coimbra
Centro Social Caeiro da Matta da Pardquia de Midbes

Casa do Povo de Espariz

Associacao Social Desportiva Recreativa e Cultural de Covas
Fundacado Sarah Beirdo/ Antonio Costa Carvalho

Centro de Saude de Tabua

COLABORADORES

Associacdo Cultural Recreativa Defesa e Propaganda de Azere
Casa do Povo de Meda de Mouros

Santa Casa da Misericordia de Tabua / CLDS 4G

Casa do Povo de Tabua

Céritas Diocesana de Coimbra

Céamara Municipal de Tabua - GAS

Centro de Saude de Tabua

Gabinete de Insercéo Profissional

Comisséo de Protecdo de Criancas e Jovens de T4bua
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ANEXO Il

PROCEDIMENTOS PARA ATRIBUICAO DE PARECERES

1 - Sempre que uma Instituicdo pretenda apresentar uma candidatura, podera recorrer ao apoio técnico
do Nucleo Executivo, no sentido de serem delineadas ideias base e estratégias locais. Este apoio so

sera prestado numa fase anterior ao pedido de parecer.
2 - O Nucleo Executivo s6 procedera a emissao de pareceres na posse da candidatura na sua integra.

3 - Os pareceres deverao ser solicitados com a antecedéncia minima de 10 dias Uteis, apds entrega do

respetivo dossier de candidatura.

4 - Apos rececao da candidatura, o Nucleo Executivo devera proceder a emissao de parecer técnico no

prazo maximo de 5 dias Uteis.

5 - O Nucleo Executivo reserva-se o direito de elaborar recomendagfes de melhoria, com vista a

posterior atribuicdo de parecer pelo Conselho Local de Agdo Social.
6 - Os pareceres emitidos e aprovados em sede de CLAS tém limitacdo na sua validade:

a) Se se tratar de um parecer para uma candidatura / financiamento especifico, sera valido

apenas para aquele efeito;

b) Se o parecer for solicitado por iniciativa da entidade, com recursos préprios e/ou outros, o

parecer tera validade de dois anos.



