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Normas de Funcionamento Academia Sénior de Tabua

Nota Justificativa

Considerando a necessidade crescente de apoiar, ajustar e dinamizar os principios de
independéncia, participagao, dignidade, assisténcia, autorrealizacdo e saude nas
politicas de envelhecimento, torna-se essencial a criagdo de um mecanismo municipal
que responda eficazmente as necessidades sentidas, num concelho fortemente
marcado pelas profundas transformacdes demograficas caracterizadas pelo aumento
da longevidade e da populacao idosa e pela reducdo da natalidade e da populacéo

jovem.

Considerando que o envelhecimento ativo e saudavel é definido como um processo de
otimizac&o das oportunidades para a saude, participagédo e seguranga, para a melhoria
da qualidade de vida a medida que as pessoas envelhecem bem como um processo
de desenvolvimento e manutencéo da capacidade funcional, que contribui para o bem-

estar das pessoas idosas.

Considerando que a continuidade do desenvolvimento de politicas transversais e de
estratégias de atuacdo multidisciplinares, flexiveis e de proximidade, permitam que
todas as pessoas idosas possam desfrutar de uma vida ativa e saudavel, é um

imperativo ético.

O Municipio de Tébua consciente e atento a realidade social e demografica do
concelho, reconhecendo a mais-valia do projeto “ Academia Sénior de Tabua”, que tem
contribuido ao longo dos ultimos anos para a dinamizagao social e cultural de uma faixa
populacional consideravel do concelho de modo a promover um envelhecimento ativo,
e atendendo a fase de maturidade atingida, pretende estabelecer, de forma
consolidada, as respetivas regras de funcionamento, e os direitos e deveres quer do
Municipio, enquanto promotor do projeto, quer dos voluntarios que se associem ao

projeto, quer dos proprios utentes.
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A Academia Sénior de Tabua esta pensada no intuito de promover a manutencédo de
independéncia e autonomia da populagdo sénior integrando-os em ambientes de
estimulacédo motora e intelectual, proporcionando um envelhecimento ativo na
populagcédo «maior» combatendo o isolamento social, com 0 acesso ao saber e ao
conhecimento e uma enorme satisfacéo de viver, que € conseguida através do contacto

com outras pessoas atraves da troca de experiéncias, motivacoes e afeto.

Assim, o Municipio de Tabua no ambito das atribuicdes de promoc¢éo e salvaguarda dos
interesses proprios das respetivas populagdes, e das suas atribuicbes no dominio da
educacdo, acao social, tempos livres, saude, patrimonio, cultura e ciéncia, de acordo
com o disposto no artigo 23.2, do Anexo |, da Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacéo, e nos termos do disposto na alinea u), do n.2 1, do artigo 33.2, do Anexo |,
da Lei 75/2013, de 12 de setembro, pode promover a oferta de cursos de ensino e
formacé&o profissional dual, no &mbito do ensino ndo superior, e apoiar atividades de
natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para
0 municipio, incluindo aquelas que contribuam para a promocdo da saude e
prevencdo das doencgas, com a criagdo e aprovagdo das presentes normas de

organizacédo e funcionamento.

Capitulo | — Disposicoes Gerais
Artigo 1.2
Ambito

As presentes Normas de Funcionamento disciplinam a criagdo, organizagdo € o

funcionamento da Academia Sénior de Tabua, adiante designada de AST.
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Artigo 2.°
Obijetivos

A AST tem como principais objetivos:

a) Desenvolver atividades promovidas por e para seniores;

b) Promover a educacédo nao formal nos adultos e nos seniores, através de acdes de

formacé&o pessoal e profissional para toda a comunidade;

c) Proporcionar um envelhecimento ativo e saudavel em todos os cidadaos envolvidos

na Academia Sénior de Tabua;

d) Diminuir o numero de pessoas em situacdo de isolamento e/ou soliddo do concelho

de Tabua;
e) Promover o voluntariado;
f) Fomentar as relagdes interpessoais e sociais entre as diversas geracoes.
Artigo 3.2
Localizagao
A AST tera sede no Centro Cultural de Tabua, decorrendo as aulas:
a) Na propria sede;
b) Nas Piscinas Municipais;
c) Na Biblioteca Publica Municipal Jodo Brand&o;
d) No Pavilhdo Multiusos;
e) Estadio Municipal;

f) Em outros espacos a definir pelo Municipio de Tabua.

Capitulo Il — Academia Sénior de Tabua
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Seccéo | — Organizagéo e funcionamento
Artigo 4.2
Orgaos constitutivos da Academia Sénior de Tabua
1. A Academia Sénior de Tabua conta com a colaboracédo do conselho pedagdégico.
2. A Academia é gerida pelo coordenador/a.
3. O conselho pedagdgico seré constituido por:
a) Coordenador/a;
b) Dois professores/as;
c) Trés alunos/as;
Artigo 5.°
Coordenador/a
Compete ao/a coordenador/a:
a) Desenvolver, planear e coordenar as atividades regulares da Academia;
b) Promover novos servigos;
c) Representar a Academia Sénior;
d) Assegurar o normal funcionamento da Academia Sénior.
Artigo 6.2
Administragao

A administragdo da Academia Sénior compete na sua totalidade a Camara Municipal de

Tabua.

Artigo 7.2
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Propina
1. Cada aluno/a, no ato da inscricdo devera pagar o seguro.

2. O valor da propina a pagar mensalmente sera estabelecido no inicio de cada ano

letivo e comunicado aos/as alunos/as no ato da matricula.

3. A propina deve ser paga até ao dia oito de cada més, na tesouraria da Camara

Municipal de Tabua, iniciando-se 0 pagamento no més de inicio do ano letivo.

4. Quando o/a aluno/a efetua matricula e inicie as aulas, a partir do dia 15 do respetivo
més, soO inicia 0 pagamento a partir do més seguinte, tendo no entanto que pagar o

seguro, no ato da inscri¢éo.

5. Poderéo ser realizadas atividades extraordinarias, nas quais sera necessario pagar

um valor a definir.
6. S&o isentos de pagamento de propinas:
a) Os/as alunos/as que prestem servico voluntario como docentes na Academia Sénior;

b) Os/as alunos/as que se encontrem numa situacdo de insuficiéncia econdémica,
determinada quando o rendimento per capita do agregado familiar seja igual ou inferior
ao valor da pensédo social em vigor, nos termos do Regulamento Municipal para a

Atribuicao de Apoios Sociais.

7. Os/as alunos/as que, embora ndo frequentando a Academia Sénior, se encontrem

inscritos/as, ficam obrigados ao pagamento do respetivo seguro.

8. O pagamento do cartdo é efetuado na data da entrega do mesmo.
Artigo 8.2
Receitas

Seréo receitas da Academia Sénior de T4bua:

a) As mensalidades dos/as alunos/as;

b) As comparticipacdes de entidades publicas ou privadas;

c) Os donativos ou patrocinios;
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d) A venda de produtos.
Artigo 9.°
Despesas
Serao despesas da AST:
a) Os seguros de professores/as e colaboradores/as;
b) Aquisicdo de material e equipamento didatico;
c) Outras despesas inerentes ao seu funcionamento;
d) Promocéo de atividades.
Artigo 10.2
Atividades a desenvolver
1. A Academia Sénior de Tabua podera organizar atividades de diversas areas:
a) Aulas em regime de ensino nao formal,
b) Viagens culturais/ passeios, visitas de estudo;
c) Encontros;
d) Atividades Socioculturais;
e) Atividades desportivas;
f) Seminarios;
g) Outro género de atividades.

2. Estas atividades serdo agendadas, sendo elaborado um Plano de Agdo no inicio de

cada ano letivo;

3. Todas as atividades, nomeadamente visitas de estudo, que sejam organizadas no
ambito das disciplinas € que nao estejam previstas nas atividades, promovidas pela

RUTIS, seréo integralmente pagas pelos/as alunos/as.
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Seccéo Il — Admissao
Artigo 11.2
Destinatarios

A Academia Sénior de Tabua destina-se a adultos preferencialmente com mais de 50

anos, independentemente do seu nivel de escolaridade.
Artigo 12.2
Capacidade de Admissao

1. N&o existe limite ao numero de inscricbes de alunos/as, podendo, no entanto ser

limitada a frequéncia por discipling;

2. As Disciplinas funcionardo com um numero minimo de cinco alunos/as, a nao ser que
o/a professor/a mostre disponibilidade para dinamizar a disciplina com menos

alunos/as.

Artigo 13.2

Condi¢coes de Admissoes

Constituem condi¢des de admisséo da Academia Sénior de Tabua:
a) Ter idade igual ou superior a 50 anos, preferencialmente;
b) Ter gosto e vontade de aprender;
c) Possuir robustez fisica e psiquica adequada a realizacdo das atividades;
d) Aceitar os principios e as normas de funcionamento da AST.

Artigo 14.2

Inscricéo

1.A inscricdo deve ser realizada no Servico de Acdo Social da Camara Municipal de

Téabua, de segunda a sexta das 9h00 as 17hQ0;

2. No ato da inscricdo deve apresentar o cartdo de cidadao ou bilhete de identidade e

uma fotografia.
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3. Sempre que seja necessario podera ser solicitada declaracdo médica, atestando a

robustez fisica e psiquica adequada a realizac&o das atividades;

4. No caso de a capacidade de admisséo, por disciplina estar esgotada, havera a
possibilidade de se realizar uma pré-inscricdo, para assegurar o seu lugar assim que
existir uma vaga, sendo que 0s lugares da vaga serdo ocupados pela ordem de pré-

inscricao;

6. A Academia sénior funcionara com um ndmero minimo de 10 alunos.

Artigo 15.2
Professores

1. As aulas e atividades complementares da Academia Sénior de Tabua seréo
asseguradas, preferencialmente por professores/as e colaboradores/as em regime de

voluntariado, ao abrigo da Lei n®71/98 de 3 de Novembro.

a) O/a voluntério/a é uma pessoa que, de forma livre desinteressada e responsavel se
compromete, de acordo com as suas aptidées e disponibilidades, a realizar agcdes de

voluntariado no ambito da Academia Sénior, mediante acordo de compromisso escrito.

b) Os/as voluntarios/as inscritos no Banco de Voluntariado de Tébua serdo abrangidos

por um seguro, da responsabilidade da entidade promotora.
2. Os/as professores/as deverdo cumprir 0 horario a que se comprometem.

3. No caso de impossibilidade de cumprimento de horario, deverao comunicar o fato a
Academia Sénior, com pelo menos quarenta e oito horas de antecedéncia, ou logo que

a impossibilidade seja previsivel.

N

4. Os/as professores/as deverdo comunicar a coordenagdo todos os incidentes

ocorridos durante as aulas ou atividades em que participam.

5. Os/as professores/as deverao zelar pelo bom uso dos equipamentos e materiais que

utilizam no desenvolvimento das suas atividades.

6. Os/as professores/as deverao manter sigilo sobre todas as informacées que Ihes

sejam transmitidas pelos/as alunos/as, outros/as voluntarios/as ou qualquer membro da
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Academia Sénior.

7. Os/as professores/as e/ou voluntarios ndo deverdo comprometer-se com atividades

ou aulas que a partida sabem nao poder assegurar.

8. Os/as alunos/as que prestem servico voluntario como docentes na Academia Sénior
ficarao isentos de pagamento de propina e seguro, que sera assegurado pela entidade

promotora.

9. Nao havendo disponibilidade e inscricdo de professores voluntarios, o Municipio,
enquanto entidade Promotora da Academia Sénior, podera ceder técnicos afetos ao

Municipio, ou estabelecer protocolos de colaboragcdo com outras entidades.

Seccéo Il - Direitos e deveres
Artigo 16.2
Direitos dos alunos/as
Os/as alunos/as tém direito a:
a) Ter acesso as Regras de Funcionamento da Academia Sénior de Téabug;
b) Frequentar a AST por vontade propria;
c) Abandonar a AST, de acordo com o disposto no artigo 225
d) Participar ativamente nas atividades desenvolvidas pela Academia Sénior de Tabua;
e) Individualidade e confidencialidade;
f) Reclamar ou indicar sugestdes sobre 0s servi¢os prestados;

g) Possuir cartdo de Aluno/a.

Artigo 17.2
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Deveres dos/as alunos/as
Os/as alunos/as tém o dever de:

a) Pagar o seguro escolar, a mensalidade e o cartdo de aluno, nos termos

estabelecidos nestas Normas de Funcionamento;

b) Participar ativamente nas atividades da AST em que se encontrem inscritos e que lhe

agradem;
c) Cumprir o estabelecido nas normas de funcionamento da entidade;
d) Colaborar e assegurar a boa manutencéo das instalacdes e dos servicos.
e) Comunicar a coordenacao a desisténcia e /ou troca de disciplinas.
Artigo 18.2
Deveres da Academia Sénior de Tabua
Sao deveres da AST:
a) Assegurar a manutencao das instalagoes;
b) Cumprir e fazer cumprir o regulamento;
c) Assegurar o funcionamento da Academia Sénior;
d) Respeitar os direitos e os deveres dos/as alunos/as;
e) Acionar um seguro escolar para os/as alunos/as;
f) Acionar um seguro para os/as professores/as;
g) Distribuir o cartao de identificagcao dos/as alunos/as e dos/as professores/as.
Artigo 19.2
Avaliacao

A avaliacdo da Academia Sénior sera semestral, de forma a analisar o seu

funcionamento, sendo esta realizada pela Camara Municipal de Tabua.
Capitulo Il — Disposigoes finais
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Artigo 20.°
Suspenséo

1. A suspensdo da matricula s6 é admitida no caso de intervencao cirdrgica ou de
qualquer outra causa que se revele incapacitante, sempre que justificada mediante

atestado médico.

2. No caso de existir auséncia de pagamentos no prazo de 60 dias, a Academia Sénior
podera suspender a permanéncia do/a aluno/a até que exista uma regularizacdo das

mensalidades e/ou seja avaliada a situagéo do aluno.

3. O pagamento da mensalidade s6 se suspende a partir do momento da entrega do

atestado médico.
Artigo 21.2
Desisténcia

A desisténcia da AST deve ser comunicada com um més de antecedéncia e implica a

perda do valor da inscricdo e das mensalidades anteriormente pagas.

Artigo 22.°
Omissodes

Todas as questbes que n&do constem do presente documento, € necessitem de
resolucéo durante a frequéncia da AST serao resolvidas de acordo com a legislacéo e

com deliberac&o do conselho pedagogico.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia Util seguinte a sua publicacdo nos

placares da Camara Municipal de Tabua e da pagina eletronica do Municipio de Tabua.
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Tabua, 23 de agosto 2023
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