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1. Introdugao

O Plano de Desenvolvimento Social é um instrumento de planeamento estratégico conjunto que parte de um
retrato social elaborado através do Diagndstico Social, onde foram identificadas as necessidades e os
recursos existentes, que constituem um entrave ou um apoio ao desenvolvimento social sustentdvel de uma
regido. A definicdo de uma estratégica de intervencao tem como grande objetivo o estabelecimento de
caminhos adequados e adaptados a realidade, permitindo ultrapassar os problemas identificados, nado

apenas a curto prazo como também alterar as condicGes sociais que Ihes deram origem.

Neste contexto, o Plano de Desenvolvimento Social de Tdbua constitui a base da operacionalizacdo de uma
intervengdo social em rede, direcionada para as pessoas e instituicdes. Os parceiros ndo sé participam na
concecdo deste documento como assumem o compromisso e responsabilidade de ter voz ativa na sua

implementacdo, monitorizacdo e avaliacdo.

O Plano de Desenvolvimento Social podera ser determinante no apoio a decisdo estratégica de uma politica
sustentdvel e adaptada a realidade do territdrio, pois indica de forma objetiva as linhas orientadoras das
acoes a desenvolver, estabelecendo objetivos gerais e especificos, medindo-os através de indicadores,
definindo quais os projetos e medidas ja existentes ou a criar e, finalmente, responsabilizando os parceiros

sociais e interlocutores privilegiados envolvidos, através de um plano de a¢do sustentado e sustentdvel.

Em suma, este instrumento de planeamento estratégico pretende ser um contributo decisivo para o
desenvolvimento social do concelho de Tabua, para o quadriénio 2024-207, pois espelha de forma inequivoca
o empenho e o compromisso de todos os parceiros sociais e interlocutores privilegiados. Esta atuacdo traduz-
se ndo sé em agbes que visam combater a pobreza, a desigualdade e a exclusdo social, como também espelha
a prevencao através da dinamizacdo de agbes junto da comunidade e a alavancagem de processos de

mudancga, com vista a melhoria de vida dos/as tabuenses.
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2. Metodologia

2.1. Enquadramento Metodolégico

A metodologia para a realizacdo deste trabalho passou pela utilizacdo de alguns métodos e técnicas de
recolha da informacao necessarios. Destes, salientamos a andlise documental, as técnicas participativas e a
realizacdo de reunides com parceiros e outros interlocutores privilegiados, essenciais a construcao deste

Plano.

O ponto de partida para a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Social baseou-se no trabalho
desenvolvido no ambito do Diagndstico Social, através do qual foram definidos nove eixos prioritarios de

intervengdo, agrupando os problemas identificados de acordo com dreas tematicas mais préximas.

A necessidade de definir a importancia e a urgéncia dos problemas, levou a que na etapa seguinte fosse
aplicada a Matriz de Eisenhower. Esta é uma ferramenta utilizada para priorizar tarefas e orientar os
processos de tomada de decisdo, tanto pessoais quanto organizacionais. Os problemas foram classificados
de acordo com duas varidveis, importancia e urgéncia, tendo sido incluidos num dos 4 quadrantes seguintes:
1 - Muito Importante/Muito Urgente, 2 - Muito Importante/Pouco Urgente, 3 - Pouco Importante/Pouco

Urgente e 4- Pouco Importante/Pouco Urgente.

Por fim, foram definidos objetivos gerais e especificos, recursos existentes ou a criar, os indicadores que vao

permitir monitorizar o trabalho desenvolvido e as entidades parceiras intervenientes.

Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Tabua | 4
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2.2. Aplicagcdao Metodoldgica

2.2.1. Eixos de Intervengdo

Tendo por base os problemas identificados no Diagndstico Social, através da ferramenta “Nuvem, de

Problemas”, come¢amos por definir os eixos de intervencdo conforme tabela seguinte:

Tabela 1 - Eixos de Intervencao e Problemas Identificados

Eixos de Intervencdo | Problemas identificados
e Baixa taxa de natalidade.
| e |solamento da populagdo.
e Abandono dos/as jovens, das aldeias do concelho.
Demogradfia e Desertificacdo/despovoamento das freguesias.
e Elevado indice de dependéncia total.
e Elevado indice de dependéncia dos idosos.
e Envelhecimento da populagdo do concelho.
e Numero reduzido de populagao em idade ativa.
e Auséncia de respostas informais (voluntariado) e de pequenas
comunidades.
[ ]
e Auséncia de vagas na resposta de creche.
e Auséncia de vagas na resposta de ATL na sede do concelho.
e Falta de incentivos/apoios para os jovens e as familias se fixarem nas
aldeias.
e Aumento do numero de familias multidesafios a residirem no concelho
de Tabua.
e Insuficientes competéncias parentais em algumas familias.
e Fraca literacia das familias ( ex. financeira, literdria), que dificulta a
I gestdo quotidiana.
e Existéncia de jovens em situacdao de desemprego e sem frequentar
Familia, Infancia e qualquer nivel de ensino e/ou formac3o, sem estarem identificados/as.
Juventude e Auséncia de rede de suporte familiar/informal no apoio as familias
(criancgas).

Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Tabua | 5
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e Insuficientes atividades para os/as jovens no periodo de verdo e
interrupgoes letivas.

e Preco elevado das atividades extracurriculares.

e Existéncia de jovens com comportamentos desafiadores/desadequados,
por exemplo, ao nivel da indisciplina e do bullying.

e Exposicdo de criangas/jovens a situagGes de violéncia doméstica.

e NuUmero elevado de idosos/as com pensdes baixas.

e Elevado valor das prestacdes mensais das vagas em ERPI.

e Desajustamento das respostas sociais (ex. Centro de Dia), tendo em
consideracdo os poucos recursos financeiros dos/as idosos/as para
integrarem respostas sociais adaptadas as suas necessidades.

e |solamento/soliddo de alguns/algumas idosos/as.

e Rede de apoio familiar/informal insuficientes.

e Indisponibilidade e/ou dificuldades de alguns/algumas filhos/as /
familias, para apoiarem os pais/familiares idosos, por motivos pessoais,
emocionais e profissionais.

e Desresponsabilizagdo de algumas familias para cuidarem dos/as
familiares idosos/as.

e Auséncia de cuidadores/as informais para acompanharem os/as
idosos/as nas suas casas, de modo a evitar a entrada em ERPI.

e Aumento da incapacidade dos/as idosos/as.

e Insuficientes respostas para idosos/as, tendo em considerac¢do o
aumento da populacdo idosa no concelho.

e Inexisténcia de atividades em algumas freguesias, dirigidas para a

11/ terceira idade.

e Insuficiente rede de respostas de apoio domicilidrio integrado, de forma
a responder as necessidades dos/as idosos/as de forma eficaz.

e Insuficientes respostas de SAD, 7 dias por semana.

e Falta de vagas em ERPI.

e Auséncia de resposta de emergéncia imediatas para a populagdo sénior,
em situagdo de risco/perigo.

e Insuficientes atividades que promovam o envelhecimento ativo.

e Insuficientes atividades nos centros de dia, que promovam o
envelhecimento ativo.

e Identificacdo tardia das necessidades/problemas dos/as idosos/as.

Terceira Idade

e Baixas competéncias pessoais e académicas de alguns jovens que
concluem o sistema de ensino obrigatdrio.

e Pouca divulgacdo/divulgacdo tardia de formacgdo superior e/ou
profissional junto dos/as alunos/as.

e Pouca abertura do Agrupamento de Escolas de Tabua a comunidade.

e Pouca abertura da escola aos pais/maes.

Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Tabua | 6
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e Pouca motivac¢do dos pais face a escola (escola pouco atrativa).

e Baixas expectativas de alguns pais/as e dos/as alunos/as face a escola.

e Fraca sensibilidade da comunidade escolar para os problemas sociais e
de risco/perigo em que algumas criancgas e jovens se encontram.

e Existéncia de cidad3os analfabetos no concelho.

e Oferta formativa no concelho de Tdbua, ao nivel do ensino secundario,
incompativel com as necessidades do concelho e com as preferéncias

v dos/as alunos/as, levando a saida destes do concelho, para estudarem
noutros locais.
Educagéio e Aumento do n.2 de problemas disciplinares/comportamentais em

contexto escolar.

e Falta de acompanhamento psicoldgico nas escolas.

e Niveis de insucesso escolar elevados.

e Desinteresse/desmotivacdo de alguns/algumas alunos/as face a escola.

e Baixas qualificacdes em termos de formacdo, dos/as auxiliares da
educacdo, ao nivel do acompanhamento das criancas/jovens.

e Baixa qualidade e pouca quantidade em termos das refeicbes, das
cantinas escolares.

e Insuficiente capacidade de acompanhamento psicolédgico nas escolas.

e Existéncia de populagdo ativa com necessidade de formacao para
trabalhar na area sénior.

e Pouca divulgacdo dos servigcos de emprego, junto dos/as jovens que
concluem o ensino secundario e que ndo ingressam no ensino superior.

e Aumento da populagdo migrante sem formagao.

e Falta de proatividade de alguns/algumas desempregados/as.

e Pouca abertura de alguns/algumas desempregados/as para experienciar
“novas” profissGes.

e Fracarede de apoio familiar as pessoas em situagao de desemprego.

v e Poucas respostas de emprego, nomeadamente emprego qualificado,
para jovens.

Emprego, Formagdo e ¢ Insuficientes empregos locais qualificados.

Qualificagdo e Existéncia de cursos de formacdo que ndo correspondem as

necessidades das ofertas de trabalho.

e Insuficientes respostas de emprego para pessoas com poucas
qualificagdes.

¢ Nio identificagao de algumas mulheres, com algumas ofertas de
emprego.

e Uso abusivo de medidas de emprego prolongadas, impossibilitando
os/as destinatarios/as de terem alguns direitos sociais (ex. descontos
para a Seguranca Social, direito a baixa médica, direito a férias
remuneradas), o que dificulta a sua integracdo efetiva no mercado de
trabalho.

e Existéncia de algumas situacGes de trabalho precario.

Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Tabua | 7
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e Baixa qualificacdo e formagdo dos/as profissionais que trabalham no
terceiro setor.

e Dificuldade em contratar ajudantes de acao direta para as organizacoes
do terceiro setor.

e Desrespeito pelos direitos de alguns trabalhadores, em algumas
empresas do concelho.

e Falta de valorizacdo de determinadas areas profissionais (ex. construcdo
civil, mecanica, eletricidade).

e Dificuldade em integrar pessoas com necessidades de melhorar as suas
competéncias pessoais e sociais

e Dificuldade em se constituirem grupos de formagdo, em contexto real
de trabalho nas instituicdes do terceiro setor, tendo em consideracdo a
vida quotidiana das organizacdes.

e Insuficiente levantamento de interesses junto dos/as alunos/as do
concelho, de modo a fundamentar a abertura dos cursos de formacgao.

e Baixas qualificagdes de alguns desempregados/as.

e Falta de acessibilidades em alguns locais (passeios/vias) para pessoas
com mobilidade reduzida.

e Auséncia de respostas de emergéncia em funcionamento, em respostas
locais.

e Inexisténcia de habitacGes para situagdes de emergéncia social.

e Inexisténcia no concelho de respostas de apoio a deficiéncia.

Vi e Pouca sensibilidade na comunidade em geral para a inclusdo de pessoas
portadoras de deficiéncia.

Igualdade, Ndo e Dificuldade na gestdo da conciliagdo da vida profissional e pessoal,

discriminagdo e tendo presente os padrdes existentes nas organizacdes sociais.

Inclusdo de Grupos e Dificuldade na conciliagdo do trabalho com a vida familiar, em algumas

Especificos familias.

e Dificuldade de integracao no mercado de trabalho de pessoas com
deficiéncia/incapacidade.

e Dificuldade na integragdo de migrantes no mercado de trabalho, devido
a culturas, habitos e costumes diferentes.

e Existéncia de algumas situacGes de violéncia doméstica.

e Dificuldade de didlogo/comunicagdo profissional com estrangeiros.

e Falta do Plano Municipal para a Integracdo de Migrantes que permite
conhecer a comunidade concelhia.

e Nio identificagdo da comunidade migrante.

e Dificuldade de alguns grupos especificos para encontrarem habitagado.

e Falta de formagdao em lingua gestual, nomeadamente nos servigos
publicos.

e Pouca sensibilidade da sociedade civil para as questdes da igualdade e
nao discriminacao.

Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Tabua | 8
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e Insuficiente rede de respostas de especialidade (ex. pedopsiquiatria,
psiquiatria, psicologia).

e Auséncia de balcao do SNS nas ERPI’s.

Vil e Auséncia de respostas para pessoas com problemas de salide mental.

e Auséncia de respostas sociais para pessoas portadoras de deficiéncia

Promogdo da Saude e/ou com incapacidade.

e Aumento de situagGes de saude mental, com necessidade de
acompanhamento sistematico.

e Elevado numero de pessoas sem médico de familia.

e Insuficientes respostas de saude para a populagao idosa.

e Consumo excessivo de dlcool.

e Agendamento tardio de juntas médicas, por parte da Seguranca Social.

e Pouca oferta no mercado de arrendamento.

e Valor elevado das casas para arrendar e/ou adquirir.

e Empréstimos bancarios que ndo acompanham a realidade do pais
(saldrios baixos).

e |nexisténcia de respostas de habitacdo social, com recurso a rendas
apoiadas.

e Existéncia de algumas habitacdes com problemas estruturais, ao nivel
da mobilidade e independéncia de pessoas idosas e/ou com
incapacidade e/ou mobilidade reduzida.

e Existéncia de algumas familias a viverem em habita¢des sem condigOes
minimas de habitabilidade (ex. sem wc, insalubres).

e Necessidade da revisdo do PDM.

vili e Existéncia de muitas casas devolutas/degradadas cujos/as
Reabilitagéio Urbana proprietarios/as ndo tém capacidade econdmica para realizar obras
e Qualificagdo das (reabilitagdo/reconstrugdo).

Respostas e Falta de apoios na compra/construcdo de uma casa para primeira
Habitacionais habitagdo.

e Fraca rede de transportes publicos.

X e Dificuldade em termos de deslocacdo no acesso aos servicos de saude
locais e distritais (consultas, exames, etc.).
Transversal e Escassez de respostas sociais certificadas pela qualidade.

Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Tabua | 9
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2.2.2. Priorizagdo dos problemas

Apbs a identificacdo dos problemas e organizacdo dos mesmos por area de intervengao, seguiu-se a sua
priorizagdo, tendo-se recorrido ao Modelo de Eisenhower. Este modelo constitui uma técnica de
hierarquizagdo das prioridades de intervengdo, tendo os problemas sido ordenados de acordo com dois

critérios: a sua importancia e a sua urgéncia. Deste modo, foi construida uma grelha com quatro quadrantes,

ra Financiado pela
PE Unido Europeia
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gue tornou mais facil decidir a distribuicdo dos problemas, de acordo com o quadro seguinte.

Matriz de Eisenhower

URGENCIA

Menos Urgente

Mais Urgente

Mais Importante

A

Prioridade 2

Problemas que $a0 iImportantes, mas nao
particularmente urgentes. O que € imporante, mas
néio urgente, pode facilmente tomar-se urgente

Prioridade 1

Problemas que sdo iguaimente
Imporiantes e urgenies e que
necessitam de atengdo imediata

IMPORTANCIA

Menos Importante

Prioridade 4
MNegligenciar

Problemas gue n3o s30 nem excessivamente
importantes, nem particularmente urgentes. Sdo
problemas cujo impacto polencial para a
intervencao é relaivamente limitado.

Prioridade 3

Problemas que parecem urgentes
mas que 530 de reduzida
importancia. Embora carecam de
uma intervencéio iImediata, ndo sdo
problemas que cologuem o
projetodintervencdo em causa

Adaptado de: Schiefer, et al. (2006), MAPA - Manual de Planeamento e Avaliagio de Projetos, Cascais, Principia.

Em seguida, serdo apresentadas as matrizes por eixo de interven¢do, com a organizacao dos problemas tendo
em consideragao os critérios da urgéncia e da importancia. Como forma de dar resposta a estes problemas e

seguindo os principios da matriz de enquadramento ldgico, apresentamos os objetivos gerais e especificos,

os indicadores, os projetos e as medidas e as entidades parceiras.

Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Tabua | 10
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3. Plano de Desenvolvimento Social
3.1. Eixos de Intervencao

3.1.1. | - Demografia

URGENCIA
Menos Urgente Mais Urgente
Prioridade 2 Prioridade 1
e Elevado indice de dependéncia e Envelhecimento da
dos idosos. populagdo do concelho.
e Numero reduzido de e Baixa taxa de natalidade.

populacdo em idade ativa.

e Elevado indice de dependéncia
total.

e Desertificagdo/despovoamento
das freguesias.

e Abandono dos/as jovens, das
aldeias do concelho.

Mais Importante

~

IMPORTANCIA

Prioridade 4 Prioridade 3

e Auséncia de respostas
informais (voluntariado) e de
pequenas comunidades.

Menos Importante

Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Tdbua | 11
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OBIJETIVOS GERAIS OBIJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES PROJETOS E MEDIDAS ENTIDADES E PARCEIROS

Diminuir a exclusao social através da
facilitagdo do acesso a servigos
publicos, por meio da implementacgdo
do voluntariado de proximidade.

Até ao final do projeto CLDS 5G sdo
envolvidas 10 pessoas, nos projetos de
voluntariado de proximidade.

Até ao final do projeto CLDS 5G sdo
apoiadas 15 pessoas em situacdo de
isolamento e/ou exclus3do social e/ou
portadoras de deficiéncia.

N.2 de voluntarios/as
envolvidos/as;

N2 de pessoas em
situacdo de
isolamento e/ou
exclusdo social e/ou
portadoras de
deficiéncia apoiadas.

CLDS 5G

Banco Local de
Voluntariado

Municipio de Tabua;
ADEPTOLIVA, ISS, I.P;
Juntas/Unides de
Freguesias.

Promover o acesso aos servigos
publicos

Descentralizar os servigos municipais
através da manutencdo de 2 espacgos do
cidaddo, nas freguesias, até ao final de
2027.

N.2 Espagos do
cidaddo mantidos;
N.2 pessoas
abrangidas.

Municipio de Tabua;
Juntas/UniBes de
Freguesias.

Promover o acesso a iniciativas
culturais, as pessoas que se encontrem
em situacao de isolamento e exclusao
social.

Até final do projeto CLDS 5G, sdo
abrangidas 6 freguesias do concelho e
desenvolvidas 12 iniciativas culturais,
onde participam 30 pessoas em situacao
de isolamento e exclusado social.

N.2 de iniciativas
culturais organizadas;
N.2 de freguesias
abrangidas;

N.2 de pessoas
participantes, em
situacdo de

CLDS 5G

Municipio de Tabua;
ADEPTOLIVA, ISS, I.P,;
Juntas/Unides de
Freguesias.

Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Tabua | 12
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isolamento e exclusdo
social.

Valorizar o patriménio material e
imaterial do concelho de Tabua, de
modo a atrair a populag¢ao para as
aldeias.

Até final do projeto CLDS 5G, sdo criados
4 eventos associados ao conceito das 7
Maravilhas da Cultura Popular do
Concelho de Tdbua, onde participam de
forma ativa 60 pessoas com mais de 60
anos.

N.2 de iniciativas
criadas; N.2 de

Associagdes locais Municipio de Tabua;

participantes; N.2 de ADEPTOLIVA, ISS, I.P.;
. CLDS 5G .

pessoas com mais de Juntas/UniBes de

60 anos que Freguesias.

participam nas

atividades.

Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Tdbua | 13
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3.1.2. Il - Familia, Inféncia e Juventude

m -
AL % TABVA

MUNICIPIO

URGENCIA

Menos Urgente

Mais Urgente

IMPORTANCIA

Mais Importante

Prioridade 2

e Fraca literacia das familias
(ex: financeira, literaria), que
dificulta a gestdo quotidiana.

e Insuficientes atividades para
os/as jovens no periodo de
verdo e interrupgoes letivas.

e Preco elevado das atividades
extracurriculares em periodo
de férias.

Prioridade 1

e Insuficientes competéncias
parentais em algumas familias.

e Aumento do n2 de familias
multidesafios a residirem no
concelho de Tabua.

e Existéncia de jovens com
comportamentos
desafiadores/desadequados por
exemplo, ao nivel da indisciplina
e do bullying.

e Auséncia de vagas na resposta
de ATL na sede do concelho.

e Exposicdo de criangas/jovens a
situacGes de violéncia doméstica.

e Auséncia de vagas na resposta
de creche.

Menos Importante

Prioridade 4

e Auséncia de rede de suporte
familiar/informal no apoio as
familias (criangas).

e Falta de incentivos/apoios
para os jovens e as familias
se fixarem nas aldeias.

Prioridade 3

e Existéncia de jovens em situagao
de desemprego sem frequentar
qualquer nivel de ensino e/ou
formacgdo sem estarem
identificados/as.

Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Tabua | 14
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Financiado pela

REPUBLICA

PRR €9 FoRrocuesa " sl TABVA
- Tiba MUNICIPIO
. PROJETOS E
OBIJETIVOS GERAIS OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES MEDIDAS ENTIDADES E PARCEIROS
N.2 acOes realizadas;
. . ~ . N.2 pais/mades
Dinamizar 2 Cursos de Formacao Parental, até envglvid/os/aS' Pl de Ac
ao final de 2027. . " ano ge A¢ao
N.2 de criangas e jovens do Gabinete
envolvidos/as. Inclusdo Social
N.2 a¢des realizadas; e lgualdade do
N.2 pais/maes Municipio de
Dinamizar 3 sessdes tematicas, no ambito da envolvidos/as; Tabua (Plano S .
Promover - . ) . . . Municipio de Tabua;
. educacdo parental, até ao final de 2027. N.2 de criangas e jovens Municipal de o .
competéncias . - Juntas/UniGes de Freguesias; CPCJ
. .. envolvidos/as. Educagdo .
pessoais e sociais de Tabua; Santa Casa da
Parental)

junto das familias
mais vulneraveis.

Até final de 2027, 30% das familias com
filhos/as acompanhadas pelo SAAS, RSl e CPCJ
adquiriram competéncias nas areas

N.2 de Familias
acompanhadas;

N.2 pais/maes
envolvidos/as;

N.2 de criancas e jovens

Protocolo do
RSI

Plano de A¢do

Misericordia de Tabua.

envolvidos/as; da CPCJ de
contratualizadas nos AIS/Cl’s e APP’s. - ,
uatiz / Taxa de aquisi¢do de Tabua
competéncias parentais.
. . L N.2 salas; . ,
Dinamizar 3 salas municipais de ATL, durante as . . Municipio de Tabua;
. : ) N.2 criangas abrangidas; . .
pausas letivas, até ao final de 2027. . . Juntas/UniGes de Freguesias.
N.2 freguesias abrangidas.
Promover atividades
jovens Dinamizar, até final do Programa ESCOLHAS 9G,  desenvolvidas;
. ESCOLHAS 9G

atividades de promocgdo de competéncias
pessoais e sociais, através da iniciativa
“Bootcamp - Ativa o teu Futuro”.

N.2 de freguesias
abrangidas;

N.2 de jovens
abrangidos/as.

Agrupamento de Escolas de Tabua
ADEPTOLIVA; Municipio de Tabua.

Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Tabua | 15
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W TABVA

MUNICIPIO

Promover
competéncias

Até final do projeto CLDS 5G, 20 pessoas
inseridas em familias sem filhos e que se
encontrem em situagdo de vulnerabilidade

N.2 de destinatarios/as
abrangidos/as;

N.2 de visitas domicilidrias
realizadas;

N.2 de atendimentos

ADEPTOLIVA;

!:»es.sc’vals €sS0clalseM o, cial beneficiam de intervengdo ao nivel da realizados em contexto de CLDS 56 Municipio de Tabua;
individuos em - a . . . i . .
situacio de exclusio promocdo de competéncias pessoais e sociais e, gabinete; . i Juntas/UniGes de Freguesias; IPSS’s;
social. destas, 60% N.2 de acordos de inser¢do ISS, I.P.
adquire competéncias, de acordo com as areas realizados;
trabalhadas. Tx de aquisicao de
competéncias pessoais e
sociais.
Até marco de 2026 sdo sinalizadas 50 pessoas, N,2 de pessoas atendidas;
em situacdo de pobreza e vulnerabilidade N.2 de pessoas Programa Camara Municipal de Tabua;
social, seguindo-se o encaminhamento para as encaminhadas; Radar Social Juntas/UniGes de Freguesias; IPSS’s,
Promover o acesso respostas especificas, de acordo com o N.2 de articulagGes com ISS, I.P..
aos servigos, das diagndstico realizado. outros servigos.
5955025 em situagdo N.2 de pessoas atendidas;
e pobreza e
vul:erabilidade Até final do CLDS 5G, sdo criados 4 balcdes de Zﬁi:riir:mis:g::; CLDS 5G ADEPTOLIVA;

social.

atendimento, em 4 freguesias do concelho e,
pelo menos, 40 pessoas sdo atendidas e
encaminhadas para respostas especificas.

N.2 de articulagGes com
outros servigos;

N.2 de pontos de
atendimento criados.

Municipio de Tabua;
Juntas/UniGes de Freguesias; IPSS’s;
ISS, I.P.

Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Tdbua | 16
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MUNICIPIO

SOGIAL

Criar respostas para
acompanhamento a
criangas, que
promovam a
conciliagao do
trabalho com avida
familiar.

Criacdo, até final de 2024, de um segundo
bercario no Centro Social Caeiro da Matta, da
Paréquia de Middes

N.2 de respostas sociais
intervencionadas;

N.2 de criancas abrangidas;
N.2 de familias abrangidas.

PRR

Centro Social Caeiro da Matta, da
Pardéquia de Middes; ISS, I.P..

Suprir as
necessidades
alimentares dos

Disponibilizar refeicGes e bens alimentares, a

Cantina Social;

Municipio de Tabua; Santa Casa da

e e . e e . - N.2 de familias apoiadas; Programa L , ,
individuos e familias 100 familias em situacdo de pobreza e . p . g N Misericordia de Tabua, IPSS’s; Santa
. o . . . N.2 de destinatarios/as Privagdo . .
em situac¢ao de vulnerabilidade social, a fim de colmatar as . . . Casa da Misericordia de Galizes, ISS,
o N ) apoiado/as. Material; Loja
vulnerabilidade caréncias alimentares. Social I.P..
socioecondémica. )
Promover a reflexao
sobre temas de
intervencao social,
junto das entidades
locais e da N.2 de sessOes
comunidade em geral. Até final do projeto CLDS 5G sdo dinamizadas 30 dinamizadas; ADEPTOLIVA;
sessGes de informacdo, abrangendo todas as N.2 de participantes nas CLDS 5G Municipio de Tabua;
Desmistificar ideias freguesias do concelho, onde participam cerca sessoes; Juntas/UniGes de Freguesias; IPSS’s;
pré-concebidas sobre  de 60 pessoas. N.2 de freguesias ISS, I.P..
a intervengao social abrangidas.

junto da populagao
vulneravel e em
situagdo de pobreza e
exclusao social.

Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Tdbua | 17
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m -
AL % TABVA

MUNICIPIO

URGENCIA

Menos Urgente

Mais Urgente

IMPORTANCIA

Mais Importante

Prioridade 2

Inexisténcia de
atividades em algumas
freguesias, dirigidas
para a terceira idade.
Insuficientes atividades
gue promovam o
envelhecimento ativo.
Insuficiente rede de
respostas de apoio
domiciliario integrado,
de forma a responder as
necessidades dos/as
idosos/as de forma
eficaz.
Isolamento/solid3o de
alguns/algumas
idosos/as.
Indisponibilidade e/ou
dificuldades de
alguns/algumas filhos/as
e familias para apoiarem
os pais/familiares
idosos, por motivos
pessoais, emocionais e
profissionais.
Insuficientes respostas
para idosos/as, tendo
em consideragao o
aumento da populagdo
idosa no concelho.
Auséncia de
cuidadores/as informais
para acompanharem
os/as idosos/as nas suas
casas, de modo a evitar
a entrada em ERPI.

Prioridade 1

Insuficientes respostas de
SAD 7 dias por semana.
Desajustamento das
respostas sociais (ex. Centro
de Dia), tendo em
consideragdo os poucos
recursos financeiros dos/as
idosos/as para integrarem
respostas sociais adaptadas
as suas necessidades.
Elevado valor das
prestagdes mensais das
vagas em ERPI.

Auséncia de respostas de
emergéncia imediatas para
a populagdo sénior, em
situacdo de risco/perigo.
Falta de vagas em ERPI.

Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Tabua | 18
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MUNICIPIO

e Rede de apoio
familiar/informal
insuficientes.

e Desresponsabilizagdo de
algumas familias para
cuidarem dos/as
familiares idosos/as.

e I|dentificacdo tardia das
necessidades/problemas
dos/as idosos/as.

e Aumento da
incapacidade fisica e
psiquica dos/as
idosos/as.

e Numero elevado de
idosos/as com pensdes
baixas.

Menos Importante

Prioridade 4 Prioridade 3

e Insuficientes atividades
nos centros de dia, que
promovam o
envelhecimento ativo.

Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Tabua | 19
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PRR 9 5estsa Unito Eurpe AL % TABVA
Soclal e Taba MUNICIPIO
OBIJETIVOS . PROJETOS E
OBIJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ENTIDADES E PARCEIROS
GERAIS MEDIDAS
N.2 convivio realizadoss;
N.2 pessoas participantes; Tabua + Conselho Local de Ac¢do Social de
Realizar 4 convivios intergeracionais, até 2027. N.2 de IPSS envolvidas; . Tabua (CLAST);
. Social. . .
N.2 de outras entidades Municipio de Tabua.
envolvidas.
Radar
Social Guarda Nacional Republicana
. A . . (GNR),
Promover a identificagao de pessoas com 60 ou mais anos, em N.2 pessoas referenciadas; S .
situa 5\; de ilsolar:\Ientf) e echIDusﬁo social o N.¢ Ere uesias envolvlidas CLDS 3G Municipio de Tabua, Juntas de
¢ ' - 1ree ' Freguesia,. IPSS’s; ADIBER,
“Virtuall — ADEPTOLIVA, ISS, I.P..
Ageing”
Diminuir as N.2 de pessoas idosas
situagdes de participantes; PROJETO
. " ESCOLHAS  ADEPTOLIVA; IPSS's,
isolamento e . . . - . N.2 de Freguesias L .
~ . Criar um projeto de proximidade digital para pessoas idosas em . 9G Municipio de Tdbua;
exclusdo socialda - . . . abrangidas; x .
~ situagao de isolamento social, até 2027. " . Juntas/UniGes de Freguesias,
populagao idosa. N.2 de sessOes realizadas; e
. o Virtuall—  ADIBER.
Tx de satisfacdo dos/as .
O Ageing
participantes.
N2 de “Conselhos de
Vizinhos” criados;
N2 de entidades locais
Promover a participacdo da populacdo idosa na identificacdo envolvidas; ADEPTOLIVA;
das suas necessidades e definicdo dos seus projetos de vida, N.2 de voluntarios/as CLDS 5G Municipio de Tabua;

através da criacdo de 3 Conselhos de Vizinhos, até 2027.

envolvidos/as;

N2 de pessoas em situagao
de isolamento e/ou exclusdo
social e/ou portadoras de
deficiéncia apoiadas.

Juntas/UniGes de Freguesias;
IPSS’s; ISS, I.P..

Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Tabua | 20
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MUNICIPIO

Sensibilizar a populacdo idosa e as pessoas com deficiéncia para

N.2 de sessOes realizadas;

Lo - . N R .. ADEPTOLIVA;
tematicas especificas associadas a seguranca e a violéncia, N.2 de participantes; CLDS 5G Municibio de Tabua:
através da iniciativa “Aldeias + Seguras”, sendo abrangidas 6 N.2 de freguesias Juntas /Filniﬁes de Fr; uesias:
freguesias e 30 pessoas, até final do CLDS 5G. abrangidas. , g !
IPSS’s; ISS, I.P.; GNR.
Aumentar a capacidade de resposta em ERPI (Estrutura N.2 vagas criadas em ERPI; PARES IPSS com resposta social de ERPI;
Residencial para ldosos), em 10%, até ao final de 2027. N.2 pessoas abrangidas. ISS, I.P..
N.2 vagas criadas em Servigo
Melt.morar 0s . Aumentar a capacidade de resposta de SAD (Servi¢o de Apoio de Apoio ao Domicilio, ao IPSS’s com valéncia de SAD; ISS,
ferwqos df apoio Domiciliario) ao fim de semana, em 10%, até ao final de 2027. fim de semana; I.P..
.adpopulag:ao N.2 pessoas abrangidas.
idosa
Revitalizar e/ou requalificar, 2 infraestruturas de apoio das N.2 respostas sociais .
. , e PARES IPSS’s, ISS, I.P..
respostas sociais, até 2027. requalificadas.
Promover o envelhecimento ativo e saudavel, através da
. o L . . . N2 de pessoas que
dinamizagdo de atividades socioculturais no domicilio das . ~
. . . R participam nas agoes;
pessoas, por meio da iniciativa AtivaMente a Janela, onde N© de sessBes realizadas: ADEPTOLIVA:
participam, até final de 2027, 30 pessoas. : N R
N2 de freguesias abrangidas. Municipio de Tabua;
CLDS 5G x .
NE de pessoas que Juntas/UniGes de Freguesias; ISS,
Até final do CLDS 5G, sdo dinamizadas 6 iniciativas articioam nas acdes: I.P..
Promover o intergeracionais, envolvendo 6 jardins-de-infancia e 10 pessoas po pam | §OEs; )
Envelhecimento .o mais de 60 anos N2 de sesses realizadas;
ativo e saudavel ' N2 de freguesias abrangidas.
N.2 alunos/as inscritos/as na
Academia Sénior de Tdbua;  Academi
Abranger cerca de 120 alunos/as, na Academia Sénior de cademia .en|o~r € labua ?a' emia - 3
Tabua. até ao final de 2027 Taxa de satisfacdo dos/as Sénior de Municipio de Tabua; RUTIS.
! ’ alunos que frequentam a Tabua.

Academia Sénior.
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N.2 atividades

desenvolvidas; Movimento Municipio de Tdbua;
Abranger cerca de 200 pessoas nas atividades de promocdaoda  N.2 pessoas envolvidas; Sénior; Juntas/Unides de Freguesias;
mobilidade e atividade sénior junto da populacado, até 2027. N.2 Institui¢cOes Particulares  Onda UCC Pedra da Sé;

de Solidariedade Social Sénior. IPSS’s.

(IPSS) envolvidas.
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SOGIAL

URGENCIA

Menos Urgente

Mais Urgente

IMPORTANCIA

Mais Importante

Prioridade 2

e Baixas competéncias
pessoais e académicas
de alguns jovens que
concluem o sistema de
ensino obrigatdrio.

e Niveis de insucesso
escolar elevados.

e Baixas qualificacbes em
termos de formacao
dos/as auxiliares da
educacdo, ao nivel do
acompanhamento das
criangas/jovens.

e Insuficiente capacidade
de acompanhamento
psicoldgico nas escolas.

Prioridade 1

e Fraca sensibilidade da
comunidade escolar para os
problemas sociais e de
risco/perigo em que algumas
criangas e jovens se
encontram.

e Desinteresse/ desmotivacdo
de alguns/algumas alunos/as
face a escola.

e Poucadivulgacdo /divulgacdo
tardia de formacao superior
e/ou profissional junto dos/as
alunos/as.

e Pouca motivac¢do dos pais face
a escola (escola pouco
atrativa)

e Pouca abertura da escola aos
pais.

e Baixas expetativas de alguns
pais/maes e dos/as alunos/as
face a escola.

e Aumento do n? de problemas
disciplinares/comportamentais
em contexto escolar.

Menos Importante

Prioridade 4

e Existéncia de cidadaos
analfabetos no
concelho.

e Oferta formativa no
concelho de Tabua, ao
nivel do ensino
secundario,
incompativel com as
necessidades do
concelho e com as
preferéncias dos/as

Prioridade 3

e Baixa qualidade e pouca
guantidade em termos das
refei¢cGes das cantinas
escolares.
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alunos/as, levando a
saida destes do
concelho, para
estudarem noutros
locais.
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glgeu?uemmu PORTUGUESA NextGenerationEU ' TABVA
MUNICIPIO
OBIJETIVOS GERAIS OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES PROJETOS E MEDIDAS ENTIDADES E PARCEIROS

Promover a motivag¢do dos/as
jovens e das familias face a
escola.

Realizar, anualmente, uma feira de
emprego, empreendedorismo e
ensino superior, para jovens do 3.2
ciclo, do secundario e do ensino
pos-secundario, até ao final de
2027.

N.¢ feiras realizadas;
N.2 participantes;
N.2 entidades
envolvidas.

Investe no teu Futuro
(Tdbua Youth)

Municipio de Tabua;

IEFP;

EPTOLIVA;

Agrupamento de Escolas de
Tabua;

Empresas do tecido empresarial
de Tdbua; Conselho Municipal da
Juventude.

Realizar 3 sessdes de formacao
sobre estratégias de como lidar
com criangas e jovens em contexto
formal e informal, dirigidas aos/as
agentes de acdo educativa, até ao
final de 2027.

N.2 acdes realizadas;
N.2 formandos/as
presentes.

Plano de Acdo do Gabinete
de Inclusao Social e
Igualdade do Municipio de
Tabua

Agrupamento de Escolas de
Tdbua; EPTOLIVA,;
Municipio de Tdbua.

Realizar sessGes de promocdo de
competéncias pessoais e sociais,
junto de algumas turmas do
Agrupamento de Escolas de Tabua
e da EPTOLIVA — Polo de Tabua.

N.2 de sessdes
realizadas;

N.2 de alunos/as
abrangidos;

N.2 de turmas
abrangidas.

ESCOLHAS 9G

Plano de A¢do da CPCJ de
Tabua

EIVL — Plano Municipal para
a lgualdade

Agrupamento de Escolas de
Tabua

ADEPTOLIVA; Municipio de
Tabua; CPCJ.

Dinamizar sessOes tematicas,
promotoras da cidadania, através
da organizagdo de Bootcamps, no
periodo de férias escolares,
durante a vigéncia do Programa
ESCOLHAS 9G.

N.2 de sessdes
realizadas;

N.2 de jovens
abrangidos/as.

ESCOLHAS 9G

Agrupamento de Escolas de
Tabua

ADEPTOLIVA; Municipio de
Tabua; CPCJ.
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Promover a aquisicao de
competéncias digitais dos/as N.2 de sessdes
A Escol
alunos/as do 2.2 e 3.2 ciclo do realizadas; ESCOLHAS 9G grupamento de Escolas c!e' .
. . Tdbua; ADEPTOLIVA; Municipio

Agrupamento de Escolas de Tabua  N.2 de jovens/as .

. L. . de Tabua; CPCJ.
e alunos/as do ensino secundario abrangidos.
da EPTOLIVA — Polo de Tabua.
Dinamizar 1 espaco de lazer, no

, Agrupamento de Escolas de
o
Foncelho de Tabua,. pAara.os/as N.. de espacos ESCOLHAS 9G Tabua; ADEPTOLIVA; Municipio
jovens, durante a vigéncia do criados. de T4bua: CPCI
Programa ESCOLHAS 9G. ! )
Di ar 1 "
inamizar esptaco pira ‘a ‘pratlca N.2 de grupos criados;
de teatro, através da “Oficina de )
. e N.2 de jovens
Teatro Musical Comunitério”, do .
Programa ESCOLHAS 9G abrangidos/as; Agrupamento de Escolas de
B ' N.2 de eventos ESCOLHAS 9G grup

Apresentar 1 evento cultural,
anualmente, com a participagao
dos/as jovens, durante a vigéncia
do Programa ESCOLHAS 9G.

apresentados;

N.2 de pessoas que
assistem ao
espetaculo.

Tdbua; ADEPTOLIVA; Municipio
de Tabua; CPCJ.

Apoiar, até 2027, 10 alunos que
frequentem o ensino superior,
através da atribuicdo de bolsas de
estudo.

N.2 de bolsas
atribuidas;

N.2 de jovens
apoiados/as.

Bolsas de Estudo ao Ensino
Superior

Municipio de Tabua.

Promover competéncias na
area do empreendedorismo e
da inovagdao em jovens
alunos/as do ensino
secundario, de modo a
poderem desenvolver

Até ao final do projeto CLDS 5G,
sao desenvolvidos 12 projetos
empreendedores, no ambito da
cooperacgdo das escolas com
empresas e instituicdes do terceiro
sector.

N2 de projetos
empreendedores
desenvolvidos;

Grau de satisfagao
dos/as participantes;
N2 de alunos/as
participantes.

CLDS 5G

Agrupamento de Escolas de
Tabua; ADEPTOLIVA,

Municipio de Tabua;
Juntas/UniGes de Freguesias; ISS,
I.P.; IPSS’s; Empresas.

Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Tdbua | 26



REPUBLICA

?FRRR< ;9 PORTUGUESA

sssssssss

Financiado pela
Unido Europeia
NextGenerationEU

7" s

m -
W TABVA

MUNICIPIO

respostas a problemas
diagnosticados no concelho.

Até ao final do projeto CLDS 5G, 50
jovens participam nas a¢oes e 70%
adquire competéncias na area do
empreendedorismo.

N2 de
empresas/instituicdes
do terceiro sector
participantes; N2 de
jovens que participam
nas sessdes sobre
empreendedorismo e
inovacdo; N2 de
sessOes sobre
empreendedorismo e
inovacdo; N2 de
jovens que adquirem
competéncias na area
do
empreendedorismo e
inovacao.

Promover a relagao de
proximidade entre as escolas
e os servigos de agao social do
Municipio

Realizar reuniGes semestrais, até
final de 2027, entre as escolas e os
servigos de agdo social, no sentido
de dar resposta as necessidades
identificadas.

N.2 de reunides
realizadas;

N.2 de escolas
participantes;
N.2 de situagdes
encaminhadas;
Tx de resposta as
situagdes
encaminhadas.

Agrupamento de Escolas de
Tabua

Municipio de Tabua;
ADEPTOLIVA; Municipio de
Tabua; CPCJ

Plano de A¢do do Gabinete
de Inclusao Social e
Igualdade do Municipio de
Tabua

Aumentar as qualificages da
populagdo adulta com baixas
qualificagdes escolares

Até 2027, 100 pessoas com idade
adulta melhoram as suas
qualificagGes escolares.

N.2 de adultos que
frequentam as
sessoes;

N.2 de pessoas que
aumentam as suas
qualificagGes;

Projeto Local Promotor de

Qualificacdo ADEPTOLIVA

Centro Qualifica
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N.2 de sessbes
dinamizadas.
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3.1.5. V- Emprego, Formagdo e Qualifica¢do
EMPREGO
URGENCIA
Menos Urgente Mais Urgente
Prioridade 2 Prioridade 1

e Falta de proatividade e Poucas respostas de
de alguns/algumas emprego, nomeadamente
desempregados/as. emprego qualificado, para

e Pouca abertura de jovens.
alguns/algumas e Insuficientes empregos
desempregados/as locais qualificados.
para experienciar e Insuficientes respostas de
“novas” profissoes. emprego para pessoas com

e Uso abusivo de poucas qualificacdes.
medidas de emprego e Baixa qualificacdo e
prolongadas, formacdo dos/as
impossibilitando os/as profissionais que trabalham
destinatérios/as de no terceiro setor.
terem alguns direitos ¢ Dificuldade em contratar

:_"; sociais (ex: descontos ajudantes de agdo direta

<<Zt para a seguranga social, para as organizagdes do

= Mais Importante direito a baixa médica, terceiro setor.

o direito a férias e Dificuldade em integrar

§ remuneradas), o que pessoas com necessidades
dificulta a sua de melhorar as suas
integragdo efetiva no competéncias pessoais e
mercado de trabalho. sociais.

e Pouca divulgagdo dos e Baixas qualificacdes de
servigos de emprego, alguns desempregados/as.
junto dos/as jovens que
concluem o ensino
secunddrio e que nao
ingressam no ensino
superior.

e Existéncia de algumas
situagdes de trabalho
precdrio.

e Existéncia de
populagao ativa com
necessidade de
formacdo para
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trabalhar na drea
sénior.

Dificuldade em se
constituirem grupos de
formacgdo, em contexto
real de trabalho nas
instituicdes do terceiro
setor, tendo em
consideracdo a vida
quotidiana das
organizagodes.

Falta de valorizacdo de
determinadas areas
profissionais (ex.
construcao civil,
mecanica, eletricidade).
Insuficiente
levantamento de
interesses junto dos/as
alunos/as do concelho,
de modo a
fundamentar a
abertura dos cursos de
formacao.

Menos Importante

Prioridade 4

Aumento de populagdo
migrante sem
formacao.

Fraca rede de apoio
familiar as pessoas em
situacao de
desemprego.

N3ao identificacdao de
algumas mulheres, com
algumas ofertas de
emprego.

Prioridade 3

e Desrespeito pelos direitos de
alguns trabalhadores, em
algumas empresas do
concelho.

e Existéncia de cursos de
formacdo que nao
correspondem as
necessidades das ofertas de
trabalho.
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OBIJETIVOS GERAIS

OBIETIVOS ESPECIFICOS

INDICADORES

PROJETOS E MEDIDAS

ENTIDADES E PARCEIROS

Dinamizar sessOes individuais, de
promocdo de competéncias

N.2 de sessGes

Agrupamento de Escolas de
Tabua

pessoais, sociais e de procura ativa  realizadas; ESCOLHAS 9G . .
de emprego, junto de jovens NEET, N.2 de jovens Municipio de Tabua;
o ’ S ADEPTOLIVA; Municipio de
. durante a vigéncia do Programa participantes. .
Desenvolver competéncias Tabua.
. . . , ESCOLHAS 9G
pessoais e sociais (soft skills)
relevantes para a integragao Ne de participantes;
profissional. ; ; ; S
Até jac.) final do projeto CLDS 5G, 30 Tx de anU|s!(_;ao de ADEPTOLIVA:
participantes desenvolvem soft competéncias; Municipio de Tabua:
skills e 60% dos/as participantes N2 de sessOes de CLDS 5G P i ’ .
. a , S Juntas/UniGes de Freguesias; ISS,
adquirem competéncias na dreada  capacitagdo Lp
empregabilidade. realizadas. U
N@ de destinatarios/as
Até ao fmfl qo projeto CLD§ 5G, 20 mtegra'dos/as ADEPTOLIVA;
pessoas sdo integradas a nivel profissionalmente; CLDS 5G . .
. . N Municipio de Tabua; ISS, I.P..
. " profissional. N.2 de articulagbes
Promover a integracao
. efetuadas.
profissional de pessoas com
necessidade de melhorar as Ne de pes;oas
suas competéncias pessoais e 4 a0 fi ; acompanhadas;
:onte rac50 rofissiF())naI P acompanhamento; CLDS 5G Municipio de Tabua;
gragaop ) Ne de articulacGes ISS, I.P..

com entidades
empregadoras.
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N.2 de sessdes
realizadas;
Divul if Até final j 3 ’
ivulgar di et:entes té . inal do projeto, serdo ) N.2 de pessoas ADEPTOLIVA;
Programas e instrumentos de realizados 4 campus de promocgao CLDS 5G . .
s s o L. . presentes em cada Municipio de Tdbua;
apoio a criagao do proprio do empreendedorismo, onde N GIP
emprego articipam 40 pessoas 5€5540; 155, 1P IEFP.
prego. P P P ‘ Grau de satisfacdo
dos participantes.
Até final do projeto CLDS 5G, sdo ~
. o . o N2 de agles
Efetuar levantamento e realizadas 70 acOes de divulgacdo realizadas:
divulgar, em locais de oferta formativa (publicacGes ’ ADEPTOLIVA;
A . . N2 de pessoas CLDS 5G . .
estratégicos, oferta formativa em redes sociais, placards em ) Municipio de Tabua;
- . . . o atendidas para GIP
publica e privada no concelho locais estratégicos, sesses ] ISS, I.P.; IEFP.
., . esclarecimento.
e concelhos limitrofes. presenciais).
. . g . ADEPTOLIVA;
Efetuar encaminhamento Até final do projeto CLDS 5G, 20 N2 de CLDS 5G Municibio de Tabua:
para oferta formativa pessoas sdao encaminhadas para encaminhamentos P . ’ .
. , . Juntas/UniGes de Freguesias; ISS,
disponivel e adequada. oferta formativa. efetuados. GIP
.P., GIP, IEFP.
, ) . ~ Ne de sessdes sobre
Até ao final do projeto, sdo .
. . empreendedorismo e
dinamizados 4 bootcamps de . o .
a . N . inovacdo social;
Promover competéncias na inovacdo social. Tx de aquisicio de
area do empreendedorismo e com etqéncigs na Area ADEPTOLIVA;
da inovagdo social junto da Até ao final do projeto, 30 jovens do P CLDS 5G Municipio de Tabua;
populagao jovem do participam nos bootcamps e 70% ISS, I.P.; IEFP.

concelho.

adquire competéncias na area do
empreendedorismo e da inovacao
social.

empreendedorismo e
inovacao.
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Capacitar e valorizar as
organizagoes do Terceiro
Setor

Realizar 12 ac¢des de formacao para
capacitar os/as colaboradores/as,
até ao final de 2027.

N.2 acdes;
N.2 IPSS envolvidas;
N.¢ colaboradores.

IPSS’s;
IEFP.

Realizar um evento anual para
reconhecimento e valorizacao
dos/das colaboradores/as do
terceiro setor, até ao final de 2027

N.2 de eventos
realizados;

N.2 de colaboradores
reconhecidos e
valorizados.

Conselho Local de Ac¢ao Social de
Tabua + Social Tabua (CLAST);
Municipio de Tabua.
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MUNICIPIO
3.1.6 - Vl Igualdade, Ndo Discriminagdo e Inclusdo de Grupos Especificos
URGENCIA
Menos Urgente Mais Urgente
Prioridade 2 Prioridade 1
e Pouca sensibilidade na e Falta de acessibilidade em
comunidade em geral alguns locais (passeios/vias)
para a inclusdo de para pessoas com
pessoas portadoras de mobilidade reduzida.
deficiéncia. e Dificuldade de integracdo no
e Dificuldade na mercado de trabalho de
conciliagdo do trabalho pessoas com
com a vida familiar, em deficiéncia/incapacidade.
algumas familias. e Nio identificacdo da
e Pouca sensibilidade da comunidade migrante.
Mais Importante sociedade civil para as e Falta do Plano Municipal
guestdes da igualdade para a integracao de
e ndo discriminacgao. Migrantes que permite
e Dificuldade de conhecer a comunidade
:_r; didlogo/comunicacdo concelhia.
<<2t profissional com e Existéncia de algumas
e estrangeiros. situagdes de violéncia
2 e Auséncia de respostas domeéstica.
= de emergéncia em e Inexisténcia de habitacGes
instituicdes. para situacdes de
emergéncia social.

e Dificuldade de alguns grupos
especificos para
encontrarem habitacao.

Prioridade 4 Prioridade 3

e Falta de formagdo em

lingua gestual,
Menos Importante nomeadamente nos

servicos publicos.

e Dificuldade na
integracdo de
migrantes no mercado
de trabalho, devido a
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culturas, habitos e
costumes diferentes.
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OBIJETIVOS GERAIS OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES PROJETOS E MEDIDAS ENTIDADES E PARCEIROS
Sensibilizar
empregadores para a
integracao

profissional e
regresso ao mercado
de trabalho do
cuidador informal, de
pessoas com
deficiéncia, de
pessoas LGBTQIA+ e
migrantes.

Até ao final do projeto CLDS 5G, 20 entidades
empregadoras participam em acdes de sensibilizacao.

N2 de entidades
envolvidas;

N2 de a¢Oes
realizadas.

CLDS 5G

GIP

ADEPTOLIVA;
Municipio de Tabua; ISS,
.P., IEFP.

Prevenir e combater
todas as formas de
violéncia de género e
violéncia doméstica,
incluindo a violéncia
no namoro

e as praticas
tradicionais nefastas.

Realizar 8 a¢Oes de sensibilizacdo e prevencado da
violéncia de género, doméstica, no namoro e exercida
contra grupos especificos, até 2027.

N.2 a¢des realizadas;
N.2 participantes.

EIVL - Plano Municipal
para a lgualdade

Plano de acdo anual
da CPCJ de Tdbua

“Beira Serra: Sim a
Igualdade, Nao a
Violéncial”

Realizar acGes de encaminhamento e acompanhamento
de 20 pessoas vitimas de violéncia doméstica, até 2027.

N.2 de
encaminhamentos;
N.2 pessoas
envolvidas.

“Beira Serra: Sim a
Igualdade, Nao a
Violéncial”

Municipio de Tabua;
CPCJ;

Associacdo de
Desenvolvimento
Integrado da Beira Serra
(ADIBER);

Unidade de Saude
Mental;

Unidade de Cuidados a
Comunidade (UCC);
Unidade de Cuidados de
Saude Personalizados
(UCSP).

Criar uma estrutura de alojamento temporario para
vitimas de violéncia doméstica, até 2025.

N.2 alojamentos
criados;

N.2 pessoas
abrangidas.

Bolsa Nacional de
Alojamento Urgente e
Temporario (BNAUT)

Municipio de Tabua;
Instituto da Habitacdo e
Reabilitacdo Urbana
(IHRU).

Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Tabua | 36



Plano de Recuperacdo
e Resiliéncia

PRR ¢J

REPUBLICA
PORTUGUESA

Financiado pela
Unido Europeia
NextGenerationEU

Za

SOGIAL

m

W TABVA

MUNICIPIO

Apoiar o acolhimento
e integragdo de
imigrantes,
promovendo a
interculturalidade a
nivel local.

Implementar o Plano Municipal para a Integracao de

Tx de execucdo da

Municipio de Tdbua;

Migrantes (PMIM) implementagdo do CLAIM CIM Regiao de Coimbra.
PMIM.
N2 de migrantes
. ) . . Ivid ;
Até ao final do projeto CLDS 5G, 20 migrantes envolvidos/as CLDS 5G ADEPTOLIVA;

. e N.2 de migrantes que o .
desenvolvem competéncias especificas para a adauirem Municipio de Tabua;
empregabilidade. 9 . GIP ISS, I.P., IEFP.

competéncias nas
areas trabalhadas.
N.2 de eventos
criados;
N2 de CLDS 5G
destinatarios/as de CLAIM
Até final do projeto CLDS 5G, sdo dinamizados 4 eventos nacionalidade ADEPTOLIVA,;
sob a temética “Festival de Culturas do Mundo”, onde diferente EIVL = Plano Municipio de Tdbua;
participam de forma ativa na sua organizacdo 17 envolvidos/as . Juntas/UniGes de
. . . . Municipal para a .
pessoas de nacionalidades diferentes da portuguesa. diretamente na leualdade Freguesias; ISS, I.P.
organizagao dos g
eventos;
N.2 de participantes
nos eventos.
N.2 de CLDS 5G
destinatarios/as de
. g . i lidad CLAIM
Até final do projeto CLDS 5G, 30 pessoas de n.aC|ona \dade ADEPTOLIVA;
. . . . diferente que L .
nacionalidade diferente da portuguesa participam em .. Municipio de Tabua;
o . o . participam nas EIVL - Plano .
sessOes de informacdo sobre os seus direitos e deveres N .. Juntas/Unides de
sessoes; Municipal para a Freauesias: 1SS, |P
N.2 de sessdes Igualdade g P
realizadas.
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CLDS 5G
CLAIM ADEPTOLIVA;
Até final do projeto CLDS 5G, sao nomeados 3 N.2 de mediadore/as EIVL = Plano Municipio de Tdbua;
mediadores/as interculturais. nomeados/as. - Juntas/UniGes de
Municipal para a Freguesias; ISS, I.P
Igualdade & T
CLDS 5G
N.2 de nucleos
. o . .. , associativos criados; CLAIM ADEPTOLIVA;
Até final do projeto CLDS 5G, é criada um nucleo o .
L , _ N.2 de Municipio de Tabua;
associativo, a nivel local, que promova os direitos da N EIVL - Plano i
. : . destinatarios/as que . Juntas/Unides de
populagdo imigrante e o multiculturalismo. . . Municipal para a .
participam no nucleo Freguesias; ISS, I.P.
. Igualdade
associativo
Radar Social ADEPTOLIVA; Municipio
de Tabua;
CLDS 5G IPSS’s;
~ Juntas/Unido de
Tx de execug¢do do CLAIM ! / . I
. - . . . Freguesia;
Realizar um levantamento demografico e diagndstico da .
. - . . . o CNAIM (Centro Nacional
socioecondmico da comunidade estrangeira presente no populagdo imigrante;  EIVL—Plano S ~
. . - . de Apoio a Integragdo de
concelho, por freguesias, até 2025. N.2 de freguesias Municipal para a Migrantes);
abrangidas. Igualdade GNR
. Centro de Saude de
Plano Municipal para .
a Integracao de Tabua;
grac CPCJ; ISS. 1.P..
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Até final do projeto CLDS 5G, é criado um circuito de
intervencao em crise, envolvendo as entidades locais,
com responsabilidades diversas, capazes de intervir

ADEPTOLIVA;

] I ] junto da populacdo migrante e outros que se encontrem N.2 de circuitos CLDS 5G Municipio de Tdbua;
Disponibilizar apoio . ~ - . .
) ] em situacdo de extrema vulnerabilidade, sendo implementados. Juntas/Unides de
imediato, em . . .
) - divulgado nas 11 freguesias do concelho. Freguesias; ISS, I.P.
articulagdo com as
respostas locais, para
a populagao migrante . -
populac & N.2 de linhas criadas;
e outros/as que se
encontrem em N.2 de pessoas que
. ~ L o . .. . . recorrem a linha de ADEPTOLIVA;
situacao de extrema Até final do projeto é criada uma linha de apoio SOS, .. . .
vulnerabilidade gue se mantém disponivel 24 horas por dia, 7 dias por emergencia; CLDS 5G Municipio de Tabua;
) ! N.2 de entidades Juntas/Unides de
semana. . .
envolvidas na Freguesias; ISS, I.P.
parceria.
EIVL - Plano
Municipal para a L .
Promover a _ N ) B L . . patp Municipio de Tabua;
prevencdo, o combate  Realizar 10 a¢Bes de informacdo e sensibilizagdo paraa  N.2 agBes realizadas; Igualdade; ADEPTOLIVA:
e a eliminagdo da promocdo da Igualdade nos seus diferentes niveis, até N.2 pessoas ESCOLHAS 9G; 1SS [P ’
discriminagio em 2027. abrangidas. Plano Municipal para T
razio do sexo, mas a Integragdo de
também a que resulta Migrantes
de fatores como a 0t i
) ] L. N.2 iniciativas
origem racial e étnica, A S : . R . ) EIVL-Plano . )
h A Realizagdo de 4 iniciativas para incentivar a participa¢do realizadas; . Municipio de Tabua.
a idade, a deficiéncia, . e - . , o Municipal para a
. ) igualitaria na esfera publica e privada, até 2027. N.2 pessoas
a nacionalidade, . Igualdade
. " abrangidas.
orientagdo sexual,
identidade e
expressdo de género, Reconhecer 2 empresas que promovam boas praticas EIVL - Plano s .
fo . . I . L. N.2 empresas - Municipio de Tdbua.
caracteristicas relativamente a conciliagdo entre a vida profissional e reconhecidas Municipal para a
sexuais, entre outros. pessoal/familiar, até 2027. ' Igualdade
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URGENCIA

Menos Urgente

Mais Urgente

IMPORTANCIA

Mais Importante

Prioridade 2

sociais no concelho
para pessoas
portadoras de
deficiéncia e/ou com
incapacidade.

SNS nas ERPI’s.

Auséncia de respostas

Auséncia de balcdo do

Prioridade 1

Insuficientes respostas de
saude para a populacdo
idosa.

Auséncia de respostas para
pessoas com problemas de
salde mental.

Elevado n? de pessoas sem
médico de familia.
Aumento de situacdes de
saude mental, com
necessidade de
acompanhamento
sistematico.

Consumo excessivo de
alcool.

Insuficiente rede de
respostas de especialidades
(ex. pedopsiquiatria,
psicologia, psiquiatria).

Menos Importante

Prioridade 4

juntas médicas por
parte da seguranca
social.

Agendamento tardio de

Prioridade 3
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. PROJETOS E
OBIJETIVOS GERAIS OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES MEDIDAS ENTIDADES E PARCEIROS
ESCOLHAS 9G

Promover a saude, a
longevidade e a qualidade de
vida da populagao, prevenindo
comportamentos de risco.

Realizar 4 sessbes de prevenc¢do de comportamentos
aditivos e promogao de comportamentos sauddveis,
junto dos/as jovens do concelho, até 2027.

N.2 de sessoes
realizadas;
N.2 participantes.

Tabua Youth —
Conselho
Municipal da
Juventude

ADEPTOLIVA;

Municipio de Tabua;
Juntas/Unides de
Freguesias; UCC Pedra da Sé
e da UCSP Tabua.

Disponibilizar acompanhamento psicolégico, até 2027.

N.2 de Pessoas
acompanhadas;

Tx de autonomizacao
das pessoas
acompanhadas.

Plano de Acdo do
Gabinete Inclusao
Social e Igualdade
do Municipio de
Tabua

Municipio de Tabua.

Assegurar o acesso a medicamentos gratuitos, até final
de 2027, junto de 50 pessoas que se encontrem em
situacdo de pobreza e vulnerabilidade social.

N.2 de pessoas
apoiadas.

Rede Solidaria do
Medicamento —
Programa Abem

Municipio de Tabua;
Associag¢do Dignitude.

Promover estratégias e apoio a
pessoas com doeng¢a mental e
seus cuidadores informais.

Criar uma resposta comunitdria de apoio a pessoas com
doenga mental, até 2027.

N.2 respostas
criadas;

N.2 de pessoas
abrangidas.

Cuidados
Continuados
Integrados de
Saude Mental

PRR

Equipa de Saude Mental
Comunitaria;

UCSP Tabua;

Centro Social Caeiro da
Matta da Pardquia de
Middes;

Municipio de Tabua.

Realizacdo de 2 sessdes de sensibilizacao de
desconstrucdo do estigma associado a saude mental,
até ao final de 2027.

N.2 sessOes de
sensibilizacao
realizadas;

N.2 participantes.

Plano de Ac¢do do
Gabinete Inclusao
Social e igualdade
do Municipio de
Tabua

Municipio Tabua;
Equipa de Saude Mental
Comunitaria;

UCSP Téabua.
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Realizacdo de 6 sessGes de promog¢do da autonomia, N.2 sessbes Santa Casa da Misericordia
estabilidade emocional e participacdo social de utentes  realizadas; Protocolo do RSI de Tdbua; Municipio de
com problemadticas do foro mental, até 2027. N.2 de participantes. Tabua.
N.2 de utentes Equipa de Saude Mental
, acompanhados; Comunitaria;
Manter as consultas de saude mental, no concelho. , .
N.2 de consultas UCSP Tabua; ULS Coimbra.
realizadas.
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3.1.8. VIl - Reabilitagdo Urbana e Qualificagdo das Respostas Habitacionais

URGENCIA
Menos Urgente Mais Urgente
Prioridade 2 Prioridade 1
e Existéncia de muitas casas e Inexisténcia de respostas de
devolutas/degradas habitacdo social com recurso
cujos/as proprietarios/as a rendas apoiadas.
nado tém capacidade e Existéncia de algumas
econdmica para realizar habitagdes com problemas
Mais Importante obras. o ) estruturais, ao nivel da
(reabilitacdo/reconstrucdo). mobilidade de
e Falta de apoios na independéncia de pessoas
compra/construcdo de uma idosas e/ou com
< casa para primeira incapacidade (ex. sem wc,
S habitac3o. insalubres).
< e Pouca oferta no mercado de
5 arrendamento.
o
S e Valor elevado das casas para
- arrendar e/ou adquirir.
Prioridade 4 Prioridade 3
. Empréstimos bancarios
gue ndo acompanham
a realidade do pais
Menos Importante (salarios baixos).
° Necessidade da revisao
do PDM.
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OBIJETIVOS GERAIS

OBIETIVOS ESPECIFICOS

INDICADORES

PROJETOS E MEDIDAS

ENTIDADES E PARCEIROS

Promover a melhoria das
condigGes de
habitabilidade da
populagio.

Melhorar as condi¢cdes de habitabilidade de 50% das
familias identificadas na Estratégia Local de
Habitacdo (ELH), até ao final de 2027.

N.2 de candidaturas
apresentadas;

N2 habita¢des reabilitadas;
N.2 pessoas beneficiadas;
N.2 agregados familiares
beneficiados.

Estratégia Local de
Habitacdo: 1.2 Direito —
Programa de Apoio ao
Acesso a Habitacao

Municipio de Tabua;
IHRU;
Juntas/Unides de
Freguesias.

Identificar 10 agregados familiares com habitacdes
sem condicdes de habitabilidade, ndo incluidas na
ELH, até ao final de 2027.

N2 habitacoes
identificadas;

N.2 pessoas identificadas;
N.2 agregados familiares
identificados.

Parque Publico de
Habitacdo a Custos
Acessiveis

Municipio de Tabua;
IHRU;
Juntas/Unides de
Freguesias.

Criar 30 fogos para arrendamento a precos
acessiveis, para a populacdo em situacao de pobreza
e exclusdo social.

N.2 de fogos criados.

Parque Publico de
Habitacdo a Custos
Acessiveis

Municipio de Tabua;
IHRU;
Juntas/Unides de
Freguesias.

Apoiar o arrendamento de habita¢des condignas a
20 familias carenciadas, com habita¢des sem

N.2 de habita¢des
arrendadas;
N.2 de pessoas apoiadas;

Parque Publico de
Habita¢do a Custos

Municipio de Tabua;
IHRU
Juntas/Unides de

condicOes de habitabilidade, até 2027. N.2 de agregados familiares Acessiveis .
. Freguesias.
apoiados.
Promover a revisao do Plano Diretor Municipal Taxa de execugdo da . .
v v I unicip X xecue PDM Municipio de Tabua.

(PDM).

tarefa.
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3.1.9. IX - Transversal

URGENCIA

Menos Urgente Mais Urgente

Prioridade 2 Prioridade 1

e Fracaredede
transportes publicos.

e Dificuldade em termos

Mais Importante de deslocagao no

acesso aos servigos de

saude locais e distritais

(consultas, exames,

é etc.).

2

«

[

o

o

[- %

§ Prioridade 4 Prioridade 3

e Escassez de respostas
sociais certificadas pela

Menos Importante qualidade.
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OBIJETIVOS GERAIS OBIJETIVOS ESPECiFICOS INDICADORES PROJETOS E MEDIDAS ENTIDADES E PARCEIROS

N.2 de panfletos
distribuidos;

Promover a mobilidade da Dlvullgar o SIT'FLE).(I —Transporte N.2 de sessBes de
populac¢do das freguesias do Flexivel a Pedido, junto de 30% do seu . - .

S , . divulgacao realizadas; ) o
Concelho_ pub|ICO-a|VO, até ao f|na| de 2027. Comun|dade |nter|v|un|c|pa|

N.2 de pessoas

presente nas sessdes. SIT FLEXI — Transporte  da Regido de Coimbra;

Flexivel a Pedido. Municipio de Tabua;
Juntas/Unido de freguesia.

Aumentar em 10% o numero de
utilizadores do SIT FLEXI — Transporte
Flexivel a Pedido, até ao final de 2027.

N.2 de pessoas que
utilizam o servico.

Atualizar, com uma periodicidade

anual, o Diagndstico Social e a Carta N.2 de atualizacbes

Social do concelho. realizadas ao DS;
N.2 de Plano de Agdo

Elaborar anualmente o Plano de Agao  elaborados; Radar Social Municipio de Tabua e

da Rede Social. N.2 de relatérios de entidades parceiras do CLAS.
avaliagdo elaborados;

Avaliar o Plano de Agdo, anualmente,  Tx de execugdo do

tendo em consideragao o PDS em PDS.

vigor.

Manter em constante atualizacao os
instrumentos estratégicos da Rede
Social.

Divulgar junto da comunidade as
respostas sociais existentes, assim
como o surgimento de novos projetos.

Divulgar as atividades da Rede

N.2 de divulgacoes . Municipio de Tabua e
. . - Radar Social
Social, num légica de accountability.

realizadas. entidades parceiras do CLAS.
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4. Operacionalizacao, Monitorizagao e Avaliagao

A eficacia (atingir os objetivos definidos no Plano de Desenvolvimento Social) e a eficiéncia (utilizagdo dos
melhores recursos e estratégias mais adequadas) sé poderdo ser atingidas se alicercadas num sistema de
implementacdo, monitorizacdo e avaliacdo. Propomos algumas linhas de orientacdo ao nivel dos trés

momentos:

4.1. Operacionalizagao

O Plano de Desenvolvimento Social deve ser operacionalizado através da elaboracado e execucao de planos
de acdo anuais adequados e ajustados aos objetivos especificos, indicadores, projetos e medidas,

entidades e parceiros elencados.

4.2. Monitorizagao

A monitorizacdo é o processo através do qual se pretende verificar se os planos de acao estdo a ser
realizados de acordo com o que foi estabelecido no Plano de Desenvolvimento Social. Cabera ao Nucleo
Executivo, coadjuvado pela equipa do projeto Radar Social, fazer um acompanhamento aos planos de
acao e, consequentemente, ao Plano de Desenvolvimento social, definindo, sempre que necessario,

estratégias para que os objetivos sejam cumpridos.

4.3. Avaliagao

A avaliagdo de qualquer intervencdo de ambito social deve ser entendida como um instrumento de
aprendizagem social, procurando-se para o efeito desenhar e conceber uma metodologia de intervengao
gue procure maximizar o processo de aprendizagem e o desenvolvimento organizacionais. Nesta dptica
procurar-se-a que a avaliacdo seja continua, por forma a que a aprendizagem decorrente possa ser
integrada ao longo do desenvolvimento do Plano de Desenvolvimento Social. Em termos de avaliagao,
pretende-se também, na fase final, medir o impacto que as a¢des aqui elencadas terdo no concelho.

No que concerne a metodologia, pretende-se recorrer a dados descritivos, a indicadores de realizagdo
fisica, a indicadores de impacto e a varidveis quantitativas e qualitativas. Os instrumentos de suporte e

recolha de dados serdo os seguintes: analise
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documental, focus group, painéis de actores, didrios de actividade, questiondrios, analise de fontes
estatisticas e dados administrativos. A diversidade de técnicas de recolha e de fontes permite cruzar
diferentes pontos de vista de actores, colocados em posicdes distintas face a intervencao, assegurando a

fiabilidade das informacdes recolhidas e a qualidade dos resultados.
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5. Conclusao

O Plano de Desenvolvimento Social de Tdbua pretende ser a base de trabalho para a implementacao de
uma politica de desenvolvimento social concertada, para o quadriénio de 2024 a 2027, alicercada em 9
eixos de intervengdo. Procurou-se, de um modo geral, tragcar uma intervenc¢do que seja capaz de dar
resposta a uma grande parte dos problemas identificados, assumindo que ha alguns para os quais nao foi

possivel definir agoes.

Na génese da construcao deste instrumento de planeamento estd presente o paradigma de que qualquer
intervencao social s6 é possivel de acontecer com a participacao de todas as entidades e organizacoes
que estdo envolvidas na drea social. Somente assim, teremos um Plano de Desenvolvimento Social

estratégico, realista e adequado ao territdrio.

O objetivo central do Plano de Desenvolvimento Social de Tdbua é proporcionar condi¢des a comunidade,
ndo so para ultrapassar os atuais problemas identificados, como também estabelecer os alicerces para

uma sociedade mais justa, participativa, igualitaria e inclusiva.

Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Tabua | 49



Financiado pela
Unido Europeia
NextGenerationEU

pR ?Y REPUBLICA
Pano ge meupmrocso Jig PORTUGUESA

AL
@ TABVA

MUNICIPIO

6. Fontes e Referéncias Bibliograficas

Guerra, I. (2007), Fundamentos e Processos de uma Sociologia de A¢Go: Planeamento em Ciéncias
Socias, Cascais: Principia.

Instituto para o Desenvolvimento Social (2002), Plano de Desenvolvimento Social, Lisboa: IDS.

Schiefer, Ulrich et al. (2006), MAPA. Manual de Planeamento e AvaliagGo de Projectos. Estoril:

Principia.

Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Tabua | 50



