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U. F. Azere e Covelo

ATA N2 1

————— As 10 horas do dia 19 de maio de 2017, reuniu-se no edificio dos Pagos do Municipio de Tabua, em
Tabua, o Juari do procedimento concursal comum para recrutamento e selecdo de um
Assistente Operacional na area de Servigos Gerais, conforme o Despacho n? 1/UFAC/2017, de 19 de abril,
constituido pelo Presidente de Juri, Mario José Rodrigues Serrano, Técnico Superior do Municipio de Tabua,
na area profissional de Recursos Humanos, e pelos vogais, Marisa Alexandra Baptista Andrade, Técnica
Superior do Municipio de Tabua, na area de Contabilidade, que substituira o presidente de juri nas suas faltas
e impedimentos, e Paula Cristina Correia Costa, Assistente Técnica do Municipio de Tabua, na area

profissional de Recursos HUManos, ——---==msmmmmmmmmm e --

————— Aberta a sesséo pelo Presidente do Juri, passou-se de imediato a definigdo do seguinte: ----------=--mnmm--
- Método de classificagéo a atribuir na aplicagdo do método de selecao, avaliagdo curricular;
- Perfil de competéncias para aplicagdo do método de selegdo, entrevista de avaliagdo de
competéncias;
- Critérios para aplicagdo do método de selegéo, entrevista profissional de selegéo;
- Fdérmula para apuramento da classificagéo final, com a ponderacéo a atribuir a cada um dos métodos
de selegéo a aplicar.

————— Desta forma, foi elaborada e anexa a “Grelha dos Métodos de Selegdo”, para os referidos métodos,

sendo esta parte integrante da presente ata. e e

----- E nada mais havendo a tratar, e para constar, foi elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelos

P B S NS, == m oo
O Presidente do Juri,
r‘( XTI I
Mario José Rbdriguss'Serrano
(Técnicc Superior)
Os Vogais,
Meoie Adaack ot Cuishue, Corwiic Qtnﬁ
Marisa Alexandra Baptista Andrade Paula Cristina Correia Costa
(Tecnica Superior) (Assistente Técnica)
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U. F. Azere e Covelo

GRELHA DOS METODOS DE SELECAO — 1 ASSISTENTE OPERACIONAL (SERVICOS GERAIS)

5% &

AC (AVALIACAO CURRICULAR):

1. HL - Habilitagéo Literarias (até um méaximo de 10 valores):

a) 42 Ano de escolaridade ----------s--e-mmee e 8
b) 62 Ano de escolaridade ------------=s--ssssseo e 9
c) 9?2 Ano de escolaridade -------------—- 10

2. FP - Formacgéo profissional (até um méaximo de total de 2 valores):

a) >= 10e < 50 horas ------- - - 1
b) >=50¢e < 100 horas -----------=—-mmmmmemeemee 1,5
c) >= 100 horas --------==----m----- --- mmmm e 2

3. EP - Experiéncia profissional (até um maximo total de 5 valores):

a) >=3 meses e < 6 meses m e

—_

b) >=6mesese <9 meses e eee

C) >=9mesese < 12 MesSes —-------m-mmmmmrmemmmnen

d) >=12meses e < 18 MEeSEeS —--mrmmmmmmmmmm e -

) >= 18 MeSES € < 24 MESES ——-m-mmmmmmm oo s

oy OO A~ W N

f) >=24 meses ----- = e SRR

4. AD - Ultima avaliagéo aplicada — SIADAP (até um maximo total de 2 valores):
a) Inadequado ----------m-mm- - 0
b) Adequado —-mmmmmmeme —— - 1

¢) Relevante -------------——-- e L S R S 2

Total (Pontuagdo Maxima) | 20

EAC (ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS), em gue as competéncias a avaliar sio:

1. C1 = Realizacao e orientagao para resultados;
2. C2 = Conhecimentos e experiéncia;
3. C3 = Optimizagao de recursos;

4. C4 = Orientagao para a seguranga.

EPS (ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ), em que os aspetos a avaliar sdo:

1. Capacidade de relacionamento;

Capacidade de expressao e compreensdo verbal;

Motivagdo demonstrada;

e m

Conhecimentos da fungao.
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CF (CLASSIFICAGAO FINAL} = (AC*0,35) + (EAC*0,35) + (EPS*0,30)

O Presidente do Juri,

S by

Mario José Rodrigues Serrano
(Técnico Superior)

Os Vogais,
ha N3 A«A.qu.\ ?auf\)c\ @\A%\Q (VR @ozu’,‘\a @;J\Z’\
Marisa Alexandra Baptista Andrade Paula Cristina Correia Costa
(Técnica Superior) (Assistente Técnica)
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