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FREGUESIA DE MOURONHO

Aviso n.° 8228/2017

Para efeitos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o disposto no n.° 2,
do artigo 33.°, da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LG-
TFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas
leis n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, n.® 84/2015, de 7 de agosto,
n.° 18/2016, de 20 de junho, n.° 42/2016, de 28 de dezembro e n.® 25/2017,
de 30 de maio, e retificada pela Declaragao de Retificagdo n.® 37-A/2014,
de 19 de agosto, nos termos do meu Despacho n.° 1/JFM/2017, de 16 de
junho, dando cumprimento ao deliberado pela Junta, em reunido de 7 de
junho de 2017, conforme dispdem os artigos 4.° ¢ 9.°, do Decreto-Lei
n.°209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas leis n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, n.° 66/2012, de 31 de dezembro, e n.° 80/2013, de 28 de novembro,
conjugado comon.’ 5, do artigo 30.°, da LGTFP, considerando a resposta
obtida a 30 de maio de 2017, pela Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), em que ainda ndo foram
constituidas reservas de recrutamento pela Entidade Centralizadora
para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC) para que
se possa dar cumprimento ao artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, e que de acordo com a solucdo interpretativa uniforme
da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, de-
vidamente homologada por sua Exceléncia o Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais,
ndo tém de consultar a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas (INA) no &mbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo», faz-se
publico que, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis a contar
da data da presente publicacdo, procedimento concursal comum, para
ocupagao de um posto de trabalho na modalidade de contrato de traba-
lho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto (relagdo juridica de
emprego por tempo determinavel), previsto no nosso Mapa de Pessoal
da Junta de Freguesia de Mouronho de 2017.

1 — Posto de trabalho: Carreira/Categoria de Assistente Operacional,
na area Administrativa — 1 posto de trabalho.

2 — Prazo de validade: O presente concurso sera valido para o pre-
enchimento do referido postos de trabalho, previsto e ndo ocupado
no Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Mouronho, e constitui
reserva de recrutamento nos termos do n.° 1, do artigo 40.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a validade prevista no seu n.’ 2.

3 — Local de trabalho: Area da Freguesia de Mouronho.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

a) Unidade Orgéanica — Junta de Freguesia de Mouronho;
b) Atribuigoes e Competéncias: As constantes no Mapa de Pessoal
de 2017 da Junta de Freguesia de Mouronho, a saber:

Assegurar o apoio administrativo a Junta de Freguesia;
Assegurar o funcionamento da Estacdo dos CTT, no ambito de pro-
tocolo celebrado.

5 — Pressupostos do recrutamento: O recrutamento procede-se ao
abrigo da alinea b), do n.° 1, do artigo 57.°, da LGTFP, ou seja, para
substituicdo direta ou indireta de trabalhadora em relagdo a qual esta
pendente em juizo, agdo de apreciacdo da licitude do despedimento.

6 — Duracgao: Nos termos do n.° 2, do artigo 60.°, da LGTFP, o con-
trato tera como durac@o todo o tempo necessario para a substituicao da
trabalhadora ausente em relagdo a qual esta pendente em juizo, agdo
de apreciagdo da licitude do despedimento, nele incluido o periodo
experimental de 30 dias, previstos na alinea a), do n.° 2, do artigo 49.°,
do referido diploma legal.

7 — Remuneragdo — Conforme o disposto no n.° 1, do artigo 38.°,
da LGTFP, a posigdo remuneratoria ¢ objeto de negociagdo. No entanto,
nos termos dos condicionalismos impostos pelo n.° 1, do artigo 42.°,
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, (LOE2015), aplicavel por
for¢a do n.° 1, do artigo 19.°, da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro
(LOE2017):

7.1 — A posigdo remuneratdria igual a auferida, relativamente aos
trabalhadores detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo a possibilidade de posicio-
namento em posi¢do e nivel remuneratorios virtuais na nova carreira,
quando a posi¢@o auferida ndo tenha coincidéncia com as posigdes
previstas nesta carreira;

7.2 — A 1.* posicao remuneratoria, correspondente a carreira e ca-
tegoria de Assistente Operacional, prevista no Anexo III, ao Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, que corresponde ao nivel 1
da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1533-C/2008,
de 31 de dezembro, que equivale a remuneragdo mensal iliquida de
557,00€ (quinhentos e cinquenta e sete euros);
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8 — Requisitos de admissdo, que sob pena de exclusio, deverdo estar
reunidos até a data limite de apresentacdo das candidaturas:
8.1 — Gerais — Os previstos no artigo 17.°, da LGTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Habilitacionais: Escolaridade minima obrigatdria, de acordo
com a idade dos/as candidatos/as.

9 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alte-
rada pelas leis n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, n.° 84/2015, de 7 de
agosto, n.° 18/2016, de 20 de junho, n.° 42/2016, de 28 de dezembro, ¢
n.°25/2017, de 30 de maio, e retificada pela Declaragio de Retificagdo
n.° 37-A/2014, de 19 de agosto; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
alterada pelas leis n.° 105/2009, de 14 de setembro, n.° 53/2011, de 14
de outubro, n.° 23/2012, de 25 de junho, n.° 47/2012, de 29 de agosto,
n.° 69/2013, de 30 de agosto, n.° 27/2014, de 8 de maio, n.° 55/2014, de
25 de agosto, n.° 28/2015, de 14 de abril, n.° 120/2015, de 1 de setembro,
n.° 8/2016, de 1 de abril, e n.° 28/2016, de 23 de agosto, e retificada pelas
declaragdes de retificagdo n.° 21/2009, de 18 de marco, e n.° 38/2012,
de 23 de julho; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado
pelas leis n.° 3-B/2010, de 28 de abril, n.° 66/2012, de 31 de dezembro,
e n.° 80/2013, de 28 de novembro; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de ja-
neiro; Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, retificada pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 10/2016, de 25 de maio; Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril; Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

10 — Ambito do recrutamento:

10.1 — Nos termos do n.° 3, do artigo 30.°, da LGTFP, serdo admitidos
a concurso, os trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida;

10.2 — No entanto, tendo em conta os principios da eficéacia, cele-
ridade e aproveitamento dos atos administrativos, ao presente procedi-
mento serdo também admitidos trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo determinado ou determinéavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do n.° 4, do
artigo 30.°, da LGTFP, sendo em qualquer caso, impreterivelmente,
respeitada a prioridade legalmente estabelecida no recrutamento de
trabalhadores;

10.3 — Nos termos da alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos ao procedi-
mento concursal, os/as candidatos/as que, cumulativamente, se encon-
trem integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Mouronho, idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Forma, prazo e local de entrega das candidaturas:

11.1 — Forma — As candidaturas deverao ser entregues em suporte
de papel, através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagao
obrigatoria, disponivel na pagina eletronica oficial do Municipio de
Tabua (www.cm-tabua.pt);

11.2 — Prazo — O prazo de entrega das candidaturas ¢ de 10 dias
uteis a partir da presente publicagdo;

11.3 — Local — As candidaturas deverao ser dirigidas ao Senhor Pre-
sidente de Junta de Freguesia de Mouronho, entregues pessoalmente ou
através de correio registado com aviso de recegao para: Largo Comissdo
de Melhoramento, 3420-168 Mouronho.

12 — Apresentagdo de documentos:

12.1 — Documentos — Devem ser anexos a candidatura os seguintes
documentos:

a) Sob pena de exclusdo:

Fotocdpia do/s documento/s de identificagdo (cartdo de cidaddo ou
bilhete de identidade e contribuinte fiscal);

Fotocdpia do certificado de registo criminal;

Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias;

Curriculum Vitae detalhado atualizado, onde deve constar: identifica-
¢do pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes profissionais (formagao
profissional, seminarios, coloquios e outros elementos que permitam
valorizar a candidatura), e experiéncia profissional;

b) Outros documentos:

Fotocopia dos documentos comprovativos da formagao e experiéncia
profissional, sob pena de estes fatores ndo serem ponderados caso seja
aplicado o método de selecdo, Avaliagdo Curricular;
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Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou supe-
rior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo da mesma;

Documento comprovativo da existéncia de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da(s) atividade(s) que executa e do 6rgdo ou servigo
onde o/a candidato/a exerce fungdes, com meng¢ao da tltima avaliacdo
de desempenho aplicada nos tltimos 3 anos, e da atual posigdo e nivel
remuneratoério (apenas para candidatos com previa relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado);

12.2 — A entrega da fotocopia do documento de identificacdo e do
certificado de registo criminal, podem ser substituidos por declaracdo
do candidato, sob compromisso de honra, da posse dos requisitos gerais
de admissdo, a efetuar no formulario de candidatura.

12.3 — Nos termos dos nimeros 3 e 4, do artigo 28.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, a ndo apresentacdo da fotocopia do
certificado de habilitagdes literarias e do curriculum vitae, implicam
a exclusdo do candidato do procedimento concursal, quando lhe seja
aplicado o método de selegao, Avaliagdo Curricular.

12.4 — A apresentagao de documento falso, determina a participagao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou
criminal;

12.5 — Assiste ao Juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentac@o de documentos comprovativos dos factos por
eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

12.6 — Nao sdo aceites candidaturas pela via eletronica.

13 — Métodos de selecdo:

13.1 — Obrigatorios: Nos termos do artigo 36.°, da LGTFP, conju-
gado com a alinea b), do n.° 1, do artigo 6.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, serdo aplicados os métodos de
selegdo obrigatorios:

a) Avaliagdo Curricular (AC), nos moldes e termos do previsto no
artigo 11.°, conjugado com os numeros 1 e 4 do artigo 18.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro:

Objetivo — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designada-
mente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

Elementos a considerar — serdo considerados a habilitagdo acadé-
mica ou nivel de certificagdo, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, nao
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho;

Valoragdo — sera expressa de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética simples das classificagdes obtidas
nos elementos a avaliar.

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), nos moldes e
termos do previsto no artigo 12.°, conjugado com os niimeros 1 ¢ 5 do
artigo 18.°, todos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro:

Objetivo — visa obter, através de uma relagio interpessoal, informa-
¢des sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo;

Forma — baseia-se num guido de entrevista composto por um con-
junto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido;

Valoragdo — sera avaliada segundo as mengdes qualitativas de Ele-
vado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, as quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes quantitativas de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores.

13.2 — Complementar: Nos termos do n.° 4, do artigo 36.°, da LGTFP,
conjugado com o artigo 7.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
a todos os candidatos, sera aplicado o método de selegcdo complemen-
tar, Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), nos moldes e termos do
previsto no artigo 13.°, conjugado com os nimeros 1, 6 e 7, todos da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro:

Objetivo — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal;

Forma — por cada entrevista ¢ elaborada uma ficha individual, con-
tendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliacdo, e a
classificac¢ao obtida em cada um deles com a devida fundamentagio;

Valoragdo — sera avaliada segundo as mengdes qualitativas de Ele-
vado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, as quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes quantitativas de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores;
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A classificagdo a atribuir em cada pardmetro sera por votagao nominal
e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples dos parametros a avaliar.

13.3 — Nos termos dos n.° 12, do artigo 18.°, da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma
das fases que comportem, ¢ eliminatério pela ordem enunciada na lei,
quanto aos obrigatorios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto
aos facultativos, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha
obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, tal como consta no
n.° 13 do referido artigo.

13.4 — Classificagdo final (CF) — A classificacdo final serd expressa
de 0 a 20 valores e sera obtida com base na seguinte formula:

CF = (AC*0,35) + (EAC*0,35) + (EPS*0,30)

13.5 — Em situacdo de igualdade de valoracao, serdo aplicados os
métodos de desempate previsto no artigo 35.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

13.6 — Aplicagio faseada dos métodos de sele¢ao: Tendo em conta a
urgéncia no recrutamento e a contengao orcamental da Junta de Fregue-
sia, nos termos do artigo 8.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
os métodos de selegdo serdo aplicados faseadamente da seguinte forma:

a) O primeiro método de seleg@o obrigatorio sera aplicado ao universo
total de candidatos admitidos ao procedimento;

b) O segundo método de selecdo obrigatorio, sera aplicado apenas
aos candidatos aprovados no primeiro método de selecdo obrigatorio,
pela ordem decrescente na classificag@o obtida, tendo sempre em conta
as prioridades legalmente estabelecidas na ordem do recrutamento, em
tranches de 20 candidatos;

¢) O método de selegdo complementar, sera aplicado aos candidatos
aprovados no segundo método de selegao obrigatorio.

13.7 — Prioridades no recrutamento: Nos termos da alinea d), do
n.° 1, do artigo 37.°, da LGTFP, conjugado com o disposto no artigo 30.°
do mesmo diploma legal:

a) Trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptiblico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, que ndo pretendam manter
essa qualidade;

b) Trabalhadores colocados em situag@o de requalificagdo;

c) Restantes candidatos.

14 — Juri:
14.1 — Composigao:

Presidente: Mario José Rodrigues Serrano, Técnico Superior na area
de Recursos Humanos;

Vogais Efetivos: Marisa Alexandra Baptista Andrade, Técnica Supe-
rior na area de Contabilidade, que substituira o presidente do jiri nas
suas faltas e impedimentos, e Paula Cristina Correia Costa, Assistente
Técnica do Municipio de Tabua, na area de Recursos Humanos;

Vogais Suplentes: Célia Regina Simdes Carvalho, Técnica Superior
na area de Contabilidade, e Marisa Isabel Martins Bernardo, Técnica
Superior do Municipio de Tabua, na area de Contabilidade.

14.2 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitado.

15 — Publicitacdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candi-
datos — A lista de ordenagao final dos candidatos sera afixada nos
locais do estilo, e na pagina eletrénica oficial do Municipio de Tabua
(www.cm-tabua.pt).

16 — Para efeitos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos portadores de deficiéncia com grau de incapacidade > 60 %,
tém, nos termos do n.° 3, do artigo 3.°, direito a preferéncia nas situagdes
de igualdade de classificagdo.

17 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.°, da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

18 — Publicitacdo do procedimento — A publicitagdo do presente
procedimento sera nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro:

18.1 — Na pagina eletronica oficial da Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicacio;

18.2 — Na pagina eletrénica oficial do Municipio de Tabua, por
extrato disponivel a partir do dia da presente publicagao;
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18.3 — Em jornal de expanséo nacional, por extrato, no prazo maximo
de 3 dias uteis contados da data da presente publicagao.

19 de junho de 2017. — O Presidente da Junta, Anténio Domingos
Santos Gouveia.
310605113

FREGUESIA DE REQUEIXO, NOSSA SENHORA DE FATIMA
E NARIZ

Aviso n.° 8229/2017

Para cumprimento do estipulado na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e na sequéncia do despacho do executivo
da Junta de Freguesia de Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz,
de trinta e um de maio de dois mil e dezassete, faz-se publico que foram
celebrados contratos de trabalho por tempo indeterminado em fungdes
publicas com os seguintes trabalhadores:

Maria de Fatima Lavoura Dias, com inicio de fungdes a 1 de junho
de 2017, 1.” posigdo remuneratodria e nivel remuneratorio 5 da Tabela
Salarial Unica, para a categoria de Assistente Técnico.

Bebiana Ferreira Gongalves, com inicio de fungdes a 1 de junho
de 2017, 1.” posigdo remuneratdria e nivel remuneratoério 5 da Tabela
Salarial Unica, para a categoria de Assistente Técnico.

Adriana Vieira Domingues, com inicio de fungdes a 1 de junho de
2017, 1.” posi¢do remuneratéria e nivel remuneratorio 1 da Tabela Sa-
larial Unica, para a categoria de Assistente Operacional.

Carlos Manuel Marques Gouveia, com inicio de fung¢des a 1 de junho
de 2017, 1." posigdo remuneratdria e nivel remuneratoério 1 da Tabela
Salarial Unica, para a categoria de Assistente Operacional.

Para efeitos do estipulado no artigo 46.° da LTFP, e nos termos do ja
referido despacho, ficaram nomeados para jari do periodo experimental
os seguintes elementos:

Presidente: Miguel Antonio Costa da Silva, Secretario da Junta de
Freguesia de Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz.
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Anténio Augusto Martins Filipe, Tesoureiro da Junta de
Freguesia de Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz.

2.° Vogal: Lino da Silva Neves, Membro da Assembleia de Freguesia
de Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz.

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Sofia Alexandra Vieira de Melo Santos Silva, Presidente
da Assembleia de Freguesia de Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e
Nariz.

2.° Vogal: Manuel Gaspar Lopes da Silva, Membro da Assembleia de
Freguesia de Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz.

30 de junho de 2017. — O Presidente, Antero Marques dos Santos.
310607625

FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE RANA

Aviso n.° 8230/2017

Nos termos do disposto nos n.* 1 e 3 alinea d) do artigo 30.°e n.° 1
alinea d) do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
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rada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-
-se os candidatos excluidos ao procedimento concursal comum para
a ocupagio de trés postos de trabalho — Referéncia 1: um posto de
trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico; Referéncia 2: um
posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior de Recursos
Humanos; Referéncia 3: um posto de trabalho da carreira/categoria de
Técnico Superior de Contabilidade — para a constituicao de relacdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, conforme aviso de abertura
n.° 6423/2017, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 109, de
6 de junho de 2017, que poderdo, querendo, exercer o direito de audiéncia
dos interessados, durante o prazo de 10 dias tteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso.

A lista dos candidatos admitidos e excluidos encontra-se afixada no
«local de estilo» da Junta de Freguesia de S. Domingos de Rana, sita
na Rua Dom Duarte Meneses 12, 2785-582 Sao Domingos de Rana,
encontrando-se igualmente disponivel na respetiva pagina eletronica
www.jf-sdrana.pt.

Para efeitos do exercicio da audiéncia dos interessados deve ser
utilizado o modelo de formulario aprovado por despacho do Ministro
de Estado e das Finangas — Despacho 11321/2009, de 29 de abril, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, também
disponivel em www.jf-sdrana.pt.

Convocam-se os candidatos admitidos para a realizagao da Prova de
Conhecimentos a realizar no dia 7 de agosto as 14H30, nas instala¢des
da sede da Junta de Freguesia, sita na Rua Dom Duarte Meneses, 12,
2785-582 Sao Domingos de Rana.

4 de julho de 2017. — A Presidente da Junta de Freguesia, Maria
Fernanda Gongalves.
310614664

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE ELETRICIDADE, AGUA
E SANEAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DA MAIA

Aviso n.° 8231/2017

Servigos Municipalizados de Eletricidade, Agua e Saneamento da
Camara Municipal da Maia faz publico que, em cumprimento do disposto
no artigo 4.°, conjugado com o artigo 45.° e ss da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo atual, se encontra afixado, no placar do
r/ch. do edificio sede dos Servicos Municipalizados e disponivel na
pagina eletronica dos SMEAS (www.smeas-maia.pt), a lista unitaria
de ordenagdo final, homologada a 19.06.2017, referente ao periodo
experimental do procedimento concursal comum para contratagdo por
tempo indeterminado, no ambito do processo de recrutamento de 2015,
Aviso n.° 10305/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 176, de 9 de setembro, com vista ao preenchimento do seguinte
posto de trabalho:

Trés Assistentes Operacionais (area de Varejador) — Reserva de
Recrutamento, Tiago Filipe Silva Ribeiro, com 14,46 valores.

Nos termos do artigo 39.°, n.° 3, da referida Portaria, da homologacéo da
lista de ordenagdo final pode ser interposto recurso hierarquico ou tutelar.

03/07/2017. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Antonio
Gongalves Braganga Fernandes.
310608143
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